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h 2 Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas "%‘mﬂ |
. _ “ : Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la AbURIH,&{Z

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUGION DIRECTORAL

N°CH4 -2024-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas, 31 DIC. 2024

&

~ VISTOS: El Memorandum N° 2820-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 25 de noviembre de 2024 disponiendo

= ‘gé)royeccién de Resolucién Directoral sobre: “Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de EVELIN ORTEGA LOA, en
‘mérito a la Opinién Legal N° 028-2024-DISA APURIMAC H-AND/OAJ/WPN, iInforme de Liquidacion N° 005-2024-PLHCAS-
REMOEGDRRHH,DISA/AND, Informe N° 099-2024-CA/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC [I-ANDAHUAYLAS y Hoja de Trémite N°

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert, establece que todo trabajador tiene derecho a descanso
semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, el
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el articulo 6° def Decreto Legislativo N° 1057, ,modificado por la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva
"~ del Régimen Especial del Decreto Legislativo de Servicios tiene entre ofros, derecho al goce de vacaciones remunerados de freinia
 (30) dias naturales;

. Que, el articulo 8° def Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que

requla el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, sefala: “8.1. El descanso fisico es el beneficio del que goza
quien presta servicios no auténomos bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios, que consiste en no prestar servicios
por un periodo ininterrumpido de 15 dias calendario por cada afio de senvicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion.
Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de
servicios acumulado. 8.2. Cuando se concluye el contrato después del afio de servicios sin que se haya hecho efectivo el respectivo
.= descanso fisico, el contratado percibe el pago correspondiente al descanso fisico. 8.3. La oportunidad del descanso fisico es

. determinada por las partes. De no producirse acuerdo la determina la entidad contratante.”;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 10835 de fecha 20 de diciembre de 2023, Evelin Ortega Loa, identificada con DNI N° 45203638,
' solicita el pago de vacaciones truncas por el periodo laborado desde enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, siendo personal
Licenciada en Enfermeria (...)"; para cuyo efecto adjunta en copia: Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 1691-2022, 1225-
2022, 1367-2022, 229-2022; 452-2022, 752-2022, 1067-2022, 886-2020;

Que, mediante Informe N° 099-2024-C.A/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il ANDAHUAYLAS, de fecha 04 de junio de 2024, el
Responsable de Control de Asistencia de Establecimientos de Salud alcanza informe de solicifud de vacaciones fruncas; concluye que
Ja administrada Evelin Ortega Loa, ha acumulado el de tiempo para el célculo de vacaciones fruncas de: 06 meses y 28 dias;

Que, mediante Informe de Liquidacion N° 005-2024- PLHCAS-REM, OEGDRRHH.DISAVAND, de fecha 06 de junio de 2024,
. remitido por el responsable de remuneraciones CAS, precisando que: “(...) Célculo de Vacaciones Truncas 2022: 00 afo 02 meses y
28 dias; 00 afios 04 meses 00 dias; por el monto ascendente de S/. 2,967.00 {...)";

Que, mediante Opinion Legal N° 028-2024-DISA APURIMAC [I-AND. /AQJ-WPN, de fecha 21 de noviembre dei 2024, donde el
Asesor de la Direccion de Salud Apurimac i, OPINA: ...) PRIMERO.- DECLARAR PROCE DENTE la solicitud de compensacion por
vacaciones truncas (...) SEGUNDO: RECONOCER, a favor de la ex - servidora EVELIN ORTEGA LOA, la suma de &/. 2,967.00-Dos
mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles-(...)";

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

Ley Organica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 320-2022-
2, EF, que aprobd el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores adminisirativos comprendidos en el Decreto Legislativo
:_r276, Resolucién Ministerial N© 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la

> Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac,

S

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayles.
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SE RESUELVE:

FIPRS
a;’;},\ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y OTORGAR, la COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS, a favor de EVELIN

el -,
; ’ '?,;‘\}QRTEGA LOA, identificada con DNI N° 45203638, por el monto ascendente de DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE CON
BLi6acy //pa/wo SOLES (S/. 2,967.00), bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057. De acuerdo al Informe de Liquidacion N° 005-2024-

S//p1 HCAS-REM.OEGDRRHH.DISA/AND, de fecha 06 de junio de

o,

i \ \t 4 oz
w7 presente resolucion.
2

2024 y los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

J "“ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta a las

’ YOR ‘respectivas cargas sociales de acuerdo aLey.

N\ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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