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Afio del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la &bUhiMx& o

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N°q¥6 -2024-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 3 1 pjt. 2024

| VISTOS: El Memorandum N° 2804-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 22 de noviembre de 2024 disponiendo
y proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de MARYSHEILY PAREDES
2 SLAZARO, en ménito a la Opinion Legal N° 026-2024-DISA APURIMAC 1I-AND/OAJMPN, informe de Liquidacion N° 008-2024-
N8 oot S/PLHCAS-REM. OEGDRRHH.DISAVAND, Informe N° 111-2024-CA/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC 1-ANDAHUAYLAS y Hoja de
“S==="""Tramite Administrativo N° 4724; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, establece que fodo trabajador tiene derecho a descanso
semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, el
descanso vacacional anual consfituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional:

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, ,modificado por ia Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo de Servicios tiene entre otros, derecho al goce de vacaciones remunerados de treinta
(30) dias naturales;

Que, fos numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCMy modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N°® 062-2011-PCM, establecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas,
sefialando que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubjera laborado, siempre que a fa fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de fabor ininterrumpida en la entidad”.
En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero ¢l trabajador cuenta con al menos un mes
ininterrumpido de servicios, tendréa derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones fruncas"™:

Que, mediante Hoja de Tramite N° 4724 de fecha 31 de mayo de 2024, Marysheily Paredes Léazaro, identificada con DNI N°
46937768, solicita el pago de vacaciones fruncas por el periodo laborado desde 01 de diciembre de 2023 al 31 de mayo de 2024, bajo
el régimen laboral de Decreto Legislativo 1057, como Psiquiatra; adjuntando para tal efecto: copia de la boletas de pago del mes de
diciembre de 2023, y de enero a mayo de 2024;

Que, mediante Informe N° 111-2024-C.A/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il ANDAHUAYLAS, de fecha 18 de junio de 2024, el
Responsable de Control de Asistencia de Establecimientos de Salud alcanza informe de solicitud de vacaciones truncas; concluye que
la administrada Marysheily Paredes Lézaro, ha acumulado el de tiempo de servicios a favor del Estado: seis (06) meses;

, Que, mediante Informe de Liquidacion N° 008-2024- PLHCAS-REM.OEGDRRHH.DISA/AND, de fecha 10 de julio de 2024, remifido
por el responsable de remuneraciones CAS, precisando que: ...) Tiempo de servicios 00 afio 06 meses y 00 dias, Célculo de
Vacaciones Truncas 2022-2023: 00 afio 06 meses 00 dias; por el monto ascendente de S/. 4,000.00 (...)"

Que, mediante Opinion Legal N° 026-2024-DISA APURIMAC Hl-AND. /AOJ-WPN, de fecha 20 de noviembre del 2024, donde el
Asesor de la Direccion de Salud Apurimac Il, OPINA: ¥...) PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de compensacion por
vacaciones truncas (...} SEGUNDO: RECONOCER, a favor del ex - servidora MARYSHEILY PAREDES LAZARO, la suma de &/,
4,000.00 -Cuatro mif con 00/100 soles- (...)”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 320-2022-
EF, que aprobé e nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores adminisirativos comprendidos en ef Decreto Legislativo
276, Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la
Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac,
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°q¥6 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 31 DIC 2024

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas.

. SERESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR, la COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS, a favor de
MARYSHEILY PAREDES LAZARO, identificada con DNI N° 46937768, por el monto ascendente de CUATRO MIL CON 00/100
'SOLES (S/. 4,000.00), bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, y de acuerdo al Informe de Liquidacién N° 008-2024-
-/ PLHCAS-REM.OEGDRRHH.DISAAND, de fecha 10 de julio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
alo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonara previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

\ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas Compefentes, para su
- cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc

56
D.Ejec.
Interesado
Archifed.
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