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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ﬁ»f‘ &
Afio del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la Sebineiiny
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho ﬂPUfH MAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 845 -2024-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 1§

“,,.,‘ 2024

VISTOS: El Memorandum N° 659-2024/DG-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 03 de diciembre del 2024, en el cual se dispone
la proyecc:on de Reso/uc:on Directoral sobre: “Delegacion de Facultades yAtrlbucmnes al Abog. VAROSKI ROMERO BELTRAN -

: Heblendo ejercer dichas facultades siempre y cuando se cumpla con el debido procedimiento administrativo, de acuerdo al pnnc:plo
e Legalidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numera 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General (LPAG), sefiala que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey y al
derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estableci6 un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado, asf como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus

i

S ] Que de acuerdo con el articulo 47° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Salud aprobado mediante

Z ) Specreto Supremo N° 008-2017-SA, sefiala que la Oficina General de Gestion de los Recursos Humanos es el Organo de Apoyo del

Weor= # Ministetio de Selud, dependiente de la Secretaria General encargado de gestionar los procesos de los Subsistemas Administrativos

de Gestion de Recursos Humanos, dirigido al personel que labora en los érganos de Administracion interna y de linea del Ministerio

de Salud, Asimismo esta encargado de proponer y gestionar el monitoreo de los Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos desarroflados por fos Organos Desconcentrados def Ministerio de Safud:

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, requla el Procedimiento que deben sequir las Entidades
Publicas para la Contratacion Administrativa de Servicios; asimismo;

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
\establemdo enel articulo 15° de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que, ef Organo encargado
Yje los contratos administrativos de servicios, es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga de sus veces;

; Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa que la Oficina de Recursos Humanos constituyen el nive/
* descentralizado responsable de fa gestion de Recursos Humanos, sujeténdose a fas disposiciones que emita el ente rector
(SERVIR);

Que, segin el articulo 78° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
(LPAG), aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las entidades pueden delegar el gjercicio de las competencias
conferidas a sus 6rganos en ofras enfidades cuando existan circunstancias de indole técnica, economice, social o territorial que lo
hagan conveniente, siendo gue procede fambién la delegacion de competencia de un érgano a ofro al interior de una misma entided,
20N excepcion de la atribuciones esenciales del organo que justifican su existencie, las atribuciones para emitir normas generales,
% para resolver recursos administrativos en los ¢rganos que hayan dictado los actos objeto de recurso, y las atribuciones & su vez
= 'recibidas en delegacion;

Que, a través de los documentos de vistos se tiene el propésito de desconcentrar las facultades y agilizar la operatividad
administrativa de la direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, asi como, con la programacion de las metas institucionales
correspondiente al afio fiscal 2024, resulfa necesario delegar aquellas facultades y atribuciones en materia de Gestion Administrativa
y de Administracion, que permitan emitir e implementar los-actos o actuaciones, que no sean-privativas del Director General. Siendo
asi, resulta pertinente emitir acto resolutivo en ese sentido;

Que, con Resolucién Directoral N° 735-2024-DG-DISA APURIMAC Ii. Andahuaylas, de fecha 04 de noviembre del 2024,
mediante el cual se le designa, al Abog. VAROSKI ROMERO BELTRAN como Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion
y Desarrolfo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “fa autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
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1pas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
22q ferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrofraerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su

=

gdopcion™

Que, -en atencion a ello se hace necesario emitir ¢f acto resolutivo -correspondiente -a efecto -de delegar las facuftades y
atribuciones a favor del Director de Gestion ¥ Desarrollo de RRHH de esta institucion a fin de que se le faculte Ia suscripcion de los
Contratos Administrativos de Servicios ( CAS), cumpliendo el debido procedimiento de acuerdo al principio de legalidad:

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucin Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR. APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley
£ ‘:}g 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Sf S Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

’ Con el Visado de fa Direccioén Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
" Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DELEGAR, al funcionario pliblico Abog. VAROSKI ROMERO BELTRAN, Director Ejecutivo de Gestion y

Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andehuayias, faculfades y atribuciones para realizar la

suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y otros actos administrativos afines bajo los alcances del D.L. N°

{057, para el afio fiscal 2024, debiendo ser efectiva a partir def 04 de noviembre de 2024, con las responsabilidades de Ley.
l?i}ecisando que las facultades y etribuciones conferidas son de carécter indelegable.
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“ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la debida observancia de los requisitos legales, conferidos en el Articulo Primero de Ja
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al Servidor y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimec I, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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