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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 847 -2024-DG-DISA APURIMAC il _
Andahuaylas, 17 DI, 2024

APURINAC

VISTOS: El Memoréndum N° 2921-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 10 de diciembre de 2024 disponiendo
S/ fa proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Compensacién de Vacaciones Truncas a favor de SANDRA YOVANA
ZAMBRANO GUIA, en mérito a la Opinién Legal N° 041-2024-DISA APURIMAC II-AND/OAJWPN, Informe de Liquidacion N° 009-
2024-PLHCAS-REM.OEGDRRHH.DISA/AND, Informe N° 112-2024-CA/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND y Hoja de Tramite
Administrativo N° 5188; y,

CONSIDERANDO:

_ Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, establece que todo trabajador tiene derecho a descanso
___:'{ semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, el
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional:

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, ,modificado por la Ley N° 29849 Ley que establece Ia eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo de Servicios tiene entre otros, derecho al goce de vacaciones remunerados de freinta
(30) dias naturales;

Que, los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8° de/ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCMy modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N* 062-2011-PCM, establecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones no gozadas y vacaciones iruncas,
sefialando que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en Ia entidad”,

“\En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el irabajador cuenta con al menos un mes
8° & ninterrumpido de servicios, tendré derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas”™
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laboral de Decreto Legislativo 1057, como Enfermera en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas; adjuntando para tal efecto:
Copia de Contratos CAS: N° 875-2015, 270-2016, 472-2016, 761-2016, 1061-2016, 141-2017, 399-2017, 655-2017, 911-2017, 1165-
2017, 144-2020, 960-2020, 328-2021, 1717-2022, Adenda 155-2021, Memoréndum N° 2055-2021y Resolucion Administrativa 164-
2021;

Que, con Informe N° 112-2024-CA/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND, de fecha 25 de junio de 2024, el Responsable de
Control de Asistencia de los Establecimientos de Salud, informa el periodo de tiempo laborado por el servidor desde ef 2015 hasta el
afo 2023, acumulando un total de fres (03) afios cuatro (04) meses y veintinueve (29) dias;

Que, mediante Informe de Liquidacion N° 009-2024-PLHCAS-REM.OEGDRRHH.DISA/AND, de fecha 11 de octubre de 2024,
remitido por el Responsable de Liquidaciones CAS, se precisa lo siguiente: “(...) Requerimiento sobre Compensacion por vacaciones
truncas de la recurrente, Zambrano Guia Sandra Yovana, con cargo de Licenciada en Enfermetia, por Tiempo de servicios: fres (03)
“®\arios cuatro (04) meses y veintinueve (29) dias, corresponde ef célculo de vacaciones truncas - def periodo 2015 al 2023, ef monfo de
‘:‘;S/. 7,405.94 (...)"

Que, mediante Opinién Legal N° 041-2024-DISA APURIMAC II-AND/OAJ-WPN, de fecha 03 de diciembre del 2024, donde el
Asesor de la Direccion de Salud Apurimac Il, OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud_(...) presentada por la
servidora SANDRA YOVANA ZAMBRANO GUIA (...). SEGUNDO. RECONOCER a favor de la ex servidora (...) la suma de S/,
7,405.94 (...) se sustenta en el Informe de Liquidacion N° 009-2024-PLHCAS-REM.OEGDRRHH.DISA/AND, de fecha 11 de octubre
de 2024 (...)%

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
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Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién

s 1\;\ Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.
iy
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EGAL
.~g// ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR, ¢l derecho de pago por conceplto de COMPENSACION POR VACACIONES
\‘ﬁm 7 TRUNCAS, a favor de ZAMBRANO GUIA SANDRA YOVANA, identificado con DNJ N® 44575744, por el monto ascendente de S/,
= ' 7,405.94 (SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO Y 94/100 SOLES), bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 de conformidad
al Informe de Liquidacion N° 009-2024-PLHCAS-REM. OEGDRRHH.DISA/AND, de fecha 11 de octubre de 2024 y los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

_‘;\ARTI'CULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
‘!E-':Ea lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

"~ ARTICULO TERCERQ. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonara previa disponibilidad presupuestal y estaré sujeta a las
respectivas cergas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFCAR, Ia presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

D.Ejec.
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