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Andahuayias, 17 BIC. 2024

VISTO: El Memorandum N° 2855-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 28 de noviembre del 2024 que dispone
fa proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “emisién de Resolucién Directoral por error material en la consignacién de
" Codigo AIRHSP con la finalidad de remitir la solicitud de actualizacion de cambio de condicion laboral del personal inmerso
n el proceso de nombramiento 2023 en las plazas presupuestadas del Decreto Legislativo N° 1153 (...)*, en mérito al Informe

7 N° 364-2024-REM/DEGDRRHH/DISA AP II; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 867-2023-DG-DISA APURIMAC Il-Andahuaylas, de fecha 17 de noviembre de 2023, se
resuelve: “NOMBRAR, a partir del 14 de noviembre de 2023, al personal de la salud de la “Unidad Ejecutora 401 -0756
Salud Chanka, que a continuacion se detalla: “(...)

Denonitnacién
N° de N° Doc. Denominacion 5 Nivel Codigo del Organo o Denominacion
orden Na° r:ﬁi':: sy de del Cargo Clask. de del establecimiento del Unidad
CAP P Identidad Estructural. inicio AIRHSP de salud de Organica
nombramiento
HELGA
4 ROSSMERY PROFESIONAL MICRORED DE
544 HUAMAN 43266981 BIOLOGO/A ASISTENCIAL OPS-IV 000805 C.S. PACUCHA SALUD PACUCHA
CORDOVA
SHARON OXANA PROFESIONAL MICRORED DE
614 NINA VIVANCO 41410272 BIOLOGO/A ASISTENCIAL OPS-IV 000806 C.S. KISHUARA SALUD KISHUARA

()%

Que, mediante Informe N° 364-2024-REM/DEGDRRHH/DISA AP I, de fecha 28 de noviembre de 2024, el Jefe de
Remuneraciones solicita al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la emision de acto resolutivo modificando
la Resolucién Directoral N° 867-2023-DG-DISA APURIMAC Il-Andahuaylas, de fecha 17 de noviembre de 2023, por haberse
2\, consignado de manera errénea el codigo AIRHSP def personal profesional asistencial de fa salud citado en el punto precedente, con

: i la finalidad de remitir la actualizacion de cambio de condicién laboral de dicho personal;
Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Generel, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: "Los errores material o aritmético en los

actos administratives pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de
los administrados, siempre gue | {o sustanci teni | el senti [

Que, dentro de ese contexto, la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG) establece tres vias a través
de las cuales la administracion puede revisar sus propios actos, i) la rectificacion de errores, mediante la cual se enmiendan emores
materiales o aritméticos que no afferen el contenido de ia decision, ii) la nulidad de oficio, por la que se revisan actos adminisirativos
. que contienen vicios desde el momento de su emision, y iii) la revocacion por la que, en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos
emitidos originalmente de manera vélida.

Que con relacion a la modificacion de actos vélidos y nulos o anulables, enconframos dentro del primer grupo (modificacion de
actos validos), tres situaciones: @) Que el acto sea madificado porque se han encontrado errores materiales en su
confeccién o transcripcién: Es la denominada correccién material del acto; b) que el acto sea modificado en una parte,
por considerarla inconveniente o inoportuna, lo que llamaremos reforma del acto; c] que el acto requiera aclaracién,
en relacién a alguna parte no suficientemente explicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacién
de oscuridad total, que torna inexistente al acto. En esa hipétesis se hablard de aclaracién del acto;

Que, asimismo, segun la doctrina nacional auforizada, concluye que: “Los errores materiales para poder ser rectificados
por la Administracién deben, en primer lugar, evidenciarse por si solos sin necesidad de mayores razonamientos,
manifestdndose por su sola contemplacién. En segundo lugar, el error debe ser tal que para su correccién solamente
| Sea necesario un mero cotejo de datos que indefectiblemente se desprendan del expediente administrativo y que, por
| consigulente, no requieran de mayor andlisis. Asimismo, estos errores se caracterizan por ser de cardcter
intrascendente por dos razones: de un lade, no conllevan a la nulidad del acto administrativo en tante no constituyen
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°$35 -2024-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuayias, 17 DIC, 2024

vicios de este y de otro, no afectan al sentido de la decisién o la esencia del acto administrativo mismo ()

Que, consecuentemente, habiendo revisado el contenido de la resolucién en comento y el informe referido, se advierte el supuesto

de error materiel que no altera el contenido de ia decision; incurrido en su arficulo 1°, donde se ha consignado como: HELGA

ROSSMERY HUAMAN CORDOVA, cédigo AIRHSP N° 000805: SHARON OXANA NINA VIVANCO, cddigo AIRHSP N° 000806;

~ siendo lo correcto como: HELGA ROSSMERY HUAMAN CéRDOVA, codigo AIRHSP N° 000806; SHARON OXANA NINA
VIVANCO, cidigo AIRHSP N° 000805; por lo que, se debe emitir acto resolutivo de oficio que corrija el error material incurrido;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac;

: Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahueylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL, incurrido en el Articulo Primero de la Resolucion Directoral N° 867-
2023-DG-DISA APURIMAC ll-Andahuaylas, de fecha 17 de noviembre de 2023; en el extremo siguiente:

DICE: {...)

Nombres y apellidos Cadigo del AIRHSP
i HELGA ROSSMERY HUAMAN CORDOVA 000805
j SHARON OXANA NINA VIVANCO 000806

# DEBE DECIR: ...)

Nombres y apellidos Codigo det AIRHSP
HELGA ROSSMERY HUAMAN CORDOVA 000806
SHARON OXANA NINA VIVANCO 000805

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR, subsistentes los demés exiremos de la Resolucion Directoral N° 867-2023-DG-DISA APURIMAC
I-Andahuaylas, de fecha 17 de noviembre de 2023.

. ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion Directoral a fos interesados e instancias administrativas pertinentes
. para los fines que estimen convenientes.

»

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y/ PUBLIQUESE.

il

Cc.
0¢ i RORIERNG REGIONA)
D.Ejec. .?Qg DIRECCION D SA
S
g,;f, @) ‘

interesado
Archifvd.

' MORON URBNINA, Jusan Carlos. "Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General". p. 614. Editorial Gaceta Juridica,
Lima, 2015.
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