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conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 834 -2024-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, 16 DIC, 202

VISTOS: El Memorandum N° 2880-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II,, de fecha 02 de diciembre del afio 2024,
disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Permiso para efercer docencia universitaria solicitado poria
servidora CCENTE GUERREROS YANETH?”, en mérito a la Opinién Legal N° 037-2024-DISA APURIMAC IIFAND/OAJWPN,
y Hoja de Tramite N° 10004; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (TUO en adelante)
delaLey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG en adelante), sefiala en cuanto al Principio de legalidad
que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, de actierdo con ef literal h) del articufo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Cairera Administrativa
del Sector Publico, establece que es derecho de los servidores piiblicos, ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del
=\ servicio més de seis horas semanales;

Que, el articulo 107° del Decreto Supremo N*° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: “Los servidores tendréan derecho a gozar de permisos para ejercer Ia
docencia universitaria hasta por un méximo de seis (6) horas semanales, el mismo que deberé ser compensados por el servidor”:

Que, mediante Hoja de Tramite N° 10004, de fecha 13 de noviembre del 2024, presentado por la servidora YANETH
CCENTE GUERREROS, en el cual solicita: Permiso por motivo de docencia universitaria, en el siguiente horario: Los dias
martes de 08:35 am a 11:35 am; los dias miércoles de 08:00 am a 10:00 am; a partir del dia 18 de noviembre de 2024 &l 07 de
marzo del afio 2025, segn horario de la carga lectiva de la Universidad Tecnologica de los Andes. Los mismos que serén
L\ ecuperados los dias martes de 16:31 pm a 18:31 pm; los dias miércoles de 16:31 pm a 18:31 pm; los dias viernes de 16:31 pm
: X 17:31 pm, compensando 05 horas semanales); para cuyo efecto adjunta los siguientes documentos: Copia de la carga lectiva
ZAPE. n categoria docente de Ja Universidad Tecnolégica de los Andes, copia del Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial N° 2024-
2 Marag el 374-SD.RR.HH-UTEA;

badies

: Que, mediante Opinién Legal N° 037-2024-DISA APURIMAC II-AND/OAJWEN, de fecha 28 de noviembre del 2024,
remitido por el Asesor Legal de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, en el cual concluye: “PRIMERO: Que, {(...)
resulta PROCEDENTE oforgar el permiso por Docencia Universitaria a la servidora CCENTE GUERREROS YANE TH,
identificada con DNI N° 41463471, trabajadora de la Direccién de Salud Apurimac Il - Sede Central, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, los mismos que seréan compensados en el transcurso de la semana, conforme a los siguientes detalles: {...)"

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, LPAG, establece que: “La autoridad podré disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los adminisirados, y
\\Slempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la

P

/2 ,”f\rc,‘of.v,\‘%gfecha ala que pretenda retrotraerse la eficacia del acto e/ supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Wi %

Q\OE« . Que, de la revision de los actuados, se aprecia que lo solicitado por la servidora se encuentra regulado por la normativa

';'ggf{;- antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esté debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en
“ cuanto a sus derechos econémicos y laborales, sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena

fe legalmente protegidos de terceros, configuréndose de este modo ef supuesto de hecho Justificativo a que se refiere e numeral

17.1 del articulo 17° del TUO de fa Ley N° 27444, L PAG;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°

27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de fa Ley N°

ﬁ\ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
‘ 2\ Regional N° 715-2009-GR-APURIMA C/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

i (’.\."

‘.;.cns ;}; Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
‘iy Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac Il -

7" Andahuaylas;
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 8341 -2024-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 16 DIC. 2024
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONCEDER, PERMISO POR DOCENCIA UNI VERSITARIA, a favor la servidora YANETH CCENTE
GUERREROS, contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico) en Ia Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con eficacia a partir del 18 de
noviembre de 2024 af 07 de marzo de 20285, de acuerdo af siguiente defalle:

Dia Horario de ausencia Horario de recuperacién
Martes 08.35 AM~ 11:35 AM (3H) | 16:31 PM- 1831 PM (2H)
Miércoles 08:00 AM— 10:00 AM (2H) | 16:31 PM~ 1831 PM (2H)
Viernes 16:31 PM - 17:31 PM (1H)

Concepto Total Semanal

Horas de ausencia 05 HORAS
Horas de recuperacién | 05 HORAS

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la servidora se apersonara a la Oficina de Control de Asistencia para la presentacion de su
respectiva papeleta; asi como registrara en el sistema de control de asistencia sy ingreso y/o salida del centro laboral, £ tiempo
utilizado para el traslado de la Universidad a sy Unidad Orgéanica y/o viceversa debe ser adicionado dentro de la compensacion,
en la fecha indicada.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a la interesade, Direcciones Ejecuftivas y Oficinas competentes, de la
Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE UMPLASE.

C.c. J _/
DG
D.Ejec.
Interesado
Arch/fvd,
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