D:reccson de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y dea
conmemoracion de las heroicas hatallas de Junin y Ayacucho ’&F’ ngMAﬁ

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 8§02 -2024-DG-DISA APURIMAC II. ,
Andahuaylas, o D0, 2026

Un

VISTOS: El Memorandum N° 2695-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1., de fecha 13 de nowembre del afio 2024, disponiendo
2 la proyeccién de Resolucién Directoral de improcedencia a la solicitud formulada por el Sindicato Unico de Trabajadores de
\ Salud (SUTSA) respecto a la NIVELACION DE PAGO DE INCENTIVO CAFAE, en mérito a la Opinion Legal N° 018-2024-DISA
PURIMAC lI-FAND/OAJWPN y demés documentos que forman parie del presente expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, de manera preliminar, cabe precisar que, de acuerdo al PRINCIPIO DE LEGALIDAD previsto en el numeral 1.1 del inciso 1)
del articulo 1V del Titulo Preliminer del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculfades que le estén
afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” en este sentido, la actuacion de la Autoridad Administrativa
debe cefiirse dentro del marco de las normas, principios y parémetros legales que establece nuestro ordenamiento juridico vigente,
‘&\\  debiendo actuar sblo dentro de los limites y facultades que el propio marco normativo le impone;

MR,

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. Salud Chanka, es un Organo Desconcertado de la Gerencia de Desarrollo econdmico def

?Gobiemo Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios

de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instifuciones de espacios y entornos

7 saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera
funcional y normativa;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 7823, de fecha 12 de septiembre de 2024, el Secretario de! Sindicato Unico de Trabajadores
de Salud (SUTSA) de la DISA Apurimac If - Andahuaylas solicita nivelacion de pago de CAFAE con el Gobierno Regional de Apurimac,
precisando que: “vienen percibiendo sumas infimas que ofras unidades ejecuforas de la region Apurimac que viene percibiendo mayor
salario por CAFAE como es el caso del Hospital Sub Regional de Andahuaylas (...) de igual manera otros gobiemos regionales como
por ejemplo: Moquegua (...) Huénuco (...} de acuerdo a la Ley N° 30709 Ley que prohibe fa discriminacion remunerativa fey de
gualdad de salario y su reglamento aprobado por Decrefo Supremo N° 002-2018; (...) para cuyo efecto adjunta: PROPUESTA DE
iNUEVOS MONTOS DE LA ESCALA BASE DE INCENTIVO UNICO — CAFAE DE SALUD CHANKA Y EL NIVEL CENTRAL DEL
GORE APURIMAC, comprendiendo fista de los trabajadores administrativos de la Sede Administrativa de la DISA Apurimac Il —
Andahuaylas; adjunta también: Oficio N° 038-2024-SUTSA/DISA APURIMAC /I, de fecha 30 de mayo de 2024 y demés documentos
que sustentan su pretension;

e e

Que, mediante Proveido N° 0004-2024-DISA APURIMAC H/OAJ-WPN, de fecha 14 de octubre de 2024, solicita a fa Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informe presupuestal sobre nivelacién de pago de CAFAE, sefialando que, el Sindicato Unico
de Trabajadores de Salud fundamenta su prefension en la presunta existencia de una diferencia en el monfo del pago de CAFAE

respecto a ofras unidades ejecutoras;

; Que, mediante Informe N° 151-2024-EIPA/PTTO/DEPE-DISA APURIMAC Il — AND, de fecha 21 de octubre de 2024, ¢l

Responsable de Presupuesto remite a la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informe presupuestal sobre nivelacion de
pago CAFAE, concluye que: “- Para elevar una nueva propuesta de NUEVA ESCALA DE INCENTIVO UNICO - CAFAE, se
amerita maco normativo vigente que permita consolidar todos los montos que percibe el servidor por aplicacién de
normas y/o pago de la continua por sentencias judiciales, asi mismo debe autorizar modificaciones presupuestarias
para financiar la propuesta de nueva escala y exceptuar de lo dispuesto en el articulo 6 y el numeral 9.1 de la Ley de
Presupuesto. - La DEGDRRH debe realizar la verificacion en el AIRHSP que no exista montos distintos de incentivo
inico - CAFAE dentro de un mismo grupo ocupacional. - La DEGDRRHH debe tener todos los expedientes dados por
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada vinculantes al CAFAE, para incluir en una eventual propuesta de nueva
escala. - La solicitud del SUTSA sobre nivelacién de pago CAFAE no es procedente por no contar con la normatividad
vigente para su trdmite. (...) Recomendaciones.- Gestionar ante el Pliego: Gobierno Regional de Apurimac, solicite al
MEF marco normativo para determinacién de nueva escala de Incentivo Unico - CAFAE, teniendo como precedente la
Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32103, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
\financiamiento de mayores gastos asociados a la Reactivacién Econémica y dicta otras medidas, que apertura 03
?‘egiones. P

Que, mediante Opinion Legal N° 018-2024-DISA APURIMAC lI-AND/OAJWPN, de fecha 08 de noviembre de 2024, ef Asesor
~" Legal de la DISA Apurimac Il — Andahuaylas, concluye: “PRIMERO: Que, en el presente caso, el Sindicato Unico de
Trabajadores de Salud Apurimac (SUTSA) solicita la nivelacién del incentivo CAFAE en comparacién con otras
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unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Apurimac, argumentando que perciben remuneraciones
significativamente inferiores. Sin embargo, la Oficina de Presupuesto de la Direccién Ejecutiva de Planificaciéon ha
. sefialado que la consolidacién de este incentivo entre diferentes unidades ejecutoras REQUERIRIA UNA NORMATIVA
. ESPECIFICA Y ACTUALIZADA, En ausencia de un marco normativo actualizado y especifico, la consolidacién o
nivelacién del incentivo tinico CAFAE NO SE ENCUENTRA JURIDICAMENTE SUSTENTADA, y su aplicacién podria
- contravenir las disposiciones legales y presupuestales vigentes. SEGUNDO: Que, luego de realizar el andlisis de los
= antecedentes normativos y juridicos aplicables, se DECLARA IMPROCEDENTE la solicitud de nivelacién del pago de
CAFAE planteada por los servidores solicitantes. Esta decision se fundamenta en la inexistencia de un marco normativo
que autorice dicha nivelacidn en el dmbito de la Direccién de Salud Apurimac Il de Andahuaylas. En ese sentido, cabe
~.. brecisar que, conforme al Decreto de Urgencia N° 044-2021, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través de
“\Ja Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, posee competencia exclusiva y excluyente
\ > para emitir opiniones vinculantes en materia de ingresos y compensaciones del personal del sector piiblico. Esto
;‘ _incluye cualquier modificacién o incremento en los ingresos derivados de incentivos como los del CAFAE, que forman
 4parte de los conceptos econémicos regulados por el MEF. Asimismo, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 153-2021-
;‘?,"EE numeral 3.2 del articulo 3, cualquier ajuste en ingresos que afecte los recursos humanos del sector piblico debe
estar sustentado en una norma con rango de ley, en un decreto supremo especifico emitido por el Gobierno Central o
por mandato Judicial. Criterio que incluye tanto ingresos econdmicos como compensaciones no econémicas con efectos
fiscales. En consecuencia, la solicitud presentada no puede ser atendida favorablemente por la Direccién de Salud
Apurimac Il de Andahuaylas, al no contar con facultades legales para decidir sobre esta materia.”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
. APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud formulada por el Sindicato Unico de Trabajadores de Salud (SUTSA) de Ja
Direccién de Salud Apurimac 1 — Andahuaylas sobre nivelacion de pago de CAFAE (Comité de Administracion de Fondos de Asistencia
y Estimulo). De conformidad a los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR, &l Sindicato Unico de Trabajadores de Salud (SUTSA) de la Direccion de Salud Apurimac If —
' Andahuaylas, gestionar ante el Pliego: Gobiermo Regional de Apurimac, solicite al Ministerio de Economia y finanzas (MEF) la emision
de marco normativo para la deferminacion de nueva escala de Incentivo Unico — CAFAE, tomando como referencia la Décima
Disposicién Complementaria Final de la Ley 32103, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores
gastos asociados a la Reactivacion Econémica y dicta otras medidas, que aprueba los montos y escala del concepto Incentivo Unico
CAFAF para las unidades ejecutoras de los pliegos 441: Gobiemno Regional del Departamento de Ancash; 453: Gobierno Regional del
Departamento de Loreto; 456: Gobierno Regional del Departamento de Pasco;

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion al representante del Sindicato Unico de Trabajadores de Salud (SUTSA) de Ja
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes de la Direccion de Salud Apurimac Ii-
Andahuaylas, para conocimiento y fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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