" GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 5 h

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas Vaé

Lo »cnotmn.

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho ﬁP Uﬂ* HA‘:

RESOLUCION DIRECTORAL

N°F8 3 -2024-DG-DISA APURIMAC I
Andahuaylas, 2 ¢ noy 90724
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VISTOS: El Memorandum N° 2630-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 29 de octubre de 2024, mediante el
cusl el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resoclucién Directoral sobre ia
) solicitud de renuncia voluntaria de la servidora piblica nombrada CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS, en mérifo a la Opinién

Jegal N° 013-2024-DISA APURIMAC lI-AND/OAJWPN, Informe Escalafonario N° 184-2024-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il y
5/} solicifudes con registro N° 8775, 7347, 5672, 5766 y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto &l Principio de legalidad que, “Las autoridades
. administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuffades que le estén atribuidas y de
N acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
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i: Que, Ja Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud.Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econémico del
" Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instifuciones de espacios y enfomos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
y normativa;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-Ii; de fecha 30 de diciembre de 2014, se aprueba
ef Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuayles, en cuyo Capitulo IV, Afribuciones
del Cargo, para la Unidad Orgénica de Ja Direccion General establece entre ofras: “Expedir Resoluciones Direcforales en los asunios
e s competencia y resolver en tffima instancia administrativa los reclamos inferpuesto contra 6rganos dependientes de su despacho’;

Al Que, con Informe N° 064-2024/UCA-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 03 de junio de 2024, el Responsable de
ontrol de Asistencias de la DISA Apurimac Il informa al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el récord
“de vacaciones y asistencia faboral de la servidora Catia Elizabeth Ligarda Casis, sefiala que para el periodo 2024, la servidora en
mencién no asiste a su centro laboral desde el 27 de mayo de 2024, estando pendiente de afencién su solicifud de vacaciones
adelantadas del periodo 2025; para cuyo efecto adjunta el récord de vacaciones y asistencia. Por lo que, en fecha 17 de julio del
presente mediante Informe N° 076-2024/UCA-DEGDRRHH-DISA AP H-AND, la Responsable de Controf de Asistencias comunica que
ia administrada viene inasistiendo desde el 27 de mayo del 2024 a la fecha; adjuntando copia del acta de abandono laboral y récord
\ de asistencia;

Que, mediante solicitud con registro 5766, de fecha 03 de julio de 2024 y solicitud con registro 5672, de fecha 05 de julio de 2024,
< la servidora publico nombrada Catia Elizabeth Ligarda Casis, identificada con DNI N° 29419066, presenta renuncia al cargo de
</ Secretaria, nivel STC, por mofivos de indole personal y de salud, con efectividad a partir del 27 de junio de 2024, amparando su
peticion en lo previsto en ef articulo 182°, inc “b” y 185° def Decreto Supremo N° 005-90-PCM, para cuyo efecto adjunta: Resolucion
de nombramiento, informe de reconocimiento de tiempo de servicios de 25 afios, para su pago correspondiente de su CTS, solicitando
ademaés que se le debe seguir pagando los beneficios ganados;

IS

Que, visto el escrito de renuncia precisado precedentemente, de su contenido se advierte que, el documento fue presentado en
copia simple; por lo que, el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante Carta N° 106-2024-
+. DEGDRRHH-DISA APURIMAC il, de fecha 17 de julio de 2024, Ie solicita a la servidora puiblica que remita el documento de renuncia

\en original y debidamente legalizado para su atencion;

Por lo que, mediante solicitud con regisiro N° 7347, de fecha 28 de agosfo de 2024, la servidora referida presenta escrifo de

enuncia en original subsanando las omisiones advertidas; por fo que, mediante Memorandum N° 2031-2024-DEGDRRHH-DISA

" APURIMAC If AND, de fecha 05 de sefiembre de 2024, es remifido al Responsable de Resoluciones para proyeccién de acto
administretivo correspondiente; dicha oficina, devuelve el expediente a la Direccion de RR.HH a efecto de que se acumulen los
expedientes generados por la administrada por guardar conexion, debido a que el caso en concreto trata sobre una misma peficion
{Renuncia);

Que, mediante Proveido N° 003-2024-DISA APURIMAC li/OAJ-WPN, de fecha 09 de octubre de 2024, el Asesor legal de fa
entidad, solicita informe de Legajo y Remuneraciones, Informe del céiculo de CTS e Informe de Secretaria PAD; precisando que, en
caso de existir un proceso administrativo disciplinario instaurado en contra de fa administrada, su solicitud de renuncia no podra ser

aceptada;
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Que, mediante solicitud con registro N° 8775, de fecha 10 de octubre de 2024, la administrada solicita rectificacion de su tiempo
de servicios, precisando que entré a laborar a la entidad 01 de agosto de 1998 y que por un error involuntario la entidad sélo le calculo

RONAL N 24 afios de servicios;
Syop o™
opo’'y

v Por lo que, mediante Informe Escalafonario N° 184-2024-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1, de fecha 16 de octubre de 2024,

9 la Responsable de Escalafon y Leggjos, informa que la servidora CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS, con cargo: Secretaria |, nivel
STC, ingresé alaborar el 01 de junio de 1998, bajo el régimen faboral def D. Leg. 276, contrato en Ja modalidad plazo fijo, fue nombrada
en fecha 28 de diciembre de 2007, por Resolucion Directoral N° 556-07-DG-DEGDRRHH-DISA AP 1, concluyendo como tiempo de
servicios - total acreditacion: Contrato a plazo fijo: 09 afios, 05 meses, 00 dias, de servicios prestados al Estado af 31 de diciembre
del afio 2007. Como Nombrada: 16 afios, 00 meses, 25 dias, de servicios prestados al Estado al 26 de junio del afio 2024, con
deduccion de 154 dfas de licencia sin goce de haber;

Que, mediante Opinion Legal N° 013-2024-DISA APURIMAC II-AND/OAJWPN, de fecha 28 de octubre de 2024, el Asesor Legal
_ de fa DISA Apurimac I - Andahuaylas, visto todos los actuados y expedientes remitidos de la administrada, CONCLUYE: “PRIMERO:
. DECLARAR la acumulacion de expedientes respecto a la solicitud de renuncia voluntaria presentada por la servidora CATIA
-} ELIZABETH LIGARDA CASIS, en mérifo a que ambas solicitudes versan sobre la misma pretension. SEGUNDO: (...) ACEPTAR con
eficacia anticipada al 27 de junio de 2024 la renuncia presentada por fa servidora CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS, identificada
./ con DNI N° 29419066, servidora nombrada bajo el régimen del D.L. N° 276, con codigo de plaza N° 000122, nivel STC, cargo:
Secretaria |. TERCERO: DECLARAR VACANTE la plaza N° 000122, correspondiente al cargo de Secretaria I, nive! STC, por renuncia
voluntaria de la servidora publica CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS (...) CUARTO: RECOMENDAR a la Direccién Efecutiva de
Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos realice fas acciones correspondientes para emifir el acto administrativo que formalice el
término de la relacion laboral de la servidora y contemple los beneficios econémicos derivados, considerando el fiempo de servicios
reconocido para proceder con el célculo y page de beneficios econémicos, como la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS),
conforme a los afios de servicio reconocidos {...)"

EON

| Que, de acuerdo con el inciso b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
i Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con el articulo 182° inciso b) de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo
}}f/ N*® 005-90-PCM, se establecen las condiciones para dar termino a la Carrera Adminisirativa por renuncia;

Que, el articulo 183° y 184° del citado reglamento precisa que: “El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién
del titular de la entidad o de quien esté faculfado para ello. con clara mencion de la causal gue se invoca v los documentos que
acreditan fa misma. En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresaré ademas fodos los
aspectos referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que fe
corresponda.”. Asimismo, el articulo 185° establece que: “La renuncia seré presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias
calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actia por delegacion, fa exoneracion del plazo sefialado. (Ef
énfasis es nuestro);

Que, con relacion a la renuncia presentada por la administrada CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS, identificada con DNI N°
294190686, servidora nombrada bajo el régimen del D.L. N° 276, con cédigo de plaza N° 000122, nivel STC, cargo: Secretaria |,
peticionando que se oforgue con eficacia al 27 de junio de 2024. Se tiene que, la servidora en mencién solicita dar término a la carreta
administrativa por la causal de renuncia voluntaria, lo cual debe tenerse presente al momento de emitir el acto resolutivo, para lo cual
presenta escrifo debidamente formalizado conforme a fo expuesto precedentemente, que acreditan su voluntad firme de dar término
a su carrera administrativa, exonerando el piazo previsto por ley para conceder su renuncia. Del mismo modo, del Informe N° 157-
2024-ST/PAD-DISA-APURIMAC I, de fecha 14 de octubre de 2024, la Secretaria Técnica PAD de la DISA APURIMAC II-AND, informa
T\\ a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos que, viene evaluando la procedencia de un proceso
ko e administrativo discipiinario , precisa ademés que, mediante Oficio N° 000358-2023-OC/0C3448, de fecha 03 de octubre de 2024, el
l'-";[efe del OCI de /a entidad solicito en calidad de préstamo el Expediente de la servidora Catia E. Ligarda Casis, a quien se le facilité
hi !=n calidad de préstamo con Informe N° 153-2024-ST/PAD-DISA APURIMAC I, de fecha 09 de octubre de 2024; por fo que, dicho
/expediente se encuentra en fa Oficina del Organo de Control Institucional de la entidad. Por fo que, al no existir procedimiento
" administrafivo disciplinario en trémite en contra de la administrada (numeral 93.4 del articulo 93° de fa Ley N° 30057) v habiendo
presentado su solicitud de renuncia cumpliendo con los requisitos previstos por Ley, corresponde emitir acto resolutivo a su favor: mas
aun, si la autoridad administrativa se encuentra obligada a responder las peticiones dentro del plazo leqal:
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Que, &l Informe Técnico N° 370 -2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 08 de marzo de 2016, la Autondad Nac:onal deI Servicio Civil,

en el numeral 3.2) y 3.3} concluye: “ 3.2. Al servidor confratado que haya ingresado a la carrera administrativa, se le reconoceré el

| iempo de servicios prestados como contratado para fodos sus efecfos, conforme a lo dispuesto por el articulo 15° del Decrefo

y Leglslatlvo N°® 276. 3.2. En tanfo el servidor de carrera administrativa tenga, previamente, iempo de servicios prestades como

Y contratado, dicho tiempo de servicios podré acumularse para efectos del otorgamiento de fa bonificacion por cumplir 25 v 30 afios de
servicios, entre ofros beneficios quie se oforgan a los servidores de carrera.” (El énfasis es nuestro);

Que, respecto a los beneficios laborales que le corresponden a la administrada, como son: La Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) y otros beneficios econdmicos y laborales; se deberan de atender en su oportunidad, para lo cual la adminisirada
debera presentar la solicitud adjuntando la documentacion requerida conforme a Ley, a efecto de reconocer tales beneficios y tomando
%\ en cuenta los informes precisados enla presem‘e resolucién;

Y més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe Iega!mente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda retrofraerse la eficacia def acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion’;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
T Procedimiento Administrafivo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
\ APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac, Resolucion Directoral N° 823-2014-
\ DG-DEGDRRHH-DISA AP-If;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACEPTAR LA RENUNCIA, presentada por la servidora publica nombrada CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS,
‘\‘\ identificada con DNI N° 29419066, con eficacia al 27 de junio de 2024, en el cargo de Secretaria |, nivel STC, cédigo AIRHSP N°
:\000122 personal nombrado( Véase la Resolucion Directoral N° 556-2007-DG-DEGDRRHH-DISA AP li) de la Direccién de Salud
=Apurimac I, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def
' Sector Publico. De conformidad a la Opinién Legal N°® 013-2024-DISA APURIMAC II-AND/OAJ/WPN, de fecha 28 de octubre de 2024
-y los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

422" ARTICULOQ 2°.- DECLARAR VACANTE, la plaza con codigo AIRHSP N° 000122, correspondiente al cargo de Secretaria /, nivel STC,
conforme a lo dispuesto en ef Articulo Primero de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO 3°.- DISPONER, a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a fravés de sus unidades
orgénicas y/o ereas pertinentes PROCEDA A DAR DE BAJA a la ex servidora CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS, en el cargo de
Secretaria I, nivel STC, cédigo AIRHSP N° 000122 en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de jos Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP, Médulo de Control de Planillas - MCPP, Sistema de Planilla de Pagos - PLH
y otras acciones pertinentes. El mismo que no implica en modo alguno la exoneracion de los procesos administrativos y disciplinarios
que se pudiera generar posteriormente por el desempefio de su cargo durante el ejercicio de sus funciones como servidora ptblica
nombrada.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la administrada CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS, de conformidad con lo
previsto por el articulo 18°y Ss., del TUO de la Ley 27444. Asimismo, notifiquese a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas competentes
de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayles, para conocimiento y fines pertmen es.
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