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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de fa S e
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Avacucho APQRE&AC

RESOLUCION DIRECTORAL

N° % é 1-2024-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas,

I RUY. 2024
VISTOS: El Memorandum N° 2747-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 18 de noviembre del 2024, disponiendo
fa proyeccitn de Resolucién Directoral sobre: “contrato de trabajo de la servidora Carmen Rosa Moreno Yupanqui en fa

modalidad de plazo fijo (...}, Nivel OBS-I, con codigo AIRHSP N° 000931, como Obstetra, desde el 01 de noviembre de 2024
hasta el 31 de diciembre del afio 2024, en el Puesto de Salud de Chaccrampa, Micro Red Huancaray (..)”: y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 def articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cudl, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, ia ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

S Que, el numeral c) def literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Secfor Piiblico para el Afio Fiscal 2024,

" la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
i reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectiia necesariamente
por concurso publico de méritos y sufefo a los documentos de gestion respectives. {...). En ef caso de suplencia de personal, una vez
finelizada fa labor para la cual fue contratada fa persona, los contratos respectivos quedan resuelfos automaticamente, la contratacion,
el nombramiento y la suplencia temporal del personal bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 276;

Que, ef Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento def Decreto Legisiativo N° 276, L ey de Bases de la carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso ¢}, establece que las entidades de la Administracion Publica solo
podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara entre otros para
&l desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracién
determinada; asimismo, el articulo 39° del reglamento, concordante con el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que
1 la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente seré excepcional y que solo procederé en caso de méxima
necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente;

s Que, mediante Oficio Mdltiple N° DO00067-2023-DIGEP-MINSA, de fecha 04 de mayo del 2023, emitido por ef Director General
= del Personal de la Salud - MINSA, con asunto sobre precisiones sobre fa compensacion y entrega econémica comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1153 para el personal de la salud contratado en plaza orgénica vacante; sefialando que: “(...) Al respecio ¢
numeral 3.9 del articulo 3° y la Quinta Disposicién Complementaria Final de! Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo
que aprueba e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 {...) sefiala que, el personal de la salud es ef personal sefialado en los
P : literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3° (...) que tiene la condicion de personal nombrade y ocupa un puesto vinculado a la salud
. individual o salud publica o presta servicios en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° del referido

Decrefo Legislativo (...} en esa linea, el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276 {...) sefiala que, la remuneracion de los servidores

contratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no

conlteva bonificaciones de ningdn tipo, ni fos beneficios que esta ley establece” {...) acotando que, las compensaciones y entregas
- : econdmicas en ef Decrefo Legislativo N° 1153 solo corresponde al personal nombrado y el monto de la remuneracion def personal de
la salud confratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, esta sujeto a acuerdo de partes establecido en el conirato que puede
ser fodo o parfe del monto previsto en el PAP para el deferminado puesto. {...)"

Que, mediante Informe N° 125-2024-DESP/DISA APURIMAC lI-AND, de fecha 13 de octubre de 2024, ef Director Ejecutivo de

. Salud de fas Personas solicita a la Directora General de la DISA Apurimac Il — Andahuaylas, sustenta la coniratacion de personal por

. estricta necesidad de servicio de personal profesional, auxiliar, técnico de fa salud y personal administrativo de fa institucién. Por fo

. “\gue, mediante Memorandum N° 2729-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha 15 de noviembre de 2024, el Director
= Fjecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos extiende disposicion de trabajo a favor del profesional de fa salud referido;

Que, mediante Informe N° 291-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha 13 de setiembre de 2024, el Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la Direccion General de Ia entidad fa contratacion de personal
administrativo y asistencial para el mes de noviembre y diciembre del 2024, justificando fa necesidad de servicio temporal; para lo cual
requiere se emita Opinién Legal por e &rea de Asesoria Legal: adjuntando Anexo: Lista del personal a contratar;

Que, mediante Opinién Legal N° 020-2024-DISA APURIMAC I-AND/OAJWEN, de fecha 14 de noviembre de 2024, ef Asesor
Legal de la institucion opina: "PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE de manera EXCEPCIONAL la contratacion de personal asistencial
y administrativo hasta que se lleve a cabo el proceso de convocatoria de concurso pdblico, conforme a lo establecido en ef articulo 8°
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de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2024, que permite la contratacion de personal en
sttuaciones de suplencia temporal, reemplazo por cese o promocién de personal, siempre que se frate de plazas presupuestadas,
registradas en el AIRHSP y que cuenten con certificacion presupuestaria. (...) en el reconocimiento de la necesidad objetiva de
personal para garantizar la continuidad de los servicios de salud. {...) ”:

&

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General,
establece que “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ¢l Visado de Ja Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, a la servidora CARMEN ROSA MORENO YUPANQUI, identificada con DNI N° 40151964, en Ia
_ modalidad de plazo fijo (D. Leg. 276), como Obstetra (D. Leg. N° 1153), nivel OBS-I, con AIRHSP N° 000931, con eficacia a partir
2N, del 01 de noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, en el Puesto de Salud de Chaccrampa, jurisdiccion de fa Direccion
" de Salud Apurimac {l - Andahuaylas, con una remuneracién mensual de CINCO MIL TRECIENTOS NUEVE CON 50/100 SOLES
/. 5, 309.50). De conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion. Vinculo laboral que
yenceré sin prorroga a la citacion sefialada.

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para soficitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las plazas que de
aouerdo a las necesidades del servicio requieran ser cublertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, fa presente resolucién al Interesado y Direcciones Ejecutivas compefentes de fa Direccién de Salud
Apurfmac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




