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/* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 5y

Direccion de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas VaF

Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la R o et
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Avacucho qumg‘&{:

RESOLUCION DIRECTORAL

N° }79 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 1 HOV. 2074

o

VISTOS: El Memorandum N° 2750-2024-DE GDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 18 de noviembre def 2024, disponiendo
%@ proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Confrato de trabajo de /a servidora EYLEN [VOMNE PEREZ ALVARADO, en la
modalidad -Plaza Suplencia Temporal- del titular C.P.C. Luz Maritza Molero Ibéfiez, con codigo AIRHSP N° 000164, como
Especialista Administrativo |, Nivel SPE, {-..) a partir del 01 de noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre del afio 20247 y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, | ey de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a
fa Constitucion, la ley y af derecho, dentro de ias facufiades que fe estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que Jes fueron
conferidas;

;\\ Que, e/ numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de fa Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para ef Afio Fiscal
’%2;024, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
* ?del Sector Pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los

~/Sreemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pablica se efectiia necesariamente
S por coneurso piiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. {...) . En ef caso de suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para fa cual fue contratada fa persona, los confratos respectivos quedan resueftos automaticamente;

| Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Adminisirativa
! y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de fa Administracion Publica solo
/ podrén coniratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara entre ofros para
| el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracién
. determinada;

Que, mediante Informe N° 107-2024-DEPE-DISA/APURIMAC. ILAND, de fecha 11 de noviembre de 2024, Ja Direccion Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico solicita al Director General de Ia Institucion la renovacion de contrato a favor de la servidora referida en
*/'el introfto del presente, por reunir ef perfil requerido y fa necesidad de servicios de dicha érea. Por lo que, mediante Memorandum N°

7 2732-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 15 de octubre de 2024, el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de
~ RR.HH, emite disposicion de trabajo a favor de fa servidora;

Que, mediante Informe N° 291-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1-AND, de fecha 13 de sefiembre de 2024, el Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos soficita a la Direccion General de I entfidad la contratacion de personal
administrativo y asistencial para el mes de noviembre y diciembre del 2024, justificando la necesidad de servicio temporal; para lo cual
requiere se emita Opinién Legal por el &rea de Asesoria Legal; adjuntando Anexo: Lista del personal a contratar:

/. = N Que, mediante Opinién Legal N° 020-2024-DISA APURIMAC H-AND/OAJWPN, de fecha 14 de noviembre de 2024, ¢f Asesor

' * Legal de fa institucién opina: “PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE de manera EXCEPCIONAL Ja contratacion de personal asistencial

¥ administrativo hasta que se fleve a cabo el proceso de convecatoria de concurso publico, conforme a lo establecido en ef articulo 8°

de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, que pemite la contratacion de personal en

situaciones de suplencia temporal, reemplazo por cese o promocion de personal, siempre que se trafe de plazas presupuestadas,

registradas en ef AIRHSP y que cuenten con certificacion presupuestaria. {...) en &l reconocimiento de la necesidad objetiva de
personal para garantizar la continuidad de fos servicios de salud, {..)7%

Que, el numeral 17.1 def articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “la autoridad podra disponer en el mismo acto adminisirativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo
. Sifuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
.. profegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrofraerse la eficacia del acto &f supuesto de hecho justificativo
os L parasu adopcion’;

i
./ Que, en uso de Jas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién: TUO de Ja Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;




* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC » ;?

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ‘bmfm

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la PP
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho ﬁPUQSH&ﬁ

RESOLUCION DIRECTORAL

N° Y9 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 1 jgy V. 2004

Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
£ ;ewt;va de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

"ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a EYLEN IVOMNE PEREZ ALVARADO, con DNI N°® 44429610, en la modalidad -Plaza Suplencia
Temporal- del titular C.P.C. LUZ MARITZA MOLERO IBANEZ, con codigo AIRHSP N° 000164, como Especialista Administrativo |,
Nivel SPE, a partir del 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre def afio 2024, en Ia Direccion de Salud Apurimac ll - Andahuayias.
De conformidad a los considerandos expuestos en fa presente resolucion.

ARTICULO 2°- SENALAR, que ¢ personal referido en fa presente resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las plazas que de
cuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunldad de conformidad con Jas d/sposm/ones wgentes
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