Direccion de Salud Apunmac il- Andahuayias

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la g A
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho &Pu Rﬁmﬁ‘{:

RESOLUCION DIRECTORAL

N°32| -2024-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 31 0CT. 2024

VISTOS: El Memorédndum N° 02523-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 16 de octubre del 2024,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Direcforal sobre: “Contrato de trabajo de fa servidora EDITH ALCCA ALVAREZ enia
%\ modal;dad de Plazo Fijo, nivel STB, con cédigo AIRHSP N° 000174, como Técnico Administrativo I, desde el 15 hasta ef 31
‘e octubre del afio 2024 (..)": y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral c) del iiteral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, La coniratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
def Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso piblico de mérifos y sujefo a los documentos de gestion respectives. (...} . En el caso de suplencia de
personal, una vez finalizada la labor para fa cual fue coniratada la persona, los coniratos respectivos quedan resueffos
aufoméaticamente;

j Que, ef Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
' Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso ), establece que las entidades de la Adminisiracion
Publica solo podran contratar personal pera realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara
enire ofros para el desemperio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando
sea de duracién determinada;

Que, mediante Oficio Miifiple N° D000067-2023-DIGEP-MINSA, de fecha 04 de mayo del 2023, emitido por el Director General
del Personal de la Salud - MINSA, acotando que, {...) el monfo de fa remuneracion def personal de la salud confratado bajo el marco
del Decreto Legislativo N° 276, esta sujefo a acuerdo de partes establecido en el contrafo que puede ser fodo o parte del monfo
previsto en el PAP pera el determinado puesto. {...)". En lo que sea aplicable y pertinente;

Que, mediante Informe N° 187-2024/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND, de fecha 01 de octubre de 2024, la Direccion
. .E. ! ’jIE]ecutNa de Gestibn y Desarolio de Recursos Humanos, solicita la continuidad en la confraiacién de personal Técnico
Administrativo, a efecto de realizar labores de recepcion, derivacion y gestion documentaria de dicha unidad orgénica, para el mes
de octubre. Por lo que, mediante Memoréandum N° 02480-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND, de fecha 14 de octubre de
2024, el Director de RR.HH, emite disposicion de frabajo a favor de la servidora;

hafer &;é
; Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Esfructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

~ Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccitn
% E jecutiva de Planeamiento Estfratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

§E RESUELVE:

H

ARTICULO 1°- CONTRATAR, ala servidora EDITH ALCCA ALVAREZ, con DN/ N° 71571832, en la modalidad de Plazo Fijo (D.
eg. 276), con codigo AIRHSP N° 000174, nivel STB, como Técnico Administrativo I, a partir del 15 hasta el 31 de octubre del
2024, en la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas. Vinculo laboral que culminara indefectiblemente al cumplimiento def
plazo sefalado.
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ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a fos concursos publicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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