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VISTOS: El Memoréndum N° 02476-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 14 de octubre del 2024,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Aprobacién de Comité Intersectorial entre el CEM y los EE.SS” de
la Direccion de Salud Apurimac ll, en mérito al Informe N° 114-2024/DESP-DISA APURIMAC Il — AND, Informe N° 118-2024-
DSM.DESP.DISA AP y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°

. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
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Que Ia Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud.Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrollo Econémico del
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios
»\ e salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entornos

\Saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera
I ncional y normativa;
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Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es condicion indispensable del desarrolfo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés piblico y por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, siendo de interés piblico fa provision de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucion que los provea y responsabilidad del Estado promover condiciones que garanticen una adecuada

cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, con
arreglo & principios de equidad;

Que, mediante el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, se establece que la
ttonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios piblicos de sus
Fgsponsabilidad;

Que, el articulo 29.1 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacion del Estado’,

I establece que, “Los Comités son un tipo de érgano colegiado, sin personeria juridica ni adminisirativa propia, gue se crean para
fomar decisiones sobre materias especificas. Sus miembros acftian en representacién del érgano o entidad a la cual representan v
sus decisiones fienen efectos vinculantes para estos, asi como para terceros, de ser ef caso™

Que, ef numeral 72.2) del articulo 72° del TUO de la LPAG, sefiala que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las
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\|- Que, el articulo 4° de la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, establece que el rof def
=[stado es: “1.Promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias
/gue permitan remover los obstéculos que impidan el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar fodas las formas de
discriminacion, 2.Adoptar medidas de accion positiva de carécter temporal, encaminadas a acelerar la iqualdad de hecho entre Ia
mujer y el hombre, las que no se consideraran discriminatorias. 3.Incorporar y promover el uso de lenguaje inclusivo en todas las
comunicaciones escritas y documentos que se elaboren en todas las instancias y niveles de gobierno.”

Que, la Ley N° 30364 y modificatorias, “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar’, tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar foda forma de violencia producida en el ambito piiblico o privado
contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, por la edad o sifuacion fisica como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas
con discapacidad. Para tal efecto, establece mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion y proteccion de las
victimas asi como reparacion del dafio causado; y dispone la persecucion, sancién y reeducacion de fos agresores senfenciados con
el fin de garantizar a las mujeres y al grupo famifiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de sus derechos;
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Que, el Decreto Supremo N° 008-2019-SA, se aprueba el “Protocolo de actuacion conjunta entre los Centros Emergencia Mujer -
EM y los Establecimientos de Salud - EE.SS para la atencion de las personas victimas de violencia contra las mujeres y los
’: egrantes del grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364, y personas afectadas por violencia sexual” en su numeral XV
tablece que: “El Comité Intersectorial local CEM-EE.SS. es Ia instancia funcional permanente de seguimiento y coordinacién entre
CEM y los EE.SS. En este espacio, el comité dialoga y revisa de forma conjunta y mensualmente los casos de violencia contra la
' mujer que han sido derivados y acompafia integral y articuladamente para la mejora de acciones estratégicas en el abordaje y
corresponsabilidades por parte de los equipos del CEM y los EE.SS. El objetivo es contribuir con la mejora del cuidado integral a la
persona victima, asi como realizar el seguimiento efectivo y oporfuno de cada caso, deforma individualizada y contextualizada y
resolver las barreras en la ruta de atencion conjunta. EI Comité es un espacio clave para analizar y articular las intervenciones en
casos complejos y ofros, y se acttia como un sistema de enlace infersectorial efectivo de los casos atendidos. Asimismo, evalia,
fortalece e implementa buenas précticas y lecciones aprendidas desarroliadas a nivel local o regional. También es un espacio para
informer, para fortalecer las capacidades y brindar asistencia técnica intersectorial, en el marco del desarrollo de sus
responsabilidedes, de acuerdo & fa normetividad vigente. Se institucionaliza la creacion del Comité Intersectorial local CEM-

E.SS. a través de una Resolucién Directora de la DIRIS o DIRESA o GERESA, seguin corresponda jurisdiccionalmente. Se crea
un Comité en cada &mbito territorial donde tenga alcance cada CEM. Se considera un ndmero minimo de tres miembros integrantes.
(...} El Comité se constituira con la designacion del personal de la salud u ofro del EE.SS. Y del CEM dejando a criterio de los
. responsables de ambos, respecto del nimero de sus representantes, segtin el nimero de incidencias o denuncias por violencia

familiar de su jurisdiccion.”;

Que, mediante Oficio N° 01334-2024-DG-DIRESA-AP, de fecha 24 de julio de 2024, el Director Regional de Salud de Apurimac,
solicita al Director General la emision de acto resolutivo para la conformacion o reactivacion de los comités intersectoriales locales
Centro de Emergencia Mujer (CEM) - Establecimiento de Salud (EE.SS) para la coordinacion, acompafiamiento, seguimiento y

SS\\Supervision en el marco de lo dispuesto por el Decrefo Supremo N° 008-2019-SA (Protocolo de actuacion conjunta entre los Centros
:Emergencia Mujer - CEM y los Establecimientos de Salud - EE.SS para la atencion de las personas victimas de violencia contra las
mujeres y los infegrantes del grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364 y personas afectadas por violencia sexual.}; Oficio que
to‘nf;a como referencia al Acta de la Segunda Reunién de Coordinacion de fecha 04 de julio de 2024; finalmente adjunta como anexo

lea lista de los integrantes que conformarén el referido comité;

Que, mediante Informe N° 118-2024-DSM.DESP.DISA APY, de fecha 03 de octubre de 2024, el Director de Salud Mentai, solicita
al Director Ejecutivo de Salud de las Personas proyeccion de acto resolutivo para fa conformacién del “Comité Intersectorial entre e}
CEM y EE.SS” de la DISA Apurimac I, reproduciendo la lista de integrantes sefialada en el anexo 01 del Oficio referido en el
considerando precedente; por lo que, mediante Informe N° 114-2024/DESP-DISA APURIMAC 1 — AND, de fecha 03 de octubre de
2024, el Director Ejecutivo de Salud de las Personas remite al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos los
acluados en el presente a efecio de que disponga la emision de proyeccion de Resolucion Directoral aprobando conformacion del -
“Comité Intersectorial entre el CEMy EE.SS” de la Direccion de Safud Apurimac /i - Andahuaylas;

/}

Que, en tal sentido feniendo fa opinion favorable de las oficinas involucradas; y, teniendo en cuenta que la conformacién del
“Comité Intersectorial entre el CEM y EE.SS” de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas; fendré como funcion la
Formulacion y Aprobacion del Plan de Intervencion, para abordad y mitigar las sifuaciones de violencia contra las mujeres en nuestra
comunided; asi también debera realizar reuniones mensuales para anélisis de casos de victimas de violencia y comunicacion
continua y activa a nivel local y regional como respuesta institucional frente a la violencia de género y familiar a efecto de erradicar
\ &sta problemética en nuestra sociedad;

Alfaro {mpos L)} Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR, Ley N° -

DIRECTORA  $27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N ° 27444,
GEN mﬁ Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N°® 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
) 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac;
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Con el visado de la Direccibn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Y/ Ejecutiva de Administracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac Ii:

o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el COMITE INTERSECTORIAL CEM y EE.SS como Protocolo de Actuacion Conjunta entre
el Centro de Emergencia Mujer y Establecimientos de Salud (EE.SS) de Ia Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas; por las
consideraciones y fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién y conforme &l siguiente defalle:

TITULARES
EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il - ANDAHUAYLAS
EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE SALUD MENTAL DE LA DISA APURIMAC If - ANDAHUAYLAS
EL REPRESENTANTE DEL CENTRO DE EMERGENCIA MUJER - ANDAHUAYLAS
EL REPRESENTANTE DEL CENTRO DE EMERGENCIA MUJER - COMISARIA TALAVERA - ANDAHUAYLAS
EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO - SAN JERONIMO

EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO - JOSE MARIA
ARGUEDAS - UNIVERSITARIO

EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO - PRADERA DE LOS
CELAJES

9 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA RED DE SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS

10 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA RED DE SALUD SONDOR

11 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA MICRO RED ANDARAPA

12 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA MICRO RED CHICMO

13 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA MICRO RED HUANCABAMBA
14 | EL REPRESENTANTE DE [ A JEFATURA DE LA MICRO RED HUANCARAY
15 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA MICRO RED KISHUARA

16 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA MICRO RED PACUCHA

17 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA MICRO RED PAMPACHIRI
18 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA MICRO RED SAN JERONIMO
19 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA MICRO RED TALAVERA

20 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DE LA MICRO RED TURPO

21 | EL REPRESENTANTE DE LA JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD ANDAHUAYLAS
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los integrantes del Comité y Direcciones Ejecutivas competentes de la
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en ef modo y forma que establece /a Ley, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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