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VISTOS: El Memorandum N° 01815-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de agosio de 2024, mediante ef

cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral sobre:

. Compensacién de Vacaciones Truncas a favor de ESTRELLITA CRISTINA ALCA AGUILAR”, en mérifo a la Opinién Legal N°
)\ 080-2024-OAJ-DISA-APURIMAC If, Informe N° 017-2024-RE SP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP If Hoja de Trémite N° 325 y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Polftica del Pert, establece que todo trabajador tiene derecho a descanso
semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, ef
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una refacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional:

SN Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) def Texto Unico

. Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
_2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico,
establece en su inciso d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas safvo acumuiacion convencional hasta de dos
periodos;

Que, el articulo 102° del D.S. N° 005-90-PCM “Reglamento de fa Ley de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables; se alcanzan
despugés de cumplir e ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos en comuin acuerdo con la entidad, preferentemente por

 azones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de frabgjo efective, computéndose para este efecto fas
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5 4 \licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Del mismo modo, ef arficulo 104° del mismo dispositivo legal,
S F Mf;i":c— i /lestablece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracion
= > mensual total por ciclo faboral acumulado, como compensacion vacacional, en caso contrario dicha compensacion se hara

; LecpIbaher @
; proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, conforme lo sefialado en los considerandos anteriores, ef descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacion faboral subordinada, en esa linea, no cabe distincion entre los servidores pablicos de carrera, los servidores piiblicos
coniratados y los funcionarios pibiicos, tienen derecho af goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas

Y vacaciones truncas;
== Que, el numeral 4.2) del articulo 4° de las Disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decrefo de
0 o ”“‘%\ Urgencia N° 038-2019 (Decrefo que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico)
$ %\\aprobado por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, regula que: “La compensacion por vacaciones fruncas es la que se oforga a la

ervidora puiblica o servidor piiblico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion segun sea el caso,

5 vy 7gntes de cumplir el récord vacacional, El célculo se realiza considerando Ia proporcion del monto mensual del MUC y BET que percibe

k’% /ia servidora publica o servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica se
“NeswwdsZF encuentra afecta a carga social’:

Que, mediante solicitud con registro N° 325, de fecha 09 de enero de 2024, la administrada Estrellita Cristina Alca Aguilar, soficita
fa Compensacién Econdmica por vacaciones pendientes de uso y/o vacaciones truncas, bajo el Régimen del D.L. N° 276, por haberse
desempefiado como Técnico Administrativo de la Direccién de Salud Apurimec Il - Andahuaylas, para lo cual adjunta los siguientes

m documentos en copia: Resolucion Directoral (R.D.) N° 954-2023-DG-DISA APURIMAC Ji — Andahuayias, R. D. N° 971-2023, R.D. N°
& o, 693-2023, RD. N° 582-2023, R.D. N° 289-2023, R.D. N° 127-2023, R.D. N° 089-2023, reporte de asistencias fechas: 03/02/2023 —
* 30/09/2023 y 01/10/2023 — 31/12/2023;

< ' Que, mediante Informe N° 008-2024-UCA/DEGDRRHH-DISA-AP II-AND, de fecha 02 de febrero de 2024, elfla Responsable de

?\gzbf Control de Asistencia de la Entidad informa al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de RR.HH, ef récord de asistencia de a ex
LW servidora Estrellita Cristina Alca Aguilar, precisando: Tiempo de servicios: Afio 2023: 10 meses con 26 dias (Del 03 de febrero al 31
de diciembre de 2023}

Que, mediante Informe N° 017-2024-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP ll, de fecha 16 de febrero de 2024, la Responsable de
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RESOLUGION DIRECTORAL

N° 692 -2024-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, i8 OCT. 2024

Liquidaciones PDT-PLAME, informa al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de RR.HH: ...) ef célculo por fa compensacion de
entrega econdmica vacaciones truncas a favor de: “Estrellita Cristina Alca Aguilar, como Asistente Administrativo de nivel SPF, plazo
fijo D. Leg. 276 de Ja DISA Apurimac Il - Andahuaylas, por 10 meses con 26 dias segtin el consolidado del responsable de asistencia
con fa Resolucion Directoral N° 089-2023-DG-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 07 de marzo def afio 2023. Resolucién de fin N° 954-
2023-DG-DISA APURIMAC 1l AND, de fecha 27 de diciembre del afio 2023. (...) por el monto de S/. 918.69 (NOVECIENTOS
DIECIOCHO CON 69/100 SOLES). Se adjunta la Liquidacion N° 005-2024-LIQ/DEGDRRHHDISURS CHANKA AND.”™

Que, consecuentemente, mediante Opinion Legal N° 080-2024-OAJ-DISA APURIMAC I, de fecha 07 de agosto def 2024, donde

. el Asesor Legal de la Direccion de Salud Apurimac H, OPINA: “PRIMEROQ.- DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD Y

RECONOCER, a favor del ex - servidora ESTRELLITA CRISTINA ALCA AGUILAR, identificado con DNI N° 72043032, el monto

ascendente de S/, 918.69 (NOVECIENTOS DIECIOCHO CON 69/100 SOLES), por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES

TRUNCAS, contratado bajo los alcances de! Decreio Legisiativo N° 276, de acuerdo al Informe de Liquidacion N° 017-2024-
RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP Ii;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecufiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ RECONOCER Y OTORGAR COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS por tinica vez, por fa suma
de NOVECIENTOS DIECIOCHO CON 69/100 SOLES (S/. 918.69) a favor de ESTRELLITA CRISTINA ALCA AGUILAR, identificado
con DNI N° 72043032, ex — servidora de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, por el periodo Jaborado desde el 03 de
febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, con un fotal de fiempo de servicios acumulados de diez (10) meses con veintiséis (26)
\, dias segiin el consolidado del Responsable de Asistencia, bajo ef régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276. Y de conformidad af
| Informe N° 017-2024-RESP/LI/DEGDRRHH/DISA AP 1i, de fecha 16 de febrero de 2024, Informe de Liquidacién N° 005-2024-
y LIG/IDEGDRRHH/DISURS CHANKA AND, de fecha 16 de febrero de 2024 y los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, der estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolufivo.

ARTICULO TERCERQ. - PRECISAR, que el monfo oforgado se abonara previa disponibifidad presupuestal y estara sujeta a fas
respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

m\ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al Inferesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
> % cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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