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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 60| -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2N CCP 9092

' Z s 4

VISTOS: El Memorandum N° 02099-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 16 de sefiembre del 2024,
disponiendo la proyeccién de Resolucion Directoral sobre: “contrato de trabajo de JAHAIRA MONICA HUAMAN DIAZ en la
modalidad de plazo fijo, nivel OBS-I, con cédigo AIRHSP N° 000794, como Obstetra, desde el 01 hasta ef 30 de setiembre del
arfio 2024, en el Centro de Salud Chicmo, M.R. Santa Maria de Chicmo 42

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P} del Texto Unico
Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirafivo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019~JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
%N\ las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

\ Que, el numeral c) del literal 8.1 de/ articulo 8° de fa Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
siaes 11| 2024, La contratacion para ef reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
S/ del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los

* reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efecttia necesariamente
por concurso piiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...)"

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto L egislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pubfico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la Administracion Publica solo
podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. {...); asimismo, el articulo 39° del reglamento,
concordante con el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza
permanente sera excepcional y que solo procedera en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad
competente;

Que, mediante Informe N° 119-2024-G-MRCHICMO-RED JMA-DISA AP i, de fecha 13 de agosto de 2024, EL Gerente de la
Micro Red de Chicmo, solicita contratacion de Obstetra para el Centro de Salud de Chicmo por reasignacion de personal; por lo que
se requiere la confratacion de personal por necesidad hasta que dicha plaza sea concursada. Por o que, mediante Memoréandum N°
01934-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 26 de agosto de 2024, el Director Ejecutivo de Gestion ¥ Desarrollo de
Recursos Humanos emite disposicion de trabajo a favor de la servidora referida;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
%\, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N°© 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-

"\ 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de Ja Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRA TAR, por estricta necesidad de servicio, a la servidora JAHAIRA MONICA HUAMAN DIAZ, identificada con
DNI N°® 70265341, en la modalidad de plazo fijo, (D. Leg. N° 1153 - que regula la politica infegral de compensaciones y entregas
economicas del personal de Ia salud al servicio del Estado), como Obstetra, nivel OBS-, con AIRHSP N° 000794, en el Ceniro de
Salud Chicmo, M.R. Santa Maria de Chicmo, Red de Salud José Maria Arguedas, Jjurisdiccion de fa DISA Apurimec Il — Andahuaylas,
a partir del 01 al 30 de setiembre del afio 2024. Vinculo laboral que culminara indefectiblemente al cumplimiento del plazo sefialado.
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ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicifar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piiblicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubierfas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°-- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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