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Direccion de Salud Apurimac 1| - Andahuaylas VERY
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa i iy

canmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho ﬁ;{URﬁﬁéﬁ

RESOLUCION DIRECTORAL

N°583 -2024-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas,

{7 GEP. 2024

VISTOS: Ei Memorandum N° 01853-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 16 de agosto del afio 2024,
disponiendo fa proyeccitn de Resolucién Directoral, asignando al Lic. Enf, Ysaac Paniura Ramirez, como responsable de fa
Unidad de Capacitacién y Coordinador de SERUMS de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, con las
responsabilidades de Ley; y, i

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de fa Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto af Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculiades que le estén afribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, el articulo 1° de fa Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece que las enfidades
plibiicas deben prever que las funciones y actividades que van a desarrollar se encuentren plenamente justificadas en razén de
sus fines y objetivos, debiendo prevalecer en Ia estructura orgénica la especialidad, integrando funciones y competencias para

mejorar la gestion piblica y brindar un servicio de calidad af ciudadano;

Que, el articulo 25° def Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N' 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; establece los criterios y condiciones para Ia
asignacion de funciones del personal de las entidades de ja Administracion Piblica; precisando que, la asignacion a un cargo
siempre es temporal. Es deferminada por la necesidad institucional y respeta ef nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad

alcanzados;

Que, la norma en comento precisa en los articulos 74% 75° que, la asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de sy entidad, segiin el nivel de carrers, grupo ocupacional y especialidad alcanzados, la primera
asignacién de funciones se produce al momento del ingreso a la carrera administrative; las posteriores asignaciones se efectiia
teniendo en consideracién su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera, concordante con fo
dispuesto por el Articulo 81° de la Ley N° 3005 7, Ley def Servicio Civil:

Que, mediante Informe N° 038-2024-COORDS-DISA APURIMAC lI-AND, de fecha 15 de agosto de 2024, el Lic. Enf Ysaac
Paniura Ramirez solicita emisién de Resolucién Directoral asignando funciones como responsabie de la Unidad de Capacitacion
y Coordinacién de SERUMS para el periodo 2023 - 2024; peticion que es canalizada mediante Hoja de Trémite con registro N°
06955 de fecha 15 de agosio de 2024; adjuntando para ello: Copia de Resolucién de la Directoral N° 135-2024-DG-DISA
APURIMAC Il - Andahuaylas, de fecha 19 de marzo de 2024;

Que, de la revision def acervo documentario de dicho expediente se tiene que, mediante Resolucion Directoral N° 461-2022-

DG-DISA-APURIMAC I, de fecha 17 de octubre de 2022, en el extremo del articulo primero, se resyelve asignar funciones al Lic.

Enf. Ysaac Paniura Ramirez como responsable de la Unidad de Capacitacion y Coordinacion de SERUMS de Ja Direccién Ejecutiva

o de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direcci6n de Salud Apurimac i, a partir del 13 de abril del afio 2022, envia

m de regularizacién. De lo cual se desprende que, la asignacion de funciones mediante el acto resolutivo en mencién, fiene fecha de

s . u%)fﬁ: ”%\‘fnicio empero no tiene fecha de término. Por Jo que, se hace necesario determinar la asignacion de funciones para el afio fiscal
H ! ADKINSTRACGN s }?024;

3’ Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
s Administrativo General (LPAG), establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que fenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a Ia que prefenda refrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, a fin de continuar y garantizar el desarrollo de Jas actividades técnico administrativas a nivel institucional y alcanzar los
objetivos y metas programadas, resuita pertinente proyectar y emitir el acto resolutivo pertinente; y en consecuencia, disponer la
Asignacion de Funciones como Responsable de Ia Unidad de Capacitacion y Coordinador de SERUMS de la Direccion de Salud
Apurimac I - Andahuaylas a favor del Lic. Enf. Ysaac Paniura Ramirez, con las responsabilidades de Ley;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°583 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 17 SEP. 2024

Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Saiud de la Region Apurimac;

2 Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
- .8 Ejecutivade Planeamiento Estratégico, Direccion Ejecutiva de Administracion de Ja Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ASIGNAR FUNCIONES, a favor _del servidor nombrgdo LIC. ENF. YSAAC PANIURA RAMIREZ como
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y COORDINACION DE SERUMS de la Direccidn de Salud Apurimac if -
Andahuayles, para el Afio Fiscal 2024, con las responsabilidades de Ley.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
Apurimec If - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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