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Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N°5Z7Z -2024-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas,

APURIMAC

VISTOS: el Memoréndum N° 1682-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 22 de julio del afio 2024, disponiendo
la emision de Resolucion Directoral sobre aceptacién de destaque de la Técnica en Enfermeria GRICELDA ALFARO AVALOS,
| con eficacia anticipada desde el 01 de Julio hasta el 31 de diciembre del afio 2024, en ef Centro de Salud Mental Comunitario
(C.S.M.C.} “Pradera de los Celajes” ~ Talavera de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito a solicitud mediante
Hoja de Trémite con registro N° 5578, oficio N° 1515-2024-AF SND-UGRH-OA-DE-REDS. T/DRS. T/GOB.REG. TACNA, Resolucion
Directoral N° 257-2024-UGRH-OA-DE-REDS. T7TDRS. T/GOB.REG. TACNA; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo af principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P} del Texto Unico

> Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-

2\ 2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constifucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud. Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econdmico del
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y enfomos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
y normativa;

Que, el articulo 4° del Decrefo Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,

T o establece que el Sector Salud, esté conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y

2\, aquellas instituciones piblicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas
?\5 a las competencias establecidas en la presente Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en Ja salud, individual o colectiva;

o /' Que, el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, las acciones administrativas para
‘el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destague, permuta,
encargo, comision de servicios y transferencia;

Que, de acuerdo &l articulo 80° de la norma en comento, sefiala que, el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor a ofra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefar funciones asignadas por la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor sequira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque
no seré menor de treinta (30 dias, ni excederé el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

PRSI A%’g\,) Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en

’ }su numeral 3.4.1.,, -Desplazamiento de personal- establece sobre ef destaque: “Es Ia accion adminisirativa que consisie en ef

» Uag. Kanlifzc.; - /lESPlazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentade, para desempefiar
* Velagque ro"n.?\?/é:[’» Tunciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinin favorable de la entidad
T ‘“2’ de origen. Se formaliza con resolucion del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacién”. Asimismo, en su
numeral 3.4.7 de dicho manual, establece como requisito para el destague a solicitud de la Entidad, documento de pedido de la entidad
de destino, cuando se trate de desplazamiento por necesidades de servicio, el visto bueno del Jefe inmediato y superior jerérquico,
formalizacién mediante Resolucion del Titular de Origen o funcionario auforizado por delegacion, fa oficina de personal entregaré af

servidor destacado una notificacion con indicacion de fa fecha de inicio del destaque;

S Que, el referido Manual, regula ef desplazamiento def personal en sus diversas modalidades estableciendo Ja mecénica operativa
s\que debe observar la ejecucion de una accién administrativa de destaque; estando a que al culminar el destaque debidamente
-formalizado mediante resolucion, ef servidor deberé regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracion
sy ublica en aplicacion del poder de direccion pueden iniciar el procedimiento adminisirativo disciplinario que sanciona las conductas

& (gccidn u omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demés normatividad especifica
sobre los deberes de servidores y funcionarios publicos;
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N® 522 -2024-DG-DISA APURIMAC Il 7 /50, 7024
Andahuaylas,
Tk Que, mediante Oficio N° 1515-2024-AF SND-UGRH-OA-DE-REDS. T/DRS. T/GOB.REG.TACNA, de fecha 27 de junio de 2024
~= lel Direclor Ejecutivo de la Red de Salud de Tacna, remite la Resolucion Directoral N° 25 7-2024-UGRH-0A-DE-
REDS. T/DRS.T/GOB.REG.TACNA, que inserta fecha 27 de Junio de 2024, donde resuelve: “ARTICULO 1°.- DESTACAR por motivos
familiares, a partir del 01 de julio af 31 de diciembre del 2024, a dofia: GRICELDA ALFARO AVALOS, identificada con DNI N°
00498914, servidora de carrera con ef cargo de Técnico/a en Enfermeria I, categoria remunerafiva STC, Cédigo de Plaza N° 315397,
Codigo AIRHSP N° 000296, del Centro de Salud Metropolitano — Micro Red de Salud Metropoiitano, al CLAS Centro de Salud Talavera
— Red José Maria Arguedas de /a Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa
de la presente resolucién. ARTICULO 2°- La Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de destino, bajo
. fesponsabilidad remifiré a fa Direccion de Ja Red de Salud de Tacna, los informes sobre la asistencia de la servidora destacada durante
el periodo indicado en ef articulo precedente en forma mensual.™

; Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

" General, establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
S0lo si fuera més favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente
profegidos a terceros y que existiera en la fecha a Ia que prefenda retrotraerse la eficacia def acto ef Stipuesto de hecho justificativo
para su adopcion”:

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR, Ley N°27867, -

Ley Orgénica de Jos Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley del

—= Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
! 4’}\; APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac;

£ S Con el visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
——=/| Ejecutiva de Administracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac If;

“ : SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR el desplazamiento bajo la modafidad de DESTAQUE, & pertir del 01 de julio al 31 de diciembre def 2024,
afavor de la sefiora GRICELDA ALFARO A VALOS, idenfificada con DNI N° 0049891 4, servidora de carrera con el cargo de Técnico/a
en Enfermeria |, categoria remunerativa STC, Cédigo de Plaza N° 315397, Cédigo AIRHSP N° 000296, del Centro de Salud
Mefropoiitano — Micro Red de Satud Metropoiitano, Red de Salud de Tacna, & Centro de Salud Menial Comunitario “Pradera de Jos
Celgjes” - Talavera - Red José Maria Arguedas de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayfas, con eficacia anticipada a partir
de Ja fecha sefialada y de conformidad a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

\-destacada, en el AIRHSP.

ADMINITRACION i

SRECONAL g . ) - 2 .. .
//g‘ ‘ —4"0% ARTICULQ 2°.- ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Ia inclusion de la servidora
/ S "C;ON ,{,;‘

24 aA,i%?;/’ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la interesada, Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para
o o conocimiento, cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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