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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 5 2(0-2024-DG-DISA APURIMAC Il.

Andahuaylas, g7 Al 2024
VISTOS: El Memorandum N° 1663-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, de fecha 19 de julio del 2024, disponiendo Ia
royeccion de Resolucion Directoral de Aprobacion de la Directiva N° 003-2024-DEA-DISA AP.I, Directiva de Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en ef Gasto Piblico y de Ingresos de Personal para el Afio Fiscal 2024 de ia Direccién de
5/Salud Apurimac Il - Andahuaylas; en mérito al Informe Técnico N° 002-2024-RAC-DEPE-DISA AP-II-AND, y demés documentos
que forman parte integrante del presente; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 def articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) def Texto Unico
Ordenado (TUC) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General {LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de

\\/as facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

'\ Que, /a Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud.Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econémico del

jobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios

Sde salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y enfomos

- “saludables, en concordancia con fas normas y fineamientos emitidos por fa Direccion Regional de Safud Apurimac, de manera funcional
y normétive;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, establece que foda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para ef eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se
encuentren comprendidas denfro de su compefencia;

A\ .
‘:Z\& Que, el numeral 6 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piibiico,
= g?egula el Principio de Calidad de! Prestpuesto que consiste en fa realizacion del proceso presupuestario bajo los criterios de eficiencia
“asignativa y técnica, equidad, efectividad, economia, calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios;

Que, fa Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e Afio
Fiscal 2024 sefiala que las entidades publicas aprueban disposiciones de austeridad, discipfina y calidad en el gasto publico y de
ingresos del personal antes del 31 de diciembre de 2023 y rigen a partir del 1 de enero de 2024; asimismo, el literal f) de Ia disposicion
indicada precisa que. para el caso de los organismos piblicos descentralizados del gobierno regional y gobiemo local, estas son
aprobadas por resolucién de su titular;

Que, el objeto de la presente directiva es establecer disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, asi como
. en ingreso del personal para el gjercicio fiscal 2024 que permitan cumplir con las metas y objetivos institucionales en la Direccion de
1Salud Apurimac If - Andahuayies;

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2024-RAC-DEPE-DISA-AP-II-AND, de fecha 29 de febrero de 2024, la responsable de la
i <" _ Unidad de Racionalizacion remite a la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informe técnico concluyendo que se debe emitir
resolucion directoral de aprobacion de la Directiva N° 003-2024-DEA-DIRECCION DE SALUD APURIMAC i ANDAHUAYLAS,
DIRECTIVA DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL
PARA EL ANO FISCAL 2024 EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC If ANDAHUAYLAS: todo ello en mérito de Ja Memoréndum
N°® 003-2024-DEA-DISA APURIMAC il ANDAHUAYLAS, mediante el cual la Direccién Ejecutiva de Adminisiracion afcanza la Directiva
N° 003-2024-DEA-DIRECCION DE SALUD APURIMAC 1 ANDAHUAYLAS, para su revision;

m Que, consecuentemente, mediante Memoréandum N° 031-2024/DEPE-DISA APURIMAC 1l - AND, de fecha 29 de febrero de 2024,
S o %\ fa Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remite la Directiva sefialada y sus recaudos a la Direccién Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos a efecto de que disponga a quien coresponda fa proyeccién y aprobacién de dicho documento
. técnico mediante acto resolutivo pertinente;

)]
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m
Q.
< Que, en ese orden de ideas, de los documentos de vistos, el sustento normativo y documentos anexos, se desprende que Ja
SSAuR peticion canalizada a efecto de aprobar la Directiva N° 003-2024-DEA-DIRECCION DE SALUD APURIMAC If ANDAHUAYLAS, debe
ser atendida mediante acfo resolutivo pertinente;
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) Que, mediante Resolucién Directoral N° 823-2014-DG-DE GDRRHH-DISA AP-II; de fecha 30 de diciembre de 201 4, se aprueba
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion de Salud Apurimac §l — Andahuaylas, en cuyo Capitulo IV, Atribuciones
del Cargo, para la Unidad Orgénica de la Direccién General establece entre ofras: “Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia (...) ‘

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR. APURIMAC/GR. LeyNe .
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas.

: ¥ SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Directiva N°003-2024-DFEA-DISA APURIMAC 1 ANDAHUA YLAS, ‘Directiva para Ia
implementacion de medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del personal de la Direccién de Salud
Apurimac If - Andahuayias para el ejercicio fiscal 2024”, ef mismo que como anexo forma parte infegrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — INFORMAR, que los procedimientos adminisirativos y confrataciones que impliquen ef gasto piiblico de la
\\ Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, que se encuentren en framite, se adecuen a las disposiciones de la Directiva aprobada
%4, en el articulo precedente.

# competentes, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y PUBLIQUESE.
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