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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas %@<
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la e
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho apum MAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N°514 -2024-DG-DISA APURIMAC .
Andahuaylas, 07 HEU 2024

VISTOS: Que, Mediante Memoréndum N° 1717-2024-DEGDRRHH DISA APURIMAC 1], de fecha 01 de agosfo del afio 2024,
\ ' disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre Asignacion de Funciones como Operador, Responsable para la
2\ Implementacién def Sistema de Control Interno, de ia Direccién de Salud Apurimac if - Andahuaylas, en mérito al Memorandum
L] N® 304-2024/DG-DISA APURIMAC Ii -AND, Informe N° 083-2024/DEA-DISA APURIMAC {I-AND., Memoréandum N° 1666-2024-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General {LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante ef cual, {as autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y af derecho, denfro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica,
©\ dispone que: “El gjercicio del control gubernamental por el Sistema en las entidades, se efectiia bajo la autoridad normativa y funcional

: i de la Contraloria General, la que establece los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos comespondientes a su proceso,
_en funcion a la naturaleza y/o especializacion de dichas entidades, fas modalidades de control aplicables y los objetivos trazados para
B8 Su ejecucion.(...)”:

Que, el articulo 7° de la citada ley preceptia que: “El control inferno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de
verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se
efectiie correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simuftaneo y posterior. {...)%;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Conirol Intemo de las Enfidades def Estado, se regula ef funcionamiento, establecimiento,
2\ mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Intemo en todas las Enfidades del Estado, con el propésito de cauteler y fortalecer
L=———"2\sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simuftaneo Y posterior, para el debido y fransparente logro
. tle los fines objetivos y metas institucionales, asi como contra los actos ¥ précticas indebidas o de corrupcion;

Que, ¢l articulo 10° de la citada ley, establece que: “La Contraloria General de la Repiiblica, con arreglo a lo establecido en el
articulo 14° de la Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion y funcionamiento del control
interno en las entidades del Estado, asf como su respectiva evaluacion. {...)”;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, de fecha 17 de mayo de 2019, se aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Conirol Inferno en las Entidades def Estado’, (Modificada por la Resolucion de Contraloria
N*® 073-2023-CG) con la finalidad de: “Lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Contro} Inferno como una
herramienta de gestién permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos instifucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente.”:

Que, el inciso 6.5.1 def numeral 6.5 del articulo 6° de fa citada directiva sefala que, es la méxima autoridad jerérquica institucional,
esponsable de la implementacién del SCi en Ia entidad, estableciendo sus funciones decisorias, Por su parte, el inciso 6.5.2 establece
cudles son los érganos o unidades orgénicas responsables de fa implementacion del SCI, el érgano o unidad orgénica que coordina
la planificacién, ejecucion, seguimiento u evaluacion del SCI. Segin el nivel de gobierno de la entidad, sefialando en el literal d) de
dicho inciso que, en lo que refiere a entidades distintas al Gobierno Nacional, Regional o Local, esta facultad recae en el érgano o
unidad orgénica con la méxima autoridad administrativa institucional:
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Que, e/ mismo inciso 6.5.2 establece que a efectos de fa implementacion del sistema de control interno, se designa a un érgano o
unidad orgénica como responsable, el cual fendré las siguientes funciones: a. Dirigir y supervisar la implementacién del SCI. b.
Coordinar con ofros 6rganos o unidades orgénicas que participan en la implementacion del SCi las acciones de planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SCI, establecidas en la presente Directiva. c. Registrar en el aplicativo informético del SCI, Ia informacién
y documentos establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Tiular de la entidad. d. Capacitar a las demés unidades orgénicas,
en maferia de control intemo;

Que, el inciso 6.5.3 ofros érgano u Unidades Orgénicas que participan en la implementacion de! Sistema de Conirol Interno, def
numeral 6.5 del articulo 6° de la precitada directiva, sefiala que: “Son los drganos o unidades orgénicas que por competencias y
funciones participan en la implementacion del SCI, como responsables del disefio o efecucion de los productos priorizados o éreas de
soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad piblica, enfre
ofros). Tienen las siguientes funciones: a. Coordinar con ef Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI, ia
gjecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI, b. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por e
Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en fa presente
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Directiva. c. Disponer que los funcionarios o servidores piiblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad de fos
productos priorizados o éreas de soporte, particinen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Directiva.”;
, Que, si bien la méxima autoridad de la Direccion de Salud Apurimac /i - Andahuaylas es el Director General, no puede recaer en
/ este la responsabilidad de dirigir y supervisar la implementacién del Sistema de Control Inferno. Asimismo, el Director General viene
7/ delegando funciones y/o asignando funciones administrativas a las Direcciones Ejecutivas, Oficinas, Jefaturas y demés con el propésito
de desconcentrar las facultades y agilizar la gestion administrativa a nivel institucional, asi como para alcanzar los objetivos y metas
programadas de esta importante institucion;

% Que, mediante Informe N° 083-2024/DEA-DISA APURIMAC H-AND, de fecha 22 de Jjulio del 2024, la Directora Ejecufiva de
Administracion solicita Asignacion de Funciones Via Acto Resolutivo para la Implementacion del Sistema de Controf Interno - SCI, de
«fa Direccion de Salud Apurimac |- Andahuaylas para el periodo 2024, a fin de dar cumplimiento a las normativa aplicable a la presente;

i Que, mediante Resolucion Direcioral N° 145-2024-DG-DISA APURIMAC II, de fecha 22 de marzo de 2024, se resuelve:

o JARTICULO PRIMERQ. — ASIGNAR, funciones para la Implementacién del Sistema de Control Inferno, de la Direccién de Salud
urimac Il - Andehuaylas, en cumplimiento de la Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG., a los siguientes Servidores: MAG.
TYA MAGALI VELASQUE ARONI, FUNCIONARIA RESPONSABLE y al ING. JEHU ALAIN ALTAMIRANO CAVERO, como
OPERADOCR. {...)".

Que, dentro de ese contexto, habiéndose asignado funciones para la Implementacion del SCI a favor del funcionario y servidor
precisados en el punto precedente; se advierte de los documentos de vistos que. se requiere que se SUME UN NUEVO OPERADOR
al Sistema de Confrol Inferno (SCI) de la DISA Apurimac Il — Andahuaylas; en consecuencia es menester emitir acto resolufivo
correspondiente atendiendo la solicifud del &rea usuaria;

Que, los articulos 25° y 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
3, 2P L] =] la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que la asignacion a un cargo siempre es temporal, es
%““‘ 3 ”*’*‘fgf’ determinada por la necesidad institucional, respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados, Y permite precisar
p SRS las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, la primera asignacion de funciones se produce al momento del
ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efecttian al aprobarse, via resolucion el desplazamiento del

servidor;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de Ja Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrofio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
'Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de Ja Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

ARTICULO PRIMERQ. — ASIGNAR FUNCIONES, a la servidora LIC. ADM. RUTH AYDEE YUTO MALLMA, como OPERADOR de
la implementacion de! Sistema de Controf infemo (SC), de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, periode 2024. De
conformidad a los considerandos de fa presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimento y observancia estricta de ias funciones asignadas con las responsabilidades
de Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al personal asignado y direcciones ejecutivas competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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