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VISTOS: El expediente con registro N° 6024 (Hoja de Trémite) de fecha 15 de julio de 2024, mediante el cual el Director Ejecutivo
de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone, la proyeccion de Resolucion Directoral de Conformacion de Comision de

= Promocién Interna en la Modalidad de Rotacion del Personal Asistencial de fa Direccion de Salud Apurimac lf - Andahuaylas,
‘\,3,,\ en meérito al Informe N° 0108-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il y Memoréndum N° 248-2024/DG-DISA APURIMAC /I — AND; v,

565;1 \ﬁ’g‘:/,f Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
€4 Ordenado (TUO) de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG] aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud. Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Econémico del
T Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar fa Salud y lograr que fa poblacion asignada, tenga acceso a los servicios
s 2% de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e insfifuciones de espacios y enfomos
'saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por fa Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
y nomativa;
(]
~ Que, mediante el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, se establece que la
autonomia administrativa es la facultad de organizarse intemamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de sus
responsabilidad;

Que, los numerales 29.1) y 29.2) del articulo 29° del Decrefo Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba: “Lineamientos de Organizacion
del Estado”, establece que: “Los comités son un tipo de érgano colegiado, sin personeria juridica ni administracion propia, que se crean

para tomar decisiones sobre materias especificas. Sus miembros actian en representacion del érgano o entidad a fa cuel representan
\. ¥ sus decisiones tienen efecios vinculantes pera éslos, asi como para terceros, de ser el caso. Los comités se disueiven
autométicamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de ser el caso.”

Que, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decretfo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
" Remuneraciones del Sector Publico, establecen que el desplazamiento para desempenar diferentes funciones dentro o fuera de su
entidad se efecta teniendo en consideracién su formacion, capacitacion y experiencia, segtin su grupo y nivel de carrera, siendo las
acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision
de servicios y transferencia.

Que, asi, pues, en o que concierne a la rotacion, el articulo 78° del Reglamento de la Carrera Administrativa dispone que, ésta es
la accion de desplazamiento que se utiliza a efectos de reubicar a un servidor al interior de Ja enfidad para asignarle funciones segtin

@‘% ¢l nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados.
N
—e D\

'/ ,‘? ik %, Que, por su parte, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP ‘Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion
2 Mig oo+ Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 3.2 respecto a la rotacién lo siguiente: (i) Permite la reubicacion de un
\% Velasghex “a?j?ff.* servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segiin su grupo ocupecional y categoria remunerativa alcanzada, (i) Se

efecttia por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del irabajo o, con el consentimiento def
interesado, en caso contrario., (iii) Supone el desempefio de funciones simileres, acordes con el grupo ocupacional en que se encuentra
ubicado ef servidor, (iv) Para efectuarse, debe verificarse que la persona retina los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo, que
los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo y que exista prevision de cargo en el CAP de fa entidad,

Que, @l respecto, cabe sefialar que, de acuerdo con fas definiciones previstas en los “Lineamientos para fa elaboracion y
‘ ‘aéaprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Pablica”, aprobado por Decreto
\Supremo N° 043-2004-PCM, el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) es definido como e/ documento de gestion institucional que
contiene fos cargos definidos y aprobados de /a entidad, sobre la base de la estructura orgénica vigente prevista en el Reglamento de
“Organizacion y Funciones (ROF);

Que, asimismo, la entidad debera acreditar objetivamente el cumplimiento de fodos los requisitos, sefialados en los numerales
precedentes, que exigen a la entidad justificar el despiazamiento de personal en la modalidad de rotacion, a fin de cubrir sus
necesidades (Resolucién 002029-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, Expediente N° 3459-2020-SERVIR/TSC, del Tribunal de! Servicio
Civi);



Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia Sl >
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Avacucho ARU&? MAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 500 -2024-DG-DISA APURIMAC IL.

Andahuaylas, 5 a ...
A(.i GL 9h9g
Ué4

VL, /

Que, para los efectos de llevar adelante tales cometidos, es conveniente conformar la “Comision de Promocién Interna en ia
Modalidad de Rotacion del Personal Asistencial de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, para el periodo 2024”, quienes
actuaran de acuerdo a la normativa, verificando el cumplimiento de los requisttos para el oforgamiento de Ia rotacién;

Que, mediante Informe N° 0108-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 11, de fecha 11 de Julio de 2024, fa Direccién Ejecutiva de
! Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, informa al Director General de la DISA Apurimac Il — Andahuaylas, el listado de
 integrantes para la “CONFORMACION DE LA COMISION DE PROMOCION INTERNA EN LA MODALIDAD DE ROTACION DEL
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC If: en mérifo al Memorandum N° 248-2024/DG-DISA
APURIMAC l]-AND, de fecha 08 de julio de 2024; que dispone la proyeccion de acto resolutivo para Conformacion de dicha Comisién;

Quie, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de Administracion y Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac Ii;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la “Comisién de Promocion Interna en fa Modalidad de Rotacion del Personal
Asistencial de Ia Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para el periodo 20247, la misma que estaré conformada por fos
siguientes servidores:

TITULARES

PRESIDENTE : DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

SECRETARIO : DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
7° MIEMBRO : ASESORIA LEGAL.

2° MIEMBRO : DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.

3° MIEMBRO : DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD.

1° VEEDOR : REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OC)).

2° VEEDOR : REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DE LA DISA APURIMAC Il (SINDICATO)

. ARTICULO SEGUNDO.- FACULTESE, ala Comisién para que efectile los actos preparatorios, previos a la convocatoria del “Concurso
de Promocion Interna en la Modalidad de Rotacién del Personal Asistencial de la Direccion de Salud Apurimec Il - Andahuaylas, para
el periodo 2024”, con las responsabilidades de Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los integrantes de la Comisién y Direcciones Ejecutivas competentes
de la Direccién de Salud Apurimac il - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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