GA D
\-&‘""C 054,;..

v%@? GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC D3

Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas VUl

Uy

Lintdera Reas

APURIMAC

Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa
conmemoragcion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N°504 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 2 JUL. 2092

VISTOS: El Memoréndum N° 1618-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC l-AND., de fecha 15 de Jjulio del 2024, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral de Contrato de Trabajo en la modalidad de plazo fijo - D. Leg. 276- de los servidores,

) \ Profesionales y Técnicos Asistenciales, de la jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas; y,

Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Prefiminar (T.P} del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la ley y &l derecho, dentro de
las facuitades que le estén afribuidas y de acuerdo con ios fines para los que les fueron conferidas;

Que, el numeral c) def liferal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2024, la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
« feemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectiia necesariamente
7 2\or concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de suplencia de personal, una vez
Sk Wnalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resuelfos autométicamente, la contratacion,

- ‘“"S{fjl nombramiento y la suplencia temporal del personal bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 276;
S

di 5 Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa
s B2 ¢ y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen condiciones para el contrato def personal de la Administracion Publica;

Que el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo
15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd
excepcional y que solo procedera en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente™

Que, tomando en cuenta el documento de vistos y sus recaudos: Informe N° 0101-2024/GERENCIA-MR-PAMPACHIRVRED-
‘o, JMA/DISA APURIMAC 1 — ANDAHUAYLAS, de fecha 25 de junio de 2024, Memoréndum N° 1575-2024-DEGDRRHH-DISA
P_’*‘__f@VPURIMAC I AND, de fecha 09 de julio de 2024, Informe N° 074-2024-GERENCIA-CLAS-S.J-DISA APU-Il, de fecha 09 de Julio de
P.E. %2024, Memorandum N° 1558-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC {I-AND, de fecha 09 de julio de 2024, Informe N° 102-2024-G-
MR.CHICMO-RED JMA-DISA AP Il, de fecha 08 de julio de 2024, Informe N° 094-2024-G-MR.CHICMO-RED JMA-DISA AP I, de
"5y fecha 24 de junio de 2024, Memoréndum N° 1570-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 09 de Julio de 2024, Informe
N°® 097-2024-D/RED DE SALUD JMA/DISA APURIMAC I/AND, de fecha 01 de Jjulio de 2024, Memoréndum N° 1566-2024-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 09 de julio de 2024, Informe N° 202-2024/0L-DISA APURIMAC 11, de fecha 01 de
Julio de 2024, Memoréndum N° 380-2024/DEA-DISA APURIMAC 1i-AND, de fecha 02 de julio de 2024, Memoréndum N° 1562-2024-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha 09 de julio de 2024, Informe N° 089-2024-DLRSP/DIRECCION DE SALUD
APURIMAC Il - AND, de fecha 28 de junio de 2024, Memorandum N° 1561-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 09
de julio de 2024; Informe N° 012-2024-P.S. CHACCRAMPA-M.R HUANCARAY/DISA APURIMAC 1i, de fecha 08 de julio de 2024,
‘m.\ Memoréndum N° 1560-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha 09 de julio de 2024; emitidos por las Direcciones wo
"9, Gerencias respectivamente, de los establecimientos de salud, de la Direccion de Salud Apurimac Il y el Director de Gestion y Desarrolio
% de Recursos Humanos sobre disposicién de trabajo de los servidores publicos: MAGALY MARIL! MANUICO CUE VAS, HAMILTON
' ALCARRAZ ANDIA, YOSSELIN YANETH CCASO CHUA, HANIA DESIRE ZAMALLOA MEDINA, YANETH RODRIGUEZ VARGAS,
14 aﬁi%f ' GLADYS MOSCOSO BARBOZA, ROSMERY VALENCIA OCAMPO; adjunitando los respectivos informes de necesidad de servicios y
=5 documentacion pertinente para la contratacién de los mencionados, en el presente mes de julio; bajo fos alcances del Decreto
== Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR. APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,

== Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
QREGIONAL i
mﬂ‘. 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac;

Q2L

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac /i - Andahuaylas;

G ¢
%f SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por estricta necesidad de servicio, por la modalidad de plazo fijo (Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico), a partir del 09 al 31 de julio de 2024, a favor
de los servidores pliblicos, de la jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, conforme a los considerandos y al
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa Sodiacno Rgfonal
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°504 -2024-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 2 Z [UL. 2094
siguiente detalfe:
N° | AIRHSP CARGO/PLAZA PROFESION NIVEL EE.SS
1 000027 | Magaly Marili Mafiuico Cuevas Téc. En Enfermeria STB P.S. Chaccrampa
2 | 000074 | Hamitton Alcarraz Andia Asist. en Laboratorio Clinico | SPE DISAAP. I
3 | 000081 | Yosselin Yaneth Ccaso Chua Quimico Farmacéutico OPS-Vil | DISAAP. Ii
4 | 000115 | Hania Desiré Zamalloa Medina Inspector Sanitario STD RED JMA.
S | 000230 | Yaneth Rodriguez Vargas Obstetra 0BS-V P.S. Parighamba
6 | 000489 | Gladys Moscoso Barboza Técnico en Enfermeria STC P.S. Cupisa
7 | 000564 | Rosmery Valencia Ocampo Técnico en Laboratorio S7C C.S. Pampachiri

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la preserte resolucién no podra invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cublertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

X\ ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a los inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
%;,‘ Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.
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