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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la APUR!MA‘; o

<
< conmemoracion de fas heroicas batallas de Junin y Avacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 450 -2024-DG-DISA APURIMAC Ii. .
Andahuaylas, &0 el Uck

VISTO: EI Memorandum N° 918-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND e Informe N° 086-2024-REM/DEGDRRHH/DISA AP II;
_Y s

. AbdeZEnen g//
NG "‘%@@' " Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo 1V del Tiulo Preliminar del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

~Adminisirativo General, sefiala en cuanio al Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respefoala
Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”. Siendo asi, corresponde a fa Direccién de Sahud Apurimac lf - Andahuaylas, resolver conforme a Ley;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 164-2024-DG-DISA APURIMAC If — Andahuaylas, de fecha 01 de abril de 2024, se
T resuelve: ARTICULO 1°- CONTRATAR, por fa modalidad de PLAZO FIJO (REEMPLAZO), con COD. AIRHSP - 000074, {... ), a favor
del servidor HAMILTON ALCARRAZ ANDIA, identificado con DN N° 8031 1426, como ASISTENTE EN LABORATORIO CLINICO.
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(AN & ;%e Nivel SPE, en la Direccion de Salud Apurimec Il - Andahuaylas {...)"
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19 17;! Que, fa Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General establece tres vias a fravés de las cuales la administracion
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", é géfi‘.fpuede revisar sus propios actos, i} fa rectificacion de errores, mediante la cual se enmiendan erores materiales o aritméficos que

SSS===" no alteren el contenido de fa decision, i) Ja nulidad de oficid. por la que se revisan actos administrativos que contienen vicios desde

el momento de su emisién, y iii) fa revocacion por la que, en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emifidos originalmente

de manera vélida.

Que con refacion a fa modificacion de actos vélidos y nuls o anulables, encontramos dentro del primer grupo (modificacion de
S aclos véiidos), fres situaciones: aj Que el acto sea modificado porque se han enconfrado errores materiales en su confeccion o
RN transcripcion: Es la denominada correccion material def acto; b ) que el acto sea modificado en una parte, por consideraria inconveniente

%0 inoportuna, lo que llamaremos reforma del acto; ¢j que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no suficientemente
Z

. 7 explicita del mismo, pero sin que estemos estriciamente en la situacién de oscuridad total, que forna inexistente al acto. Enesa hipbtesis
I5e hablara de aclaracion del acto.

4

Que, asi mismo dentro del segundo grupo (modificacién de actos nulos o anulables), cabe encontrar los siguientes casos: g)
‘Supresion de las causas que viciaban el acto, restituyéndole en consecuencia plena validez; agui se habla de saneamienfo o
convelidacion; b} Supresion de la posibilidad de operar u oponer &l vicio; es la ratificacion; ¢) Renuncia a oponer el vicio: algunios
autores la llaman confirmacion; d) Transformacion del acto viciado en un acto nuevo y distinto, que provecha elementos o partes vélidas
del primer acto y las incorpora en el nuevo acto, eliminando las invalidas, De igual manera tenemos que, en el articulo 212.1 del T.U.O.
de la Ley del Procedimiento Administrativo General se sefiala gue: “Los errores material o arifmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se

/@ib\\\m alfere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision’.

/ s e e % Que eneste sentido, la potestad correctiva de la Administracion pemmite rectificar sus propios errores siempre que estos sean de

i ; Ma“g‘f":‘(“fs _A&'gza‘i :d‘eteﬁningda cfas'e y retnan clerfas condiqiones. Los errores que pueden ser objeto de recfiﬁcaqic’)n son solo los que no alferan su

\@Veras%roag‘g sentido ni contenido. Quedando comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales ", que pueden ser a su vez, un

DN “ error de expresion (equivocacién en Ia institucion Juridica), o un error gramatical (sefalamiento equivocado de destinatarios del acfo)

Sy of error arffmético (discrepancia numérica). La doctrina sostiene que el error material afiende 2 un “error de trascripcion’, un “emror

de mecanografia”, un “error de expresion’, en la “redaccién del documento’, en ofras palabras, un error atribuible no a fa manifestacién
de voluntad o razonamiento contenido en e/ acto, sino al soporte material que fo confiens;

X
A 2\ Que, igualmente, el Jurista Juan Carlos Moren Urbina, con relacion 2 la rectificacion de los actos administrativos concluye que: {...)
- A‘?‘;{os errores materiales para poder ser rectificados por la Administracion deben, en primer lugar, evidenciarse por si solos sin necesidad

MWEZ| G e mayores razonamienios, manifestandose por su sofa contempiacion. En segundo lugar, el error debe sertal Que para su correccion
éj/ olame/?z‘e sea necesgrio un mero cofejo dg datqs que indefectiblemente se desprendan del expediente administrativo ¥ que, por
S 74 consiguiente, no requieran de mayor anélisis. Asimismo, estos errores se caracterizan por ser de carécier infrascendente por dos
razones: de un lado, no conllevan a fa nulidad def acto administrativo en tanto no constifuyen vicios de este y de otro, no afectan f

sentido de Ja decision o Ia esencia def acto administrativo mismo;

Que, consecuentemente, mediante Informe N° 086-2024-REM/DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND., de fecha 08 de abril de/
afio 2024, el responsable de Remuneraciones informa a Ia Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos error
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 450 -2024-DG-DISA APURIMAC II. -
Andahuaylas, 0 edi Ll

Incurrido en la emisin de la resolucion objeto de correccion, por no estar conforme con los datos contenidos para el cédigo AIRHSP
N® 00074 - ASISTENTE DE SALUD, NIVEL SPE;

Que, el error material consignado en el presente caso es susceptible de rectificacion de oficio, debido que no aftera ef contenido ni
el sentido de la Resolucion Directoral N° 164-2024-DG-DISA-APURIMAC II. Andahuaylas, de fecha 01 de abril def 2024, puesto que
j la decision principal es la coniratacion del servidor HAMILTON ALCARRAZ ANDIA para el mes de marzo def presente afio;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccin
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas.

y al
!a\: ._*"*hg',{l gggmnsc;ss RESUELVE:

0

niziLes é§ZARTICULO PRIMEROQ. - RECTIFICAR DE OFICIO, el emor material incurrido en el artfculo primero de la Resolucion Directoral N°
W‘*Q 164-2024-DG-DISA APURIMAC lI. Andahuaylas, de fecha 01 de abril de 2024, de conformidad con e informe N° 086-
2024REM/DEGDRRHH/DISA AP Ii; de acuerdo a los siguientes términos:

DICE:

“ASISTENTE EN LABORATORIO CLINICO”

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR, subsistente los demés extremos de fa Resolucion Directoral N° 0164-2024-DG-DISA-APURIMAC
if. Andahuaylas, de fecha 01 de abril de 2024.

ARTICULO TERCERQ. — NOTIFICAR, /a presente Resolucion Directoral al interesado e instancias administrativas pertinentes para
los fines que estimen convenientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




