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VISTOS: El Memorandum N° 0158-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 21 de enero del afio 2025,
disponiendo.la proyeccién de Resolucién Directoral, sobre fa Conformacion de Comision Negociadora para la Negociacion
Colectiva del Periodo 2024 -2025, de la Direccion de Salud Apurimac Il -Andahuaylas, en mérito al Informe N° 013-2025-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC I1-AND y Oficio N° 86-2024-SUTSA/DISA APURIMAC 11 y,

~1|CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC Jl. La Direccion de Salud Chanka, es un drgano desconcenirado de ja Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia; técnice; administrativa, presupuestal y con personeria
juridica de derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legel de la Ley
N°®27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

9. Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
X<, . ala Constitucion, Ia ley y af derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas’, Siendo asi, corresponde a la Direccién de Salud Apurimac Il — Andehuayles, resolver conforme a Ley;

) Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General establece tres vias a través de las cuales la administracion puede revisar

sus propios actos, i) la rectificacion de errores, mediante la cual se enmiendan errores materiales o aritméticos que no alferen el
contenido de la decision, ii) la nulidad de oficié, por la que se revisan actos administrativos que contienen vicios desde e/ momento
de su emision, y iii) la revocacion por la Que, en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emitidos originalmente de manera
vélida.

Que con relacion a fa modificacion de actos vélidos y nulos o anulables, encontramos dentro del primer grupo (modificacion de
actos vélidos), tres situaciones: a) Que el acto sea modificado porque se han encontrado errores materiales en su confeccion o
transcripcion: Es la denominada correccion material del acto; b) que el acfo sea modificado en una parte, por considerarla
\ inconveniente o inoportuna, lo que lamaremos reforma del acto; ¢) que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no
i suficientemente explicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad total, que torna inexistente al
acto. En esa hipdtesis se hablara de aclaracion del acto.

Que, asi mismo deniro del segundo grupo (modificacion de actos nulos o anulables), cabe encontrar fos siguientes casos: a)
Supresién de las causas que viciaban el aclo, restituyéndole en consecuencia plena validez; aqui se habla de saneamiento o
convalidacion; b) Supresion de la posibilidad de operar u oponer el vicio; es la ratificacion; ¢) Renuncia a oponer el vicio: algunos
autores la llaman confirmacién; dj Transformacion del acto viciado en un acto nuevo y distinto, que provecha elementos o partes
vélidas del primer acto y las incorpora en el nuevo acto, eliminando las invélidas. De igual manera tenemos que, en el articulo 212.1
del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General se sefiala que: “Los errores material o arifmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se alfere lo sustancial de su contenido ni e/ sentido de la decisién’”.

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estetal tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo
28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en ef Convenio 151 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT);

Que, el articulo 4° de la citada Ley, indica que son objeto de la negociacion Colectiva fa determinacion de todo tipo de condiciones
de trabgjo y empleo, que comprenden las remuneraciones y ofras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como fodo
aspecto relativo a las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, asimismo, el articulo 5° de la citada Ley N° 31188, establece que la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos el nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el 4mbito
sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las. organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su
- ] respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley en comento;

Que, el arficulo 7° de la Ley, identifica como sujetos de la negociacion colectiva descentralizada en el sector piblico, por la parte
sindical, a las organizaciones sindicales més representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicién de asesorar
las organizaciones sindicales de grado superior; y por la parte empleadora, a los representantes designados de las entidades publicas
correspondientes, dependiendo del &mbito escogido por las organizaciones sindicales;
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Que, el articulo 8° de la citada Ley, precisa que, en la negociacion colectiva descentralizada, por la parte sindical los
representantes no-son menes de fres (3) mi.més de-catorce-{14), quienes son trabajadores estales en actividad; mientras que, por
la parte empleadora, son los funcionarios o directivos que el titular de la Entidad designe, en igual nimero al de la representacion de
la parte sindical;

@

e

‘ Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamienios para la implementacion de la Ley N° 31188,
1| Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

Que, ¢l inciso 10.2.1 del numeral 10.2 del articulo 10° de los Lineamientos, precisa que, dependiendo del ambito escogido por
las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar las entidades publicas corespondientes, a través de una
representacion empleadora;

Que, en el numeral 12.2 del articulo 12° de los Lineamientos para la implementacion de fa Ley N° 31188, Ley de Negocion
Colectiva en Sector Estafal, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, prescribe que, en el acfo que se dispone la
>, conformacion de la representacion empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez, ejerce la coordinacion de la

~ Comisién Negociadora en el nivel descentralizado;

Que, asimismo ef articuio 16° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion colectiva en
©l Sector Estatal, se indica que la comision negociadora cuenta con un/a secretario/a Técnico/a, que es designado/a, por el fitular de
)/ la entidad a la que pertenece el representante que preside la representacion empleadora, ademés de estar a cargo de brindar apoyo
técnico y administrativo permanente a la comisién negociadora en el nivel descentralizado;

Que, mediante el Oficio N° 86-2024-SUTSA/DISA APURIMAC I1., de fecha 06 de diciembre del 2024; canalizada a través de la
\ Hoja de Trémite Administrativa N°10917, ponen en conocimiento sobre el Pacto Colectivo de los Trabajadores Nombrados de la
Ley 276 del Sector Saiud, en representacion del Sindicato Unico de Trabajadores Sector Salud, de ia Direccion de Salud Apurimac
I-Andahuaylas, para hacerle llegar adjunto al presente el Proyecto Convenio Colectivo 2024-2025 aprobado por la asamblea,
_“gconforme a lo establecido en el citado marco legal, para ser negociado a nivel descentralizado con alcance a todas las entidades
_ publicas a que se refiere la Ley 31188;

7 Que, mediante el Informe N° 013-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND., el Director Ejecutivo de Gestion y desarroffo de

recursos Humanos, de la Direccién de Salud Apurimac If — Andahuaylas, remite el listado de represententes para conformacion. de
comision para la negociacion colectiva 2024-2025 de la Direccién Apurimac Il - Andahuaylas; establecido en el Marco Legal Ley
31188, adjuntando propuesta con las direcciones Ejecutivas y/o oficinas como los representantes del SUTSA;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Esiructura Organica del Sector Saliid de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

é | Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
&

o/ SERESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, la comision para Ja negociacion colectiva, en el Nivel Descentralizado, del Pliego de Peticiones para
ef Perfodo 2024-2025, de fa Direccion de Safud Apurimac it — Andahuaylas, que estarg integrado por los siguientes profesionales:

% Representantes de la Entidad:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
PRESIDENTE | CPC. CARLOS FRANCISCO COCA BORJA | DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
SECRETARIO | ABOG. VAROSKI ROMERO BELTRAN DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS
1ER ABOG. WILDER PALOMINO NOLASCO ASESORIA LEGAL
MIEMBRO
2D0 MAG. LUZ MARITZA MOLERO IBANEZ DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

MIEMBRO
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% Representantes de Trabajadores de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas — SUTSA:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
PRESIDENTE | CD.JORGE LUIS URP! CONTRERAS SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO | SP. MARCELINO SANCHEZ ROMAN SUB SECRETARIO GENERAL
1ER SP. MARINO RETAMOSO ALHUAY SECRETARIO DE ORGANIZACION
MIEMBRO
2D0 SP. FREDI MEZARES GUZMAN SECRETARIO  DE  PRENSA Y
MIEMBRO PROPAGACION

ARTICULO 2°.- OTORGAR, a los representantes de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas, mencionados en el articulo
S precedente las facultades de participar en la negociacion y conciliacion, practicar fodo el acto procesal propio de estas, suscribir

f?\ cualqu:er acuerdo y llegado ef caso el Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados, Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para
\\/ conocimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
\ 56
\ D.Eec.
\ interesado
Archigva.




