LA O
gt e,
& “e

<>,  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAG
% d Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° C?."] -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 1 ENF. 2025

ey N" 27867 Ley Orgénica de Gobierros Regionales, La presente Ley Orgénica establece Y norma la estructura,
I g’g nizacion, competenqias y funciones de los gobiernos regionales. Define la organizacion democrética, descentralizada y

7

"~ Que, atendiendo af principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo 1V def Titulo Preliminar (T.P) del Texio
Unico Ordenado (TUO) de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto
Stpremo N° 004-2019-JUS, mediante ef cual, les autoridades administrativas depen actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley

al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas:

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 321 85, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
iscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o Promocion def personal, o para fa suplencfa temporaf de fos
prvidores del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En

7.5 Laso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se

( S/ € Cllia necesariamente por concurso piblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (. ). En el caso de

\‘\:/ ipRencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada Ja persona, los contratos respectivos quedan
N elfos automaticamente:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de la carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publico Y su reglamento
aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90 PCM, establecen condiciones para el contrato del personal de la Administracion
Publice; el articulo 39° de/ Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreio Supremo N° 005-90-PCM, concordante con ef
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que fa contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional y que solo procederé en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la  autoridad
'@(WE\ competente;
o 4/52\" . Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley
=N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ia Ley N®
n 444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
SRegional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac 1| -
Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRA TAR, alaservidora LARA VELASQUE LISBETH ANTONIA, identificado con DNIN° 45743078,
//G\OM o8 por la modalidad de PLAZA SUPLENCIA TEMPORAL, del titular ANTHONY CLINT TORRES G UTIERREZ NIVEL, con
7 .

& "\ c0digo AIRHSP N° 000612, NIVEL, MC-1 como MEDICO|, en el C.S. Huancabamba, de la Direccién de Salud Apurimac
g u\aﬁm‘?‘u\e “VII - Andahuayles, a partir del 01 al 31 de enero del afio 2025, Conforme a los considerandos y al siguiente detalle:

VA S
. SAIRHSP | DATOS PERSONALES ' CARGO ’ NIVEL | LUGAR REMUNERACION j
g /000612 | Lara Velasque Lisbeth I Médico I , MC-1 | C.S. Huancabamba | S/. 6,633.50
Antonia

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personaf permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos puiblicos a las plazas que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones
vigentes;

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ja presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de Ia Direccion de
Salud Apurimac I - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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