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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™ ‘”‘?&?},

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 025 -2025-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas,21 enero del 2025

VISTOS: El Memorandum N° 0045-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 08 de enero de 2025, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “contrato de trabajo a favor de los profesionales administrativos, técnicos
=%dministrativos, profesionales asistenciales y técnicos asistenciales que adjudicaron por CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS
- PLAZO FIJO N° 001-2022, en la Jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac, a partir del 01 de enero hasta el 31 de
: 'rdg iciembre del afio 2025, y;

CONSIDERANDO:

Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, La presente Ley Organica establece y norma la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los gobierncs regionales. Define la organizacion democrética, descentralizada y
desconcentrada del Gobierno Regional conforme a l2 Constitucion y a la Ley de Bases de la Descentralizacion;

; Que, atendiendo al principio de legaiidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
DxA‘-Un/co Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto

oY%

~ f ‘upremo N° 004-2019-JUS. mediante el cual, las avitoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley

T —

¥ al derecho. dentro de las facultades que ie estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

7 Que, el numeral ¢) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
< Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectua necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente;

aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90 PCM, establecen condiciones para el contrato del personal de la Administracién

o Publica; el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el

?;‘qu‘},,ti‘,, ’2’:,,’;/4;? articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
G

\ " Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento

seré excepcional y que solo procedera en caso de méxima recesidad y debidamente fundamentado por la autoridad
competente:

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), quie aprueba la Estructura Orgéanica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il -
Andahuaylas;

~ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR, los contratos por la modalidad de servicios personales (Plazo Fijo). a partir del 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio 2025 en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas. Conforme a los lineamientos
normativos. del personal que se detalla a continuacion:

N | Apellidos y Nombres Documento de | Cargo Nivel Codigo
° Identidad Modular
AIRHSP

1 Yaneth Ccente Técnico STC 000012
Guerreros 41463471 Administrative |

2 Luis Alberto Vargas 42883587 Ingeniero | SPD 000128
Huamantumba

3 Ruth Aydee Yuto 45721055 Técnico STC 000198
Mallma Administrative |

ARTICULQ 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNI'QU SE/Y GUMPLASE.

Cc.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/gva.
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