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Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

~Afio de la recuperacién v consolidacion de la economia peruana”™

N° g3 -2025-DG-DISA APURIMAC . U 2 LU, 2075
Andahuaylas,

VISTOS: El Memorandum N°2890-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 17 de noviembre del afio 2025,
mediante el cual el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos disponiendo la proyeccion de Resolucion
Direcioral* sobre la Conformacién de la Comisién de Evaluacién de Solicifudes de Rotacion, Destaque y Reasignacion de la
Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito al Informe N°358-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., y;

: %\ CONSIDERANDO:

N\ &,

)

“d /\;ﬁ, j Que, los ntimeros [ y I del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud y su modificatoria, establece que la salud
s/;es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienester individual y colectivo, por lo que Ja

-7 profeccion de la salud es de inferés publico, siendo responsabilidad def Estado regularia, vigilaria y promoverla, garantizando una

" " adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, el numeral 72.2, del articulo 72, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; Ley del Procedimiento Administrativo General,

probado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: ‘foda entidad es competente para realizar las tareas

e\ % ynateriales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones
y S Kgue se encuentren comprendides dentro de su competencia’;

Que, ef Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa, asi como su Reglamento aprobado mediante ef
Decreto Supremo N° 005-90-PCM establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de encargatura de funciones para
los servidores piiblicos al servicio del Estado;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico,
establece que “la carrera administrativa tiene como objetivo permitir la incorporacion del personal idéneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacion personai en el desempeio del sector publico y que se exprese en una estructura que

"N\\ permite la ubicacién de los servidores piibficos segun calificaciones y meritos”;
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oy § Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa, establece el marco legal para la rotacion (reubicacion
- E,__ Heniro de la misma entidad), destaque (fraslado temporal & ofra entidad) y reasignacion (reubicacion permanente a otra entidad) del
rendinen = Stiersonal publico, definiendo sus causas, procedimientos y requisitos. La rotacion puede ser por interés personal, necesidad de la

o entidad o por motivos de salud, siempre que se cumplan condiciones y requisitos establecidos, mientras que el destaque se limita &
" razones presupuestales o de ubicacion geogréfica. La reasignacion se gestiona principalmente cuando un servidor es trasladado de

una entidad a otra y conserva su nivel de carrera alcanzado;

Que, la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, regulan fa
rotacion, el destaque y la reasignacion en el sector publico estableciendo el marco legal para la gestion de las modalidades de
desplazamiento laboral, promoviendo la movilidad para garantizar la eficiencia y eficacia del servicio civil. Estos procedimientos

ooy,  permiten alos servidores civiles ser trasladados temporal o permanentemente a ofra entidad o puesto con el objetivo de optimizar los
/v“ €5, recursos y cubrir necesidades de personal;

%

-

Yooy, Que, mediante el Informe N°358-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Hl-AND, de fecha 13 de noviembre de 2025, el Director
agat:  Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de recursos Humanos emite Informe al Director General de la Direccion de Salud Apurimac lI- And.,
"o con el asunto propuesta para la Conformacion de la Comision de Evaluacion de Solicitudes de Rotacion, Destaque y Reasignacion de
la Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylias 2025, en mérito a ello mediante Memoréandum N° 581-2025/DG-DISA APURIMAC
1I-AND., de fecha 14 de noviembre de 2025 el Director General de fa Direccion de Salud Apurimac Il solicita la proyeccion de resolucion
directoral al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de recursos Humanos en referencia al Informe N°358-2025-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC lI-AND (...);

A

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba Ja Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas.
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Direccién de Salud Apurimac II — Andahuavylas

TAfio de la recuperacién ¥ consolidacion de la economia peruana’™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 939 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, r naom

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Conformacién de la Comisién de Evaluacién de Solicitudes de Rofacién, Destaque y

Reasignacion de Ia Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, de la Direccién de Salud Apurimec I Andehuaylas; cuya
conformacion es conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

E ~;‘¥ PRESIDENTE:  Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

SECRETARIO:  Direccion Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humano
MIEMBRO 1: Direccién Ejecutiva de Administracion
MIEMBRO 2: Asesoria Legal

MIEMBRO 3: Médico Especialista designado por fa DESP.
MIEMBROS ALTERNOS:

PRESIDENTE: Direccién de Promocién de Salud

%% MIEMBRO 1: Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
CUTIvg %)

J

- Ep\SECRET ARIO:  Responsable de Remuneraciones
=]

VWIEMBRO 2: Responsable de Normas - Resoluciones

/ VEEDORES: Representante def Organo de Controf Institucional — OC/
‘ Representante de los trabajadores de Ia DISA Apurimac If (SUTSA)
Representante de fos Colegios Profesionales de Salud

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a los miembros de fa Comision de Evaluacion de Solicitudes de Rotacion, Destaque y

Reasignacion de la Direccion de Safud Apurimac Il - Andahuayias, el estricto cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a Ja normativa
vigente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para
fines pertinentes que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

" Interesado

Archigva.

hal Lu’
DIREETOR GENERAL




