Direccién de Salud Apurimac IT — Andahuaylas

“Afio de la recuperacién v consolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 902 -2025-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, 13 de noviembre de 2025.

VISTOS: El Memoréndum N°2829-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 12 de noviembre del 2025,
. disponiendo la proyeccién de Resolucion Directoral sobre: Reconocer ia Herramienta Virtual SEGUIMIENTO - SAME para la

fiimplementacién con la Escuela de Educacién Superior Pedagégico Piblico José Maria Arguedas, de Ja Direccién de Salud
/ {Apurimac Il, en mérito al Informe N°094-2025/DESP-DISA APURIMAC IFAND., Informe N°475-2025- DISA AP Il.DESP. DSM, y;

/" CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto af Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas yde
acuerdo con los fines para los que fes fueron conferidas”;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de Ja Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal Yy con personeria juridica de
Y\ derecho piblico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ia Ley N°27867 Ley
121l Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, El articulo 2°, inciso 6 de la Constitucién Politica de! Pert ylaLey N.° 29733 reconocen y protegen el derecho de foda persona
a la confidencialidad y seguridad de sus datos personales, considerando especialmente los relacionados con Ja safud como datos
sensibles, los cuales solo pueden ser tratados con consentimiento expreso, para fines especificos Y con estrictas medidas de
proteccion, garantizando asi la privacidad ¥ la integridad de Ia informacion def titular:

Que, a Ley N.° 30421, Ley de Telesalud, establece que la interoperabilidad y el intercambio de informacién entre entidades piblicas
en el émbito de la salud son posibles Gnicamente cuando se gerantiza la confidencialidad y seguridad de fos datos, asi como el
consentimiento informado del usuario, asegurando de esta manera que la informacion personal y sensible del paciente sea manejada
de forma responsable, protegida y con autorizacion express;

: Que, mediante ef Informe N°016-2025-LESDLC-CSMCU-JMA-DISA APURIMAG IL, de fecha 19 de sepfiembre de 2025 ef
olero Syinformético del CSMCE “José Maria Arguedas” emite Informe al Jefe del CSMCE “José Meria Arguedas” con el asunto de informe de
O s m‘*& Implementacion Mecanismo Virtual de Seguimiento para Universidades (-

Que, mediante el Informe N°2 19-2025-CSMCU-JMA-RED SONDOR-DISA APU lI-AND., de fecha 19 de septiembre de 2025 ef
Jefe del CSMCE “José Maria Arguedas™ emite informe a la Directora General de Ia Direccién de Salud Apurimac If con atencion al
Director de Salud Mental con el asunto remito informe de Ia creacion de herramienta virtual de seguimiento de usuarios del Instituto
de Educacién Superior Pedagégico Publico José Maria Arguedas, adjunta para elfo ef Oficio N° 204-2025-GRA/DREA-DG-IESPP
JMA-A, Informe N°016-2025-LESDLC-CSMCU-JMA-DISA APURIMAC /4

Que, mediante el Informe N°096-2025-OITE/DISA APURIMAC ll-AND., de fecha 17 de octubre de 2025, el Jefe de la Oficina de
Estadistica e Informética emite Opinién Técnica al Director Ejecutivo de Salud de fas Personas Hlegando a una conclusion final de que
- jGoogle Sheets, aunque Uil para seguimiento bésico, no garantiza los niveles de seguridad ni confidencialidad requeridos para el
.o tratamiento de datos personales de salud ment3l Se recomienda evaluar su uso dnicamente como hemramienia de gpoyo

S édministrativo, y considerar la migracion hacia una plataforma especializada si se confinuaré con el almacenamienio de informacion

Que, mediante el Informe N°475-2025-DISA APU II-DESP.DSM, de facha 10 de noviembre de 2025, el Director de Salud mental
emite informe al Director Ejecutivo de Salud de las Personas con atencion al Director Ejecutivo de Gestion ¥ Desarrolo de Recursos
Humanos solicitando reconocimiento de herramienta virtual bajo acto resolutivo para iniciar con su implementacion adjunta Informe
N°219-2025-CSMCU - JMA-RED SONDOR-DISA APU [I-AND., Informe N°096-2025-OITE/DISA APURIMAC Il-AND., Opinién Legal
N°0239-2025-DISA APURIMAC l/OAJ-DGC., en mérito a ello mediante Informe N °094-2025-DESP-DISA APURIMAC {-AND., de
fecha 10 de noviembre del 2025 ef Director de Salud de fas Personas emite informe al Director General solicitando proyeccién de

resolucion directoral (...);

Que, mediante la Opinion Legal N°239-2025-DISA APURIMAC I/OAJ-DGC., de fecha 27 de octubre de 2025 el asesor legal
emite opinién sobre el compartimiento de herramienta virfual de seguimiento a usuarios con otra entidad, Hlegando a la conclusion: Por
las consideraciones expuestas, esta Oficina de Asesoria Juridica opina que es LEGALMENTE VIABLE e uso compartido de fa
herramienta virtual SEGUIMIENTO_SAME entre ef Centro de Salud Mental Comunitario Universitario José Maria Arguedas y Ia




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“~Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 902 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 13 de noviembre de 2025.

Escuela de Educacién Superior Pedagégico Piblico José Maria Arguedas, en el marco del convenio vigente, siempre que se asegure
la confidencialidad, consentimiento y trazabilidad de los datos personales en salud, conforme a fas normas de proteccion de datos;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°

7867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,

< \Egy del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Safud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, Ia Herramienta Virtual SEGUIMIENTO — SAME para la implementacion con la Escuela de
ucacion Superior Pedagégico Pliblico José Maria Arguedas, de la Direccion de Salud Apurimac li, conforme al articulo 2°, inciso 6
Ya Constitucion Polftica del Peril y la Ley N.° 29733.

AR jl’CULO SEGUNDO. - RECONOCER, a los autores de dicha creacion, a la Ingeniera de Sistemas Liz Elizabeth Sofo de la Cruz

T /;ﬁhfoméﬁco del CSMCU José Maria Arguedas) con el apoyo del Psicblogo Isai Josafat Avila Villar (jefe del CSMCU José Maria
" Arguedas) los principales creadores de la herramienta virtual SEGUIMIENTO_SAME.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, implemente el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente resolucion, de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, la presente resolucion & los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para fos fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

D: Ejec.
Interesado
Archigva.

DIRECTOR GHNERAL




