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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¢
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 8 2F -2026-DG-DISA APURIMAC IL. 0 72 SEr

Vil s ZUZ&
Andahuaylas,
VISTOS: El Memorandum N° 3081-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 20 de agosto def 2026, mediante el cual ef Director

7

del el servidor MADELAYNE ROJAS PARIONA, identificada con DNJ N° 311691 10, en merito a la Opinion Legal N° 285-2026-DISA APURIMAC -
AND, y demas documentos que forman parte del presente expediente, y;

f " Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrofjo Social def
Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico y ejerce fa
- ~autoridad de salud en el dmbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco fegal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos Ragionales ysus
" modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en e numeral 1.1 def articulo 1V def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, mediante sf cual, las
guforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constituicion, Ja ley y af derecho, dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de
Fguerdo con fos fines para fos que les fueron conferidas;

21l Que fa Ley N° 32199, Ley que Modifica el Decreto Legisfativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector
yjplico, promulgada ef 16 de diciembre de 2024, a fin de establecer nuevos rangos para fa licencia sin goce de haber, e/ periodo de cese y el calculo

Que, mediante Ley N°32199, en su arficulo 24° establece que son derechos de los servidores pbficos de carrera, en su inciso e) Hacer uso de
permisos o ficencias por causas justificadas o motivos personales. Las ficencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afos continuos
o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP ‘Licencias y Permisos”, aprobado por Resolucion Directoral N°001-93-INAP/DNP, cuyas
(sposiciones se encuentran vigentes, establece, en su numeral 1.2.7, que Iz licencia por motivos particulares se otorga af funcionamiento o servidor
cuente con mas de un (1) afio de servicics, para atender asuntos particulares (negocios, vigjes o similares) est4 condicionada a la conformidad
ftucional teniendo en cuenta fa necesidad def servicio;

Que, ¢l articulo 109° def Reglamento de fa Carrera Adrministrativa , aprobado por Decreto Supremo N° 005-PCM, establece que las ficencias . ye

Que, con hoja de tramite N° 9367, de fecha 07 de agosto del afio 2026, Ja servidora MADELAYNE ROJAS PARIONA, identificada con DNI N°
31169110, en condicion de nombrada en Ia Direccidn de Sajud Apurimac lf- Andahuaylas, solicita licencia sin goce de haber por motivos particulares,
por el periodo de 12 dias calendarios, a partir def 07 y 18 de setiembre de 2026 {-.);

2 \ Que, mediante Opinion Legal N° 285-2026-0AJ-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 14 de agosto def 2026, ef Asesor Legal de fz Direccion de
plud Apurimac i - Andahuaylas, se pronuncia declarando procedente otorgar la ficencia sin goce de haber por mofivos particulares soficitado porla
ervidora MADELAYNE ROJAS PARIONA, identificada con DNI K° 311691 10, por ef periodo de 12 dfas calendarios segun o solicitado;

PY. Richar
Yargas Qriando ‘}éz

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE. APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiemos Regionales: Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento
Adrministrativo General: Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la
Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutive de
Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac if - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién 2 interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccitn de Salud Apurimac Il -
Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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