GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Di;gccién de Salud Apr__ln’mac X — Andahuavylas

TAfio de Ia recuperacion y conscolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°332 -2025-DG-DISA APURIMAC L. 02 GCT. 2095
Andahuaylas, U £ sl UL
VISTOS: EI Memorandum N°2382-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 26 de septiembre del afio 2025,

2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IIFAND., y;

ONSIDERANDO:

- gj,é'roteccién de la salud es de inferés plbiico, siendo responsabilidad def Estado regularia, vigilaria y promoverle, garantizando una
=" adecuada coberfura de prestaciones de salud a ja poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y cafidad;

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, La Direccién de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Desarroffo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con aufonomia, técnica, administrativa, presupuestal ¥ con personeria juridica de
derecho piblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuayias bajo ef marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, el numeral 72.2, del articulo 72, del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444; Ley def Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: foda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones
que se encuentiren comprendidas denfro de sy competencia™

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa, asi como su Reglamento aprobado mediante ef
Decreto Supremo N° 005-90-PCM establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de encargatura de funciones para
los servidores puiblicos al servicio def Estado;

Que, el articulo 16° def Decreto Legislativo N.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector
Publico establece que “el ascenso en fa carrera administrativa es el cambio de nivel en ef mismo grupo ocupacional y se produce
mediante promocién al nivel inmediato superior, previo concurso de méritos™

Que, el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 276, precisa que los concursos intermos para
. ascenso deben realizarse a través de una Comisién de Concurso que garantice transparencia, objetividad y cumplimiento de las bases
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3 ?’;'Que, la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, disponen que
ag Mfgall‘ascenso de servidores civiles debe efectyarse mediante concurso de méritos, sobre plazas vacantes y presupuestadas, en
Velasgy Aronfgbncordancia con los principios de igualdad, mérito ¥ capacidad;

[

Que, conforme al Informe Técnico N.° 001792-2024—SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha
sefialado que el ascenso en a carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N.° 276 solo procede mediante coneurso de
méritos, previo cumplimiento de Jos requisitos de ley, respecto de plezas vacantes y presupuestadas, correspondiendo que dicho
proceso sea organizado con objetividad, transparencia e imparcialidad a cargo de una comision de concurso;

Que, mediante ef Informe N °292-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND, de fecha 22 de septiembre de 2025, a Directora (e}
Ejecutiva de Gestién y Desarrofio de recursos Humanos emite Informe a ia Directora General de la Direccitn de Salud Apurimac iI-
And., con el asunto propuesta para la Conformacion de la Comision del Concurso Interno de Meritos para el Ascenso de Nive/ afinde

Nubn’r Plazas Vacantes del Personal Administrativo de la Direccién de Salyd Apurimac Il - Andahuaylas 2025, en referencia al
. jemorandum N°453-2025/DG-DISA APURIAMC IFAND., Oficio Muftiple N°DOOO009-2024—DIGEP—MINSA., y el Informe N°092-
—2025/DEA-DISA APURIMAC I-AND.,, (...);
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, Sus, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR. APURIMA C/GR. Ley N° 27867,
494 Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del



ion de Saluad Apurimac I — Andahuaylas

dacion de ia economia pPeruana“™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°332 -2025-DG-DISA APURIMAC II. g 7 00T 2025
Andahuaylas,

Procedimiento Administrativo General: RM. N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009—GR-APURIMAC/PR),
que aprueba Ia Estructura Orgénica def Sector Salud de fa Regién Apurimac;

kTICULO PRIMERQ.- APROBAR, Conformacién de la Comisién def Concurso Interno de Méritos Ppara el Ascenso de Nive/ 3
£ 1in de cubrir las Plazas Vacantes def Personal Administrativo de iz Direccién de Salug Apurimac If - Andahuaylas 2025, de Ja
Direccion de Salyd Apurimac /| Andahuayles; cuya conformacion es conforme af Siguiente detalfe:

MIEMBROS TITULARES:
SHSHIDRYS HIULARES:
PRESIDENTE: Direccién Efecutiva de Sajud de las Personas

SECRETARIO:  Direccién Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humano
MIEMBRO 1: Asesoria Legal

MIEMBRO 2: Responsable de remuneraciones
) =|| MIEMBRO 3: Coordinador de referencia ¥ conirareferencia

MIEMBROS ALTERNOS:
=RV AL TERNOS:

PRESIDENTE:  Direccién Ejecutiva de Administracién
SECRETARIO: Responsable de Normas

MIEMBRO 1: Responsable de Secretaria Técnica de PAD
MIEMBRO 2: Remuneraciones CAS

MIEMBRO 3: Direccién de Servicios en Saluq

Representante de/ Organo de Control Institucional - OCY
Representante de los trabajadores de la DISA Apurimac | {sindicato)
Representante de fos Colegios Profesionales de Salyd

RTICULO SEGUNDO.- DISPONER; a los miembros de la Comisién del Concurso interno de Méritos para el Ascenso de Nive! a fin

cubrir las Plazas Vacantes del Personal Administrativo de ia Direccion de Salud Apurimac 1] - Andahuaylas 2025, e estricio
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién Directoral a jos Inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para
2ol vuey TERGERO
fines pertinentes Que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
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