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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°=43 -2025-DG-DISA APURIMAC .

Andahuaylas,

VISTOS: El Memoréndum N°2335-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 23 de septiembre de 2025,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral de Contrato, en la Modalidad de PLAZO FiJO DL. N° 276, NIVEL SAF con
COD. AIRHSP N°000030 a favor del servidor JOSE ADAN OBALLE BARDALES como TRABAJADOR DE SERVICIOS |, en la
Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, en mérito al Memorandum N° 2260-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., y;
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CONSIDERANDO:

\ Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
' la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
- conferidas;

Que, el numeral ¢) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectiia necesariamente
por concurso piblico de méritos y sujeto a fos documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocién del personal
las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, Io establecido en el literal b) de la
Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, En el caso de suplencia de
personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los coniratos respectivos quedan resueftos
autométicamente;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso ¢), establece que las entidades de fa Administracion Publica solo
podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara entre otros para
el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracién
determinada;

Que el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N°  005-90-PCM, concordante con el
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
seré excepcional y que solo procederé en caso de ‘maxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente”;

Que, mediante el Informe N° 086-2025-DEPE-DISA-AP-I-AND., de fecha 16 de septiembre de 2025 la Direciora de
Planeamiento Estratégico emite informe a la Directora General de la DISA APURIMAC I AND., en cumplimiento del Reglamento
Interno de los Servidores (RIS) de la Sede Administrativa de la DISA, en referencia a la Resolucion Directoral N°484-2025-
DG.(..);

Que, mediante el Memorandum N°439-2025/DG-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 17 de septiembre de 2025 la Directora
General de la DISA APURIMAC |l se dirige a la Directora (e} Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de recursos Humanos en
referencia al Informe N° 086-2025-DEPE-DISA-AP-II-AND., respecto a la contratacion de personal a plazo fijo-asistencial y
administrativo de plazas vacantes, soficitando informacion sobre dichas plazas que se encuentran disponibles para la respectiva
convocatoria, en mérito a ello la Directora (e) Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de recursos Humanos mediante Memoréndum
- N°2307-2025/DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 17 de septiembre de 2025 solicita al Responsable del AIRHSP
remitir informacién en referencia al Memorandum N°439-2025/DG-DISA APURIMAC II-AND.;

Que, mediante el Informe N °086-2025-RESP-AIRHSP-INFORHUS/DEGDRRHH/DISA AP Il., de fecha 17 de septiembre de
2025 el responsable de AIRHSP, INFORHUS, emite informe con el listado de plazas coberturadas en condicion laboral de plazo
fijo registrados en el aplicativo AIRHSP al 17 de septiembre de 2025 a la Directora ( €) Ejecutiva de Gestion y Desarroffo
Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe N°291-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 18 de septiembre de 2025, la
Directora (e) Ejecutiva de Gestion y Desarroflo Recursos Humanos emite informe a la Directora General de la Direccion de
Salud Apurimac Il sobre las plazas vacantes reporte AIRHSP en referencia al Memoréndum N°439-2025/DG-DISA APURIMAC
H#-AND., concluyendo que se debe llevar a cabo el concurso e ascenso, ya que es un requisito indispensable que la entidad
cuente con plazas vacantes y debidamente presupuestada bajo régimen del D.L. N° 276, asimismo recomienda la conformacion
de la comision para el concurso inferno de méritos para el ascenso de nivel (...);

Que, mediante el Informe N°13-2025-JVL-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 11 de agosto de 2025 ef Jefe de Vigilancia y
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Direcciéon de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de ia economia peruana”

RESOLUCGION DIRECTORAL

N°J43 -2025-DG-DISA APURIMAC L.

Andahuaylas,
Limpieza emite informe a la Directora Ejecutiva de Administracion con el asunto de necesidad de personal, en mérito a effo
mediante Memoréndum N°557-2025-DEA-DISA-APURIMAC 1I-AND., de fecha 11 de agosto la Directora Ejecutiva de
Administracion solicita al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos personal para vigilancia,
consecuentemente el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite disposicion de trabajo a favor del
servidor mediante el Memorandum N°2260-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 10 de septiembre de 2025;

25 ¢

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 240-2024-GR. APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac; '

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO, por la modalidad de PLAZO FIJO DL. N° 276, NIVEL
SAF, con COD. AIRHSP N°000030, a partir del 10 hasta el 30 de septiembre del afio 2025, a favor def servidor JOSE ADAN
OBALLE BARDALES, identificada con DNI N° 42096716, como TRABAJADOR DE SERVICIOS |, de Nivel SAF, en fa Direccion
de Salud Apurimac Il — Andahuaylas. Conforme a los lineamientos normativos, mientras se convoque al ascenso de nivel.

ARTICULO 2°.- SENALAR, que ef personal referido en la presente resolucién no podra invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cublertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

Cec.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Archlgva
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