Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° €67 -2025-DG-DISA APURIMACII,

Andahuaylas, 2U Rtl. U4
VISTOS: El Memoréndum N°1851-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 15 de julio del 2025, disponiendo Ia
. Proyeccion de Resolucién Directoral sobre Aprobacién de Directiva N° 004-2025-DEA-DIRECCION DE SALUD APURIMAC Ji
~NANDAHUAYLAS - Directiva de Medida de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Piblico y de Ingreso del Personal para

1 \2&l afio Fiscal 2025 en Ia Direccién de Salud Apurimac II”, en mérito al Informe N°075-2025-DEA-DISA APURIMAC II-
| ANDAHUALAS; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del erticulo IV del Titulo Prefiminer (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG}) aprobado por Decrefo Supremo N° 004
[~ 2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
/ \ las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccién de
) Salud Apurimac li, resolver conforme a fey; ;
L g

/ 5\“\/0 0% . Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
(S recricone - Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
i‘\‘i RECURSOS UMM farachg plbiico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bejo el marco legal de la Ley N°27867 Ley

W=,

3 Abg XNaros®, s L. . ; . .
&, Roprer eem—'Zk Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
AR A, -

\A‘”“/ Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 140° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
\ Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, sefiala que la Administracion Piblica deberé
disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar e incentivos dirigidos a la promocién

humana de los servidores y su familia; asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas;

Que, el articulo 142°de Ia citada norma contempla que los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano
del servidor de carrera, y de su familia en que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades bésicas, de modo
progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir entre otros, el acceso a vestuario apropiado, cuando este destinado
a proporcionar seguridad af servidor;

‘g%g,%, ,‘;,;,":é% ' Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
2 AL‘-W:* 4 por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establecen reglas pera la implementacion del Servicio Civil, estableciendo normas comunes
. va todos los regimenes de las entidades, que regula aspectos como el sistema administrativo de gestion de recurso humanos,
/ * caracteristicas del Servicio Civil y su organizacion mediante familia de puestos, siendo que el articulo 43° literal e) de Ia referida Ley
N° 30057, sefiala que se considera condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos, licencias, capacitacion, uniformes,

ambientes de trabajo y, en general, toda aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobé el documento denominado "Normas para la Elaboracion de
documentos’Nonnativos del Ministerio de Salud”, el cual es de observancia obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas
Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Piblicos del Ministerio de Salud;

Que, fas directivas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto ptblico que deben emitir las entidades def Estado para el ejercicio
fiscal 2025 encuentran sustento juridico en un marco normativo consolidado. En primer término, la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, establece en su disposicién complementaria correspondiente la obligacién de dictar dichas
directivas a nivel instftucional. Esta disposicién se articula con los principios y reglas contenidos en la Ley N.° 28411, Ley General del
Sisterna Nacional de Presupuesto, que norma la gestion eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos. Asimismo, se
complementa con el Decreto Legislativo N.° 1440, que aprueba la Ley del Sistemna Nacional de Presupuesto Piiblico, el cual refuerza
la planificacion fiscal, la sostenibilidad presupuestaria y el uso racional de los recursos en los fres niveles de gobiemo. Finalmente,
estas normas deben interpretarse conforme a los lineamientos de fa Ley Marco de Empleo Piiblico - Ley N.° 28175, particularmente
=\en lo relativo &l ingreso y retribucion del personal en el sector piiblico, y @ las restricciones establecidas por normas anuales o
s ;}}especiﬁcas de control def gasto corriente. Este conjunto de disposiciones constiftuye el andamiaje legal que rige Ja emision e

RA fr’/, implementacién obligatoria de las directivas de austeridad para el afio fiscal 2025;

Que, mediante el Memorandum Miltiple N°191-2025-GORE APURIMAC/GG., de fecha 05 de junio de 2025 donde el Gerente
General Regional propone instrumentos de Gestion, motivo por el cual mediante Memoréndum N °458-2025/DEA-DISA APURIMAC fi-
AND., de fecha 03 de julio de 2025 Ia Directora Ejecutiva de Administracion emite informe dirigido a la Directora Ejecutiva de
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“Afio de la recuperacion ¥ consclidacion de la economia peruana’”

RESOLUCION DIRECTORAL

Noé.éz -2025-DG-DISA APURJMA A oo
Andahuaylas, "W ket, 2025

\ Planeamiento Estratégico con el asunto de Solicito revisién y evaluacion de Directiva, en referencia al Memorandum Muitiple N°191-
2025-GORE APURIMAC/GG;

= Que, mediante a Opinién Técnica N°011-2025-RAC-DEPE-DISA-AP-II-AND., de fecha 07 de Julio de 2025 el Responsable de
“ Racionalizacion emite opinion técnica de la Directiva Adminisirativa N *004-2025-DISA-APURIMAC ll-ANDAHUAYLAS — Directiva de
Medida de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Piblico y de Ingreso del Personal para el afio Fiscal 2025 en la Direccién de
/\ Salud Apurimac 11 {...}, concluyendo con Ja aprobacién mediante ef Acto resolutivo (... )

j Que, en consecuencia es necesario dictar el acto Resolutivo que constitiuya la Aprobacion de la Directiva N° 004-2025-DEA-
AGEONEEAY - DIRECCION DE SALUD APURIMAC If ANDAHUAYLAS - Directiva de Medida de Austeridad, Disciplina y Calidad en ef Gasto Piiblico

s PRS2 yde Ingreso del Personal para el afio Fiscal 2025 en la Direccion de Salud Apurimac Ii, por fos fundamentos antes mencionados;
£ Ao o
/” X Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867,
"\, L&y Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley def
o Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
y .+ APURIMAC/PR), que aprueba la Fstructura Orgénica del Sector Sajud de Ia Regi6n Apurimac;

Con el Visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de
Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.
'V(:‘ A D3

SE RESUELVE:
’é??‘“ OB o {‘% ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, LA DIRECTIVA N° 004-2025-DEA-DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS -
\iias.

S M z ) Directiva de Medida de Austeridad, Disciplina y Calidad en ef Gasto Piblico ¥ de ingreso del Personal para ef afio Fiscal 2025
C;yl_ =Sy en ia Direccién de Salud Apurimac II”, el mismo que como documento anexo adjunto (consta de 27 folios), forma parte integrante
o olero lbafier §,, de fa presente Resolucion.
Lsa ”ﬁ// _“ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Direccion Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos y Oficinas competentes,
[ el cumplimiento de la Directiva Administrativa N° 004-2025-DEA-DIRECCION DE SAL UD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS - Directiva
de Medida de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Piiblico Y de Ingreso del Personal para el afio Fiscal 2025 en la Direccién
de Salud Apurimac II", aprobada en el Articulo Primero, bajo responsabilidad.

e

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
conocimiento, cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,




