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@ § % Direccion de Salud Apurimac ¥I — Andahuavylas

e TAfio de ia recuperacidon y consclidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

™
N° 660 -2025-DG-DISA APURIMAC II. 16 A5t 2005
Andahuaylas, 1 T AN

VISTOS: EI Memorandum N°2056-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 18 de agosto del afio 2025, mediante

- el cual el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral: sobre

la Conformacion de la Comision del Proceso de Nombramiento del Personal de Ia Salud autorizado por el Literal T) del numero
w0

N

al 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuestos del Sector Piiblico para el afio Fiscal 2025, respecto al personal
‘que hace referencia la sexagésima novena disposicién complementaria final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el aplicativo informético para el registro
¥ S centralizado de planillas y datos de los recursos humanos del sector piiblico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N°
. ‘/\\‘V/ 31638, en mérito al Informe N° 250-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., y;

CONSIDERANDO:

Que, los nimeros Iy Il del Titulo Preliminar de fa Ley N° 26842 — Ley General de Salud ¥ su modificatoria, establece que la salud
es condicion indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la
proteccion de la salud es de interés piiblico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria, garantizando una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a Ja poblacion, en términos socialmente aceptables de segurided, oporiunidad y calidad:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Sociel del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa, asi como su Reglamento aprobado mediante e/
Decreto Supremo N° 005-90-PCM establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de encargatura de funciones para
los servidores piiblicos af servicio del Estado;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneracién def Sector Piblico,
tablece que “la carrera administrativa tiene como objetivo permitir la incorporacion del personal idéneo, garantizar su permanencia,
segurar su desarrolio y promover su realizacion personal en el desempefio del sector publico y que se exprese en una estructura que
rmite la ubicacion de los servidores piblicos segtin calificaciones y méritos™

Que, el numeral 72.2, del articulo 72, del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444; Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “oda entidad es competente para realizar las tareas

| materiales infernas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misiény objetivos, asfcomo para la distribucion de las atribuciones
que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”:

Que, Decreto Supremo N° 014-2025-SA, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para el nombramiento del personal de la

salud autorizado por el literal T) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto def Sector Piiblico para el Afio

. Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicin Complementaria Final de la Ley N°
@wowi@ 31638, Ley de Presupuesto def Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en e Aplicativo Informético

) é,\é“ W‘% para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a la enfrada en vigencia de
S eiimidpe = JaLey N°31638;
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i @g De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder

S Ejecutivo, la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, el Decreto Legisfativo N°
1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias;

Que, el Informe N°250-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 13 de agosto de 2025, el Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de recursos Humanos emite Informe a la Directora General de la Direccién de Salud Apurimac II- And., con el
asunto propuesta para la Conformacion de la Comision del Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud autorizado por ef
Literal T) del numero al 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuestos del Sector Piiblico para el afio Fiscal 2025,
respecto & personal que hace referencia la sexagésima novena disposicion complementaria final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para ef afio fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el aplicativo informético para e registro
centralizado de planillas y datos de los recursos humanos del sector piiblico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién: TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR),
que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
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Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Adminisiracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:
TICULO PRIMERO.- APROBAR, la Conformacién de la Comision del Proceso de Nombramiento del Personal de Ia Salud
7 e | Butorizado por el Literal T) del numero al 8.1 del articuio 8 de Ja Ley N° 32185, Ley de Presupuestos del Sector Piiblico para e

; Sgho Fiscal 2025, respecto al personal que hace referencia la sexagésima novena disposicion complementaria final de la Ley N° 31638,
_/‘Zel,:y de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, que no se encontraban registrados en ef aplicativo informético para ef
registro centralizado de planilias y datos de los recursos humanos del sector piblico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N°

31638; cuya conformacion es conforme &l siguiente detalfe:

MIEMBROS TITULARES:

Direccibn Ejecutiva de Salud de las Personas

Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humano
Asesoria Legal

Direccion Ejecutiva de Administracion

Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

MIEMBROS ALTERNOS:

PRESIDENTE: Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental
SECRETARIO:  Responsable de Normas
«‘\[\MIEMBRO 1: Responsable de Secretaria Técnica de PAD
B® LNMIEMBRO 2: Direccién Ejecutiva de Promocion de fa Salud
EWIEMBRO 3: Direccion de Atencion Integral de la Salud
)

@*‘ /VEEDORES: Representante del Organo de Controf Institucional - OCI
4 Representante de los trabajadores de fa DISA Apurimac I (sindicato)
Representante de los Colegios Profesionales de Salud

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a los miembros del Comisién del Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud autorizado
por el Literal T) del numero al 8.1 del artfculo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuestos del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025,
respecto al personal que hace referencia la sexagésima novena disposicion complementaria final de la Ley N° 31638, Ley de
< Gl Presupuesto del Sector Piblico para ef afio fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el aplicativo informético para el registro
%;sentralizado de planillas y datos de los recursos humanos del sector piiblico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638,
(c; DIR CCoy & estricto cumplimiento de sus funciones teniendo en consideracion lo dispuesto en el DECRETO SUPREMO N° 014-2025-SA.
R
&%“{’fﬁ Kat r»flfg,ARTl'CULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para

€ldsq, i .
%, ue\voni fines pertinentes que correspondan.
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