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N° 5 58 -2025-DG-DISA APURIMAC I 15 A53 snop
Andahuaylas, T Luad
VISTOS: El Memorandum N°2048-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC It AND, de fecha 15 de agosto de 2025, mediante el cual
el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral: Aprobando fa
Relacién de APTOS en el proceso de nombramiento CAS ADMINISTRATIVOS 2025, de la Unidad Ejecutora 401-756 DISA
APURIMAC Il, en mérito al Informe Final N°002-2025-PCN.CAS.ADM DISA.AP.II-AND., y demés documentos que forman parte del
4\ esente expedierte, y;

 CONSIDERANDO:

- Que, el Articulo 2° de fa Constitucion Politica del Pert, es el que trata sobre los derechos fundamentales de la persona,
tableciendo que "Toda persona tiene derecho:". Este articulo enumera una serie de derechos individuales y libertades {...);

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho puablico
¥ ejerce la autoridad de salud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias;

TN Que, atendiendo af principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar ( T.P) del Texto Unico
©rdenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
fﬁﬁﬁ 9-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de

v:iias facultades que e estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccién de
alud Apurimac Il, resolver conforme a ley;

Que, fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, en el articulo 8° numeral 8.1 y literal r) £l
nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del
Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales a los que hace referencia
la Ley N° 32059, Ley que autoriza ef nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiemos regionales, contratados bajo f régimen del Decreto Legislativo 1057,
Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que a a entrada en vigor de la Ley
N° 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos de servicios a fa fecha de

/§ Y} “ publicacion de la Ley 32059. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con
S LP—E— Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios yel
- B.BP.E cedimiento para levar a cabo el proceso de nombramiento. Los puestos registrados en el AIRHSP del personal sujeto al Decreto

%é;ﬂﬁ §rgt gislativo N° 1057 que se nombre en el marco del presente articulo, se eliminan de oficio. Para efectos del nombramiento del personal,
& i @vﬁ@g‘_ aque hace referencia el presente liferal, se autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos pablicos y los gobiemos regionales, a
=" realizar modificaciones presupuestarias en el nivef funcional programético, quedando exceptuado de lo establecido en el numeral 9.1

del articulo 3 de la presente ley;

Que, segin el Decreto Supremo N° 006-2025-SA, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y los gobiemos regionales, autorizado por el literal r), numerel 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del

* Que, mediante informe Final N°002-2025-PCN.CAS.ADM.DISA.AP.JI-AND, de fecha 12 de agosto del 2025 remitido por el
tTRAC‘ON Presidente de la Comision del Proceso de Nombramiento CAS ADMINISTRATIVO 2025, de la Direccion de Salud Apurimac Il -
Vel aA"fZ%?”;Andahuaylas a la Directora General de la Disa Apurimac Il Andahuaylas, el cual tiene como asunto: Emisién de Informe Final del
% w@“,v nombramiento CAS ADM. 2025, para la proyeccion de Resolucién Directoral de Aptos, la misma que concluye, solicitando la atencién

LB inmediata al presente informe considerando que los resultados finales, sefialados en el presente Informe Final, adjuntando para ello
resolucién de conformacion de la comision de nombramiento de la Unidad Ejecutora, acta de instalacion, acta de reuniones, acta de
personal APTOS Y NO APTOS, acta de absolucion de los recursos de reconsideracion, acta de apelaciones, acta que contiene /a lista
para el nombramiento, lista final en archivo Excel (...);

" Que, en uso delas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°27867,

-\, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién: TUO de Ja Ley N° 27444, Ley del

'\ Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Efecutiva Regional N° 715-2009-GR-

- APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac, Resolucién Directoral N° 823-2014-
=/ DG-DEGDRRHH-DISA AP-If:




R s

;%@,*ﬁnﬁ.? GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
%{;@ “ﬁeﬁ Direccion de S@lud Apun‘rnac IXI - Andahuavylas

€t

4

&,

TAfio de la recuperacién vy consolidaciéon de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°658 -2025-DG-DISA APURIMACIL. 4 &

Andahuaylas,
Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, el Resultado Final que contiene el 100% de Aptos del Proceso de Nombramiento CAS
DMINISTRATIVO 2025, segin el Decreto Supremo N° 006-2025-SA, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para el proceso
R §e nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos

%ﬂicos y los gobiemos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto def

N@?“ ector Publico para el Afio Fiscal 2025, de la Unidad Ejecutora N° 401-756 Direccion de Salud Apurimac Il Andahuaylas, como se
—" detalla a continuacién:

N° Apellido pateriApellido mater Nombres Tipo do Ntimero doCargo Grupo ocupacional Aftos MeseDias
ALCARRAZ ALFARO EDISON DENNYS DNl [31183138 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |Auxiliar Administrativo 15] 5 19
LA SERNA ALFARO WILBER DN 44793091 |DIGITADOR/A Tecnico Administrativo 150 5] 19
ESPECIALISTA DE SOPORTE
A LA SALUD AMBIENTAL £ Profesional
MANTILLA SAMANEZ ROSA DN [{31188831 |INOCUIDAD ALIMENTARIA Administrativo 5] 5] 18
PORTILLO QUISPE EMILIC MARIO DNI 31186753 |DIGITADOR/A Tecnico Administrativo 15 0] 18
ESPECIALISTA DE SOPORIE
ALA SALUD AMBIENTAL E  |Profesional
VARGAS CASTILLA FELIX DNl 123984891 |INOCUIDAD ALIMENTARIA Administrativo 15| 5 19
VARGAS RIVAS FLORENCIO DNI [31148479 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |Auxiliar Administrativo 15| 5 18
[ESPECIALISTA OE SOPORTE
A LA SALUD AMBIENTAL E Profesional
HUAMAN 1AURIOZ CAROLINA DNl [31174380 |INOCUIDAD ALIMENTARIA Administrativo 14 71 20
TRABAJADORIA DE
NAVARRO PACHECO APOLINARIC DNI | |43799568 [SERVICIOS GENERALES Auwdliar Administrativo 14 71 19
TRABAJADOR/A DE
PASTOR ALDAZABAL  |HILDA DNI 31484480 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 13 2| 19
TRABAJADOR/A DE ;
ROMARNI MARCAS NATALIA DNI 103238356 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 131 2| 18
VALENCIA FLORES YANNET DN 239984122 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | | Tecnico Administrativo 13] 3] 14
VILLA SAEZ NEYRA MARGOTA |DHNI 31189362 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |Auxiliar Administrativo 13 1 19
TRABAJADOR/A DE
BENITES QUISPE JUANA DNl 131136578 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 120 7] 20
CUYA LAURA HERLINDA Dt 42366113 |DIGITADOR/A Tecnico Administrative 12 1 17
TRABAJACORA DE
5|GONZALES MALLIIA ROSI VICITACION  {DNI  |31145896 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 12{ 0] 22
MARQUINA SERMA CENOVIO DN 31156703 [CHOFER Ausiliar Administrativo 121 11 23
TRABAJADOR/A DE
0SCCO VARGAS CESAR OLIMPO DNI  [31173529 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 120 8 21
QUIND MERINO EDGARDO DNl [42177252 |AUXLIAR ADMINISTRATIVO  |Auxdliar Administrativo 120 2| 17
TRUJILLO VILLANUEVA  |JOSE LUIS DN 42571813 |TECNICO/A ACMINISTRATIVO | |Tecnico Administrativo 12 0 17
TRABAJADOR/A DE
CACERES VARGAS MARIO MELANIO  [DNI 31180581 |SERVICIOS GENERALES Auxitiar Administrativo 11 3 19
¢,2 CHACON RAMOS MELODY DNI 47157331 |AUXIUAR ADMIMISTRATIVO  |Auxifiar Administrativo 11 8 20
TRABAJADORIA DE
FLORES RIVAS CIRILA GUILLERMINA DN 31171981 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 11 10 7
PALMA SALAZAR JIMMY JOEL DN 41039142 |AUXLIAR ADMINISTRATIVO  |Auxiliar Administrativo 14 10] 25
TRABAJADOR/A DE
CABEZAS CARDENAS  |GODOFREDO DN 42481508 |SERVICIOS GEMERALES Auxiliar Administrativo 10 10} 21
L= 25[MALLMA NAVARRO FAUSTA  |DNI [31188332 |TECHNICO/A ADMINISTRATIVO | |Tecnico Administrativo 0] 7] 19
‘ TRABAJADOR/A DE
26IYURPANQUI PALOMING JORGE DN 23808571 ISERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 10, & 18
27|BAUTISTA MENDOZA FREDY DN (459845877 |DIGITADOR/A Tecnico Administrativo ol 11] 22
28|HUAMAN FRANCO KETTY CARM DN 31192976 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |Auxiliar Administrativo gl 11 8
TRABAJADOR/A DE
MAYLLE REYES PROSPERO MANUEIDN]  |07313234 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 9 0 17
MORAN MOSCOS0 HILARIC DHL 20575018 |CHOFER Auxiliar Administrativo g 71 19
SALLARI QUINTANA KERVIN DNl 44853198 |TECMICO/A ADMINISTRATIVO | | Tecnico Administrativo 9l o 17
-~ [IRABAJADOR/A DE
URBANO TORRE JULIO CESAR DNl 43879575 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo g 10 23
DAVALOS ACCEHUA GIOMAR VLADIMIR |DNI [41860674 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |Auxiliar Administrativo gl 3 18
MONTERO SALAS ARMINITA DNI 80532843 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Auxiliar Administrativo 8l 11| 22
TRABAJADOR/A DE
PALOMING CACERES CLAUDIA DN 09768893 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo g 3 1
TRABAJADOR/A DE
ROJAS HUAMAN MERY DNl 143447671 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrative gl 5 18
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N° 658 -2025-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, E AR 20%%
10 Abu. Ludd
37|s0TELO VARGAS JOHON VALERIANO [DNI [404739989 |CHOFER Auxiliar Administrativo 71 9] 19
38|ACASIETE ARIAS JOSE LUIS DNi | [45725941 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ |Auxiliar Administrativa 4 7] 8
39]AULLA MINAYA LUIS DORIAN DNt |70404591 |TECNICO/A EN ESTADISTICA |Tecnico Administrativo 4 8 9
CACERES LOAYZA ROGER DNl [47003456 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | |Tecnico Administrative 4 8| 17
: TRABAJADOR/A DE
CAVERD GONZALES  |YVAN DNI 47025075 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 4 gl 18
FARFAN SILVERA MERY LUZ DNI 10000882 |TECNICO/A EN ESTADISTICA |Tecnico Administratvo i s 18
TRABAJADCRIA DE
GUILLERHUA  |GUILLEN WALTER DNI  [31462887 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 4 8 18
HUAMAN SoTC RICHARD DNl [44585147 |CHOFER Auxifiar Administrativo 4 8l 25
TRABAJADOR/A DE
45|HUARIAN! QJEDA DAVID MARCELING |DNI 72254065 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 4 8 2
| 4BIMERIND HUARACA ELISEQ DNl [43820902 |CHOFER Auxiliar Administrativo 4] 10| 20
| 47{PADILLA ORTIZ TEOFILO DNI 31185887 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | {Tecnico Administrativo 4 5 3
48|POMALLANQUI |DURAND WILFREDO DN [09654142 |CHOFER Auxiliar Administrativo 4 8 s
49|RODRIGUEZ  |0SCCO JORGE LUIS DNl 143098905 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ |Auxiliar Administrativo 4 5 18
50{SALAZAR FARFAN WMERY DNl [73443775 |DIGITADOR/A Tecnico Administrativo 4 7 3
51{SOLANO MORAN JHULISA YESELA DNt 73226117 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | {Tecnico Administrativo 4 10 20
ESPECIALISTA Profesionat
S2{ALTAMIRANO  [ALTAMIRANO  JJANEL DNI 42449577 |ADMINISTRATIVO ( Administrativo 2 7] 8
53|{CCOYCCA MONDALGO CARLOS DN 70667938 |TECHICO/A ADMINISTRATIVO | {Tecnico Administrativo 3 7 8
TRABAJADGR/A DE
54|CHIGNE SILVA YOLANDA DNI  |44651177 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 3 14 2
55|CORDOVA CHUNGUI CAYD DNi [47233620 |CHOFER Auxiliar Administrativo HIE K
56|CORREA CHILINGANO  |RAUL DNI 40981571 |CHOFER Auxiliar Administrativo 3 1 25
57|GARFIAS OLIVERA JOSE DN [31188056 |CHOFER Auxiliar Administrativa 3l 7 s
TRABAJADOR/A DE
S8INAVARRD HERHUAY GERIMAN IBIS DNI 45445049 [SERVICIOS GEMNERALES Auxiliar Administrativo 3 7 8
59IRUIZ QUISPE SIXTO DNl (40117709 |CHOFER Auxiliar Administrativo 3] 8 14
B80{SOTO DE LA CRUZ LIZ ELIZABETH DNI 48500720 |TECNICO/A EN ESTADISTICA {Tecnico Administrativo 3 7 8
TRABAJADOR/A DE
511ZUfGA ALDONATE  |VIRGINIA DN [10239255 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 3l 1 2
S2{CHIQUILLAN MINAYA FRANZ ROBERT DN 72922880 |TECNICO/A BN ESTADISTICA  |Tecnico Administrativo 2 8 4
TRABAJADOR/A DE
53|PARIONA PARDO MARITZA DI {71601853 |SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo 2l 9 3

N° 006-2025-SA.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a Ia Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Planificacion y Presupuesto de la Unidad Ejecutora N°
401-756 Direccién de Salud Apurimac Il, la adecuada aplicacion e Implementacion de actividades establecidas en ef Decreto Supremo

ARTICULO 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente Resolucion Directoral en fa Pégina Web de la Institucion,
conforme a fas nommas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a las oficinas y Direcciones Ejecutivas competentes para su conocimiento,
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