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VISTOS: El Memoréndum N° 1959-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 31 de julio del 2025, disponiendo
la proyeccién de Resolucién Directoral sobre: “Contrato de Trabajo en Virtud del Proceso de seleccién denominado
Concurso Piblico de Méritos N° 001-2025-DISA APURIMAC II-AND para cubrir Plazas Vacantes Asistenciales, en fa

modalidad de PLAZO FlJO, desde ef 01 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2025” en mérito al Informe Final -2025-
f :CCP/DISA APURIMAC II-AND., de fecha 31 de enero de 2025, emitido por la Comision del Concurso Piblico de Méritos N°001-
'2025-DISA API1, A ;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrolio
Social def Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, adminisirativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho piblico y ejerce fa autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Prefiminar (T.P) del Texfo
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrsto
" Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley

al derecho, denfro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, ¢f articulo 28 def Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, dispone, -

gue el ingreso a la Carrera Administrativa Publica enla condicién de sen/idor de carrera o de servidor contratado para labores”™ .

Que, el numeral ¢} del fiteral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025, la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para fa suplencia temporal de los
servidores def Sector Puiblico, en tanfo se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
1 efeciia necesariamente por concurse publico de méritos y sujefo a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de
suplencia de personal, una-vez finalizeda fa labor para la cual fue contrateda la persona, los confrafos respectivos guedan
resuelfos autométicamente, la contratacion, el nombramiento y fa suplencia temporal del personal bajo el régimen del Decretfo
Legislativo N° 276;

Que, ef Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la
Administracion Publica solo podrén coniratar personal para realizar funciones de carécter femporal o accidental. Dicha
confratacion se efectuara entre ofros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada; asimismo, el articulo 39° del regiamento, concordante con el articulo
15° del Decreto Legisiativo N° 276, establece que la contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente sera
excepcional y que solo procederé en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente;

Que, mediante el informe Final -2025-CCP/DISA APURIMAC II-AND, de fecha 31 de enero de 2025, la Comision del
Concurso Publico .de Méritos N°001-2025-DISA AP.Il, emite Informe Final a la Directora General de Ia Direccién de Salud
[Magati, Apurimac Il Andahuaylas, concluyendo la edjudicacion de las 22 plazas disponibles, llevéndose a cabo el proceso de seleccion
& en estricto cumplimiento de la Ley N°32185 (Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025), el Decrefo
Legislativo N° 276 y sus reglamentos, garantizando la legalidad y fransparencia en fodas las efapas, garantizando la igualdad
de oportunidades enire los postulantes, priorizando fa merifocracia y la idoneidad en la seleccion de profesionales, con el objetivo
de contratar personal idéneo para cubrir las plazas vacantes {...);

Que, mediante Memorandum N°1958-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 31 de julio de 2025 el Director
,  Ejecutivo de Gestién y Desarrolic de recurses Humanos, emite Disposicion de Trabajo para el personal asistencial en referencia
. &l Informe Final -2025-CCP/DISA APURIMAC lI-AND, {...)

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If —
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A\ ARTICULO 19- CONTRATAR en la modalidad de PLAZO RJO (D. Leg. N°1153- que regula la politica integral de
; ompensaciones y entregas economicas del personal de salud al servicio del Estado), en Virtud del Proceso de seleccién
¥ denominado Concurso Piblico de Méritos N° 001-2025-DISA APURIMAC II-AND para cubrir Plazas Vacantes
fios< | Sagistenciales, desde el 01 de agosto hasta ef 31 de diciembre de 2025” en mérito al Informe Final -2025-CCP/DISA
JAPURIMAC II-AND., de fecha 31 de enero de 2025, emitido por la Comision del Concurso Piblico de Méritos N°001-2025-DISA

AP.Il, en los distintos Establecimientos de Salud de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, conforme a los
considerandos y al siguiente detalle:

° | AIRHSP | NOMBRES Y DNI CARGO NIVEL | PLAZADE REMUNERACION | APS
APELLIDOS ORIGEN
1 | 000196 | LISBETH ANTONIA 45743078 | MEDICQ MC-1 CS. 14 S/ 6,644.00 $/1,270.00
LARA VELASQUE HUANCARAY
2 | 000719 | KATHERINNE SAHITO | 44877683 | MEDICO MC-1 C.S. -4 SAN S/6,644.00 $/1,270.00
7 VARILLAS CIRUJANO JERONIMO
TRUYENQUE
HIRVING MARCO 44820424 | MEDICO | MC-1 CS. 14 S/6,644.00 $/1,270.00
IBANEZ LUJAN PAMPACHIRI
PEDRO ALTAMIRANO | 41059195 | MEDICO | MC-1 CS. 14 S/6,644.00 $/1,270.00
FUENTES HUANCABAMBA
MERCEDES APAZA 23991237 | MEDICO | MC-1 C.S. -4 PACUCHA | S/6,644.00 S$/1,270.00
ROJAS
000650 | VLADIMIR VICTOR 21521222 | MEDICO! MC-1 CS. 4 S/6,644.00 S/ 1,270.00
PARVINA SANDOVAL PAMPACHIRI
7 1000230 | LUZBETH CARDENAS | 70425552 | OBSTETRA 0BS- C.S. -4 TALAVERA | $/5,320.00 $/730.00
FLORES
5000723 | ALEXS QUINTANA 44040616 | OBSTETRA OBS- CS.I-3 $/5,320.00
% OLARTE ANDAHUAYLAS
35003799 DIANA CAROLINA 46073019 | OBSTETRA OBS- CS. 4 $/5,320.00 $/730.00
oy FRANCO RODRIGUEZ HUANCABAMBA
ro 854 ELIZABETH HUAMAN 47639516 | OBSTETRA 0BS- CS.I-3 S/5,320.00
S VELASQUE KAQUIABAMBA
T | 000865 | ELIZABETH DORA 47891418 | OBSTETRA 0BSH P.S. -2 ILLAHUASI | S$/5,320.00 $/730.00
TORRES ARANDO
LIZBETH DAMIAN 70036200 | OBSTETRIZ | 0BSH C.S. KISHUARA $/5,320.00 S$/730.00
ARONE
ROMEL LAUPA 43897870 | OBSTETRIZ | OBSH CS.i4 $/5,320.00
VELARDE HUANCABAMBA
BLESSY JUDY VEGA 72634221 | OBSTETRIZI 0BS- PS.1-2 $/5,320.00 §/730.00
S 2 RICHARTE CHACCRAMPA
15 | 000868 | RAQUEL DINA 43427585 | PSICOLOGO PS-IV CS. 14 $/5,320.00 $/730.00
HUANAN YUCRA HUANCABAMBA
16 | 000898 | GLADYS MOSCOSO 31189667 | TECNICOEN STF P.S. -2 HUAYANA | §/2775.00 S/410.00
BARBOZA ENFERMERIA
17 | 000027 | RUDY MABEL 70843429 | TECNICO EN STF PS.I-2 S/2,775.00 $/410.00
PAUCCAR ROMERO ENFERMERIA | CHACCRAMPA
18 | 000380 | ESMERALDA ROSA 45231784 | TECNICO EN STF PS. I S/2,775.00 $/410.00
PEREZ GUTIERREZ ENFERMERIA | UCHUHUANCARAY
19 | 000492 | YUDITHALEGRIA 47486452 | TECNICOEN STF CS. 14 8/2,775.00 S/410.00
QUISPE ENFERMERIA | HUANCABAMBA
20 | 000520 | LIZFLORA 48111462 | TECNICO EN STF C.S. -F3TURPO $/2,775.00 $/410.00
HUACCAYCACHACC ENFERMERIA |
VASQUES
21 | 000886 | KRISTIAN RONY 73475493 | TECNICO EN STF P.S. -1 LLANCAMA | §/2,775.00 S/410.00
DAMIANO HUAYANA ENFERMERIA |
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ARTICULO 2°-- PRECISAR que ef egreso que demandala presente Resolucion, se aplicaraen 2 2.1.1.3 Personal y obligaciones

fge ’a;/ Ociales en la Fte. Fto. R.O, aplicando la cadena funcional Programética que corresponde a la U.E, 401-756, Salud Chanka,
iciha - .

/SARTICULO 3°.- PRECISAR que la Unidad de gestién de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 401-756- proceda con ef
>~ bago de remuneracionss conforme a Ja normativa vigente.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, fa presente resolucion a los Interesados

¥ Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de
. Salud Apurimac /i - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mag. Karifia A
4 DIR R
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