RESOLUCION DIRECTORAL

N° €07 -2025-DG-DISA APURIMACIL. ., . 2025
§ U Uk
Andahuaylas,

VISTOS: £/ Memorandum N°1831-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND., de fecha 14 de julio de 2025, disponiendo

la proyeccién de Resolucion Directoral sobre: “Contrato del Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FIJO-DL.N°11 53,
con eficacia anticipada desde el 01 de julio hasta ef 30 de septiembre del afio 2025, por haber ingresado por Concurso
Piblico de Plazas a Plazo Fijo N°001-2022, y estar en el ranking de/ proceso de Nombramiento del Ministerio de Selud, de la
Jurisdiccion de fa Direccion de Salud Apurimac Ii, en mérito a la Resolucion Directoral N°447-2022-DG-DISA-APURIMAC I ¥

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) def Texio
Unico Ordenado (TUO) de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto & la Constitucion, la ley
! yalderecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarroffo
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, la Ley General de Salud N° 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar el derecho a la salud de todas las
personas, promoviendo la proteccion, ef acceso y la mejora de los servicios de salud en ef pais. Esta ley establece un marco
normativo infegral para el funcionamiento del sistema de salud publica y privada, y busca asegurar que las personas reciban
atencion adecuada y oportuna para preservar su bienestar fisico, mental y social {...);

Que, ef numerel ¢) del literal 8.1 del arficulo 8° de laLey N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico pera el Afio
Fiscal 2025, La contratacién para ef reemplazo por cese, ascense o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Pblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que ef ingreso a ia administracion piblica se
efecttia necesariamente por concurso publico de méritos y sujefo a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor pera la cual fue contratada la persons, los contratos respectivos quedan
resueffos automéaticamente;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la
Administracion Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
_ -5 \pontratacion se efectuara entre otros para el desempefio de jabores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar

SaServicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que, el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el

* articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que ia contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional y que solo procederé en caso de “méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad
competente;

Que, mediante la resolucion Directoral N°447-2022-DG-DISA-APURIMAC 1., de fecha 11 de octubre de 2022, se contralé a
las servidoras en la modalidad de servicios personales a plazo fijo ya que se adjudicaron en el Concurso Piblico de plazas a
plazo fijo N°001-2022, a las plazas vacantes de la jurisdiccion de fa Direccién de Salud Apurimac il (...);

Que, en uso de Jas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General: Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecufiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regibn Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac If -
Andahuayles;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, &l Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FIJO - (D .Leg. N°1153- que regula ia politica
j integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado), con eficacia anticipada
¢ desde el 01 de julio hasta el 30 de septiembre del afio 2025, por haber ingresado por Concurso Piblico de Plazas a Plazo
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N° 6CZ -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 1§ UL, 2075
Fijo N°001-2022, y estar en el ranking del proceso de Nombramiento del Ministerio de Salud, de la Jurisdiccién de la Direccién
de Salud Apurimac 1], conforme a los considerandos y al siguiente detalle:
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Chuguimajo Enfermeria | Santa Rosa
000947 Fidelia Quispe 42568720 Técnica en STF P.S. Toracca | SI.2, 76450 S/.410.00 1274"
Ccahuana Enfermeria

ARTICULO 2°- NOTIFICA R, la presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
2NApurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
S 58
D.Hec.

Interesado
Archigva.
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