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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 590 -2025-DG-DISA APURIMACII. .

Andahuaylas, b1JUL, 2025
VISTOS: El Memoréndum N°1588-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 30 de junlo de 2025, disponiendo
" la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Contrato del Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FIJO, desde e/ 01
;. hasta el 31 de julio de 2025, en la Direccién de Salud Apurimac lI- Andahuaylas, en mérito al Memoréndum N°1587-2025-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
Unico Ordenado (TUQ) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y &l derecho, dentro de las facuffades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fueron conferidas;

- Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
¢ Socral del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
< derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley

I z . 5 o a
57 Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias,

Que, la Ley Generel de Salud N° 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar el derecho a la salud de iodas las
personas, promoviendo fa proteccion, el acceso y la mejora de los servicios de salud en el pais. Esta ley establece un marco
normativo integral para el funcionamiento del sistema de salud publica y privada, y busca asegurar que las personas reciban
atencion adecuada y oportuna para preservar su bienestar fisico, mental y social {...);

Que, ef numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
:  servidores del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los cascs que corresponda. En
. ef caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que €l ingreso a la administracién publica se
efectiia necesariamente por concurso piiblico de méritos y sujefo a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los confrafos respectivos quedan
resuelfos autométicamente;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la
Administracién Publica solo podrén conirater personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha-
coniratacion se efectuara entre ofros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracién determinada;

Que ¢l articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la confratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente
. sera excepcional y que solo procedera en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad
competente;

Que, mediante ef Informe N°060-2025-RESP-AIRHSP-INFORHUS/DEGDRRHH/DISA AP I1., de fecha 03 de julio de 2025 e/
responsable de AIRHSP, INFORHUS, emite informe con el listado de plazas vacantes al Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo Rectirsos Humanos (plazas D.L.276 y D.L. 1057);

Que, mediante el Informe N°090-2025-EIPA/PTTO/DEPE-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 07 de julio de 2025, Ia
responsable de presupuesto remite disponibilidad presupuestal para contratacién de personal en plazas vacantes CAS y Plazo
Fijo a la Directora Ejecutiva de Planeamiento Esfratégico, en referencia al Memorandum N°1581-2025-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC [I-AND., en mérito a ello mediante el Memoréndum N°140-DISA APURIMAC I/DEPE., la Direcfora Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico remite al Director Ejecutivo de gestién y desarrollo de recursos Humanos Informe de disposicion
presupuestal fos cuales cuentan con disponibilidad para fodas las PEAS registradas en ef AIRHSP (ACTIVOS, PLAZO FIJO,
CAS);

Que, mediante ef Informe N°097-2025-DLRSP-DIRECCION DE SALUD APURIMAC /I-AND., de fecha 30 de junio de 2025 la
Directora de Laboraiorio de Referencia de Salud Publica emite informe a la Directora General de la DISA Apurimac I
Andahuaylas, solicitando la continuidad laboral del Técnico en laboratorio Sr. Hamiffon Alcarraz Andia (...);

Que, mediante e Informe N°094-2025-RED DE SALUD SONDOR-DISA-AP-I-AND., de fecha 23 de junio de 2025 el Director
de fa Red de Salud Sondor emite informe a la Directora General de la DISA Apurimac Il — And., con el asunto de Requerimiento
de personal profesional de la Salud para la Red Sondor correspondiente al mes de jufio 2025 (...);
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Andahuaylas,
Que, mediante el Memoréndum N*®244-2025-DESA-DISA APURIMAC [IFANDAHUAYLAS, de fecha 30 de Junio del 2025 Ia

Directora Ejecutiva de Salud Ambiental emite Memoréndum con el asunto de Necesidad de Personales, en referencia al Manuyal
de Organizacion y Funciones ¥ Resolucion Directiva N°823-20 14-DG-DEGDRRHH—DISA—AP—II, {..);

Que, mediante ef Informe N°103-2025-CS ANDARAPADISA AP Il, de fecha 01 de Julio de 2025 Ef Gerenfe de Clas
darapa emite informe de necesidad de personal de salud, para P.S, Huampica a fa Directora General de Ia DISA Apurimac If

v Que, mediante el Informe N°067-2025- DESP - DISA AP Il .AND., de facha 26 de Junio de 2025 el Director Ejecutivo de
Salud de las Personas solicita al Director Ejecutivo de Salud de las Personas la contratacién de Psicélogo en la plaza orgénica
para la Direccién de Salud Mental {... ):

Que, mediante ef informe N °0211-2025-DISA AP iI, DESP. DSM.,, de fecha 25 de Junioo de 2025 e Director de Salud Mental
solicita al Director Ejecutivo de Salud de las Personas la contratacion de Psicélogo en Ia plaza orgénica para la Direccién de
Salud Mental (...), en mérito a ello mediante Informa N°067-2025/DESP-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 28 de mayo de
> 2025 el Director Ejecutivo de Salud de fas Personas solicita a la Directora General Ia contratacion de Psicélogo en la plaza

“Jorgénica (...);

- :Z'Que, mediante el Informe N °358-2025-DEMID-DISA-APURIMAC H-CHANKA-AND., de fecha 30 de Jjunio de 2025 ef Director
\OEjecutivo de Medicamentos Insumos y Drogas DEMID, emite informe af Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos
3" \Humanos de DISA Apurimac Il Andahuaylas, sobre la necesidad de contretar personal 01 Quimico Farmacéutico;

Que, medliante el Informe N°112-2025-DF CVS/DEMID-DISA-APURIMAC lI-CHANKA-AND., de fecha 27 de Jjunio de 2025 ef
Director Ejecutivo de Fiscalizacién, Controf y Vigilancia Sanftaria, emite informe af Directora Ejecutiva de Medicamentos Insumos
¥ Drogas de DISA Apurimac Ii Andahuaylas, sobre Ia necesidad de contratar personal 01 Quimico Farmacéutico Inspector;

‘g Que, mediante el Informe N°063-2025—C.S.HUANCARAY-RED-JMA-DISA.AP.II., de fecha 25 de junio de 2025, el Gerente
wo ¥ de la Micro red de Salud de Huancaray, emite informe al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, con
=" el asunto de requerimiento de necesidad de contratacion de personal Técnico en Enfermeria para puesto de Salud Chullizana

-

Que, mediante el Informe N°121 -2025/GERENCIA-MR-PAMPACHIRIRED-JMA/DISA APURIMAC lI- ANDAHUAYLAS, de
fecha 27 de junio de 2025 el Gerente de a Micro Red Pampachiri emite informe solicitando por estricta necesidad de servicio Ja
reconsideracion de la renovacion de contratos de un profesional de salud Biélogo en plaza CAS D.L. 1057 {...), en referencia al
Memorandum N°1318-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IFAND {...);

% Que, mediante ef Memorandum N °1355-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC l-AND., de fecha 30 de mayo de 2025, el
“Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos emite Disposicién de Trabajo a personal asistencial de Iz Disa
Apurimac Il y Establecimientos de Salud {..);

o« Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de fos Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ia Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva

Regional N° 71 9-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

s Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
R Sjecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac If -

D ﬁTI’CULO 1°.- CONTRATAR, &l Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FJO, desde ¢! 01 hasta el 31 de Jjulio de
" 2025, en la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, asimismo asignando las funciones emanadas los cuales deberan
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ser desempefiadas con responsabilidad y eficiencia conforme a la Ley y la normativa vigente, Conforme a los considerandos y
al siguiente defalle:
CoD NOMBRES Y DNi CARGO NIVEL | LUGAR REMUNERACION | APS META
AIRHSP | APELLIDOS SIAF
&mw’«‘%
S OFV, N ®@X74 | Hamiton Alcarraz Andia | 80311426 | ASISTENTE DE SPF UE 0756 SALUD | S/3, 043.00 135
S aseshadf 12 SALUD CHANKA
%, \Daviods 81 | Sall Echavarria Silvera 31186290 QUIMICO OPS-IV | UE0756 SALUD | §/5, 320.00 135
&, oS/ FARMACEUTICO CHANKA
e 115 | Griselda Marleny Llantoy | 72378074 TECNICO STF UE 0756 SALUD | §/.2,775.00 135
ASISTENCIA CHANKA
\ | 000762 | Nataniel Ripa DelLa 70400538 CIRUJANO CDA CS. S/5, 320.00 053
Cruz DENTISTA ANDAHUAYLAS
/ | 000485 | Roy Denis Peceros 72258681 TECNICO EN STF PS.I2 8/2,775.00 S/410.00 153
_ Chipana ENFERMERIA | CHULLIZANA
K‘*‘ VRSN
/@3 © 1900564 | Cristian Castilo Mayta 71800978 TECNICO EN STF CS. 14 S/2,775.00 S7410.00 040
'S DREC]of EXUTOTE 2 LABORATORIO PAMPACHIRI
7 bg“’f,:m 200188 | Jaime Altamirano 44627658 ESPECIALISTAEN SPF 8/2,775.00 135
% fomoro Baitrd & Altamirano SALUD PUBLICA |
W, o RED SONDOR
000053 | Nancy Gonzales Ortega | 42843821 TECNICO UE 0756 SALUD | S/2,775.00 135
ASISTENCIAL STF GHANKA
000500 | Olinda Loa Palomino 71846311 TECNICO EN PS. 12 8/2,775.00 S/410.00 153
ENFERMERIA | STF HUAMPICA
000015 | Aaron Barrios Sarmiento | 47358345 PSICOLOGO PS-lV UE 0756 SALUD | §/5,320.00 135
GHANKA

Cec.

DG
D.Ejec.

> Interesado
% Archigva.
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ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser
-z 11 contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piiblicos a las plazas que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones
vigentes;

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a fa Inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.
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