GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°583-2025-DG-DISA APURIMAC IL. 1 e

Andahuaylas, PuoJoL 2025
VISTO: El Memorandum N° 1824-2025/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 09 de julio del 2025, mediante el cual el
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral: designando a
partir de Ia fecha a fa Direccion Ejecutiva de Administracién de la DISA APURIMAC 1], Ia funcién de ORGANO SANCIONADOR,
dentro del procedimiento Administrativo Disciplinario que se sigue mediante Expedientes N°06-2025-ST/PAD-DISA-APURIMAC,
comespondiente al servidor SANTIAGO BACA QUINTANA y ef Expediente N°07-25-ST/PAD-DISA-APURIMAC, correspondiente al

servidor WILDER PALOMINO NOLASCO, en mérito a Ja Hoja de Trémite con registro N° 9072; y,

CONSIDERANDO:
ok e . B
- | “%; Y. Que, afendiendo & principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 de/ articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) de! Texto Unico
g S0rdenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
: '2019-JUS, mediante ei cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey y &l derecho, denfro de
s-‘“/las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecio un régimen unico y exclusivo pera las personas que prestan
' servicios en las entidades pblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, def ejercicio de

<. Sus pofestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula el régimen disciplinario y el procedimiento
i> % sancionador aplicable a los servidores civiles;

' Que, el articulo 92° de Ia citada Ley, en concordancia con el articulo 94 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi

Ngprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
~*_“uentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado designado mediante resolucion del titular de la entidad,
pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en edicion a sus funciones;

Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estara encargado de: i) precalificar las presuntas faltas, i) documentar
la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacion, y,iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la pofestad
ancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como que no tiene capacidad de decisién y sus informes y opiniones no son

® inculantes dependiendo funcionalmente de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;

E. o)

i

e Ioee 7 Que, conforme a la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley 30057
ALW#‘E y de conformidad a lo dispuesto por el Informe Técnico N° 1736-2016-SERVIR/GPGS de fecha 31 de agosto del 2016 se dispone en
=" el fundamento 2.7 "Por regla general cuando la persona que hace las veces de érgano instructor en el procedimiento administrativo
disciplinario resufte ser al mismo tiempo el érgano sancionador, deberé abstenerse de ejercer este dltimo rol (el de érgano
sancionador), el cual corresponderé a su superior jerérquico inmediato de acuerdo & lo dispuesto por el numeral 9.1 de la Directive,
no alferéndose por elfo las demés reglas del procedimiento, por lo tanto el superior jerérquico haciendo las veces de drgano
sancionador deber llevar a cabo, de ser el caso, el informe oral”;

Que, conforme al articulo 253° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N. ® 040-
2014-PCM, los 6rganos del procedimiento administrativo disciplinario deben actuar con objetividad e imparcialidad, garantizando los
iy, derechios del administrado;

c,‘/_:/

% Que, el Informe Técnico de SERVIR-0521-2021-SERVIR-GPGSC, nos menciona lo siguiente: En el marco del régimen disciplinario
_'de la LSC, en caso el jefe de Recursos Humanos coincida con ser el jefe inmediato del servidor procesado, debe indicarse que dicha
" autoridad no podria actuar como Organo Sancionador, por lo que tendria que plantear su abstencion al procedimiento disciplinario,
fundéndose en alguno de los supuestos del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento
Adminisirativo General, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante Hoja de Tramite con Nimero de Registro 9072 de fecha 03 de julio de 2025, el Director Ejecutivo de Gestion y

. Desarrolio de Recursos Humanos solicita la abstencién del érgano sancionador por haber actuado como Organo Instructor a fa

m Direccién General de Salud Apurimac If — Andahuaylas, en el marco del procedimiento administrativo disciplinario que se sigue
\ °© "2\ mediante los Expedientes N°06-2025-ST/PAD-DISA-APURIMAC, correspondiente al servidor SANTIAGO BACA QUINTANA y el

ag\Karina =\ Expediente N°07-25-ST/PAD-DISA-APURIMAC, correspondiente al servidor WILDER PALOMINO NOLASCO (...);

o Aifaro pos = j

% GENER q}j Que mediante el Memorandum N° 295-2025/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, de fecha 07 de julio del 2025 la Directora
5 22y 5 General de fa DISA APURIMAC i solicita proyeccién de Resolucion Directoral al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de

o Recursos Humanos, designando a partir de la fecha a fa Direccion Ejecufiva de Administracion de la DISA APURIMAC 1i, la funcion

de ORGANO SANCIONADOR dentro del procedimiento administrativo disciplinario que se sigue mediante el Expedientes N°06-2025-

ST/PAD-DISA-APURIMAC., y el Expediente N°07-25-ST/PAD-DISA-APURIMAC., en referencia a la hoja de registro N°9072 (...):
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Blgsgglllﬂlﬂll DIRECTORAL

N°5271-2025-DG-DISA APURIMAC 1. 10 il I 2025
Andahuaylas,

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° def Texto Unico Ordenado (TUO) defa L

General (LPAG), establece que, a autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su

emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe

legalmente protegidos a terceros Y Que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ja eficacia del acto e/ Supuesto de hecho
Justificativo para su adopcion™

ey N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMA C/GR. Ley N° 27867,
Decrefo Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que gprueba ef Reglamento de Ia Ley N° 31419, Ley Orgénica de los

Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacién; TUO de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMA C/PR),
que eprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

SE RESUELVE:

:I’j_ \* ARTICULO 1°. -~ APROBAR, el pedido de abstencién presentado por el Director Ejecutivo de Gestién ¥ Desarrollo de Recursos
% Humanos de la Direccién de Salud Apurimac 1j - Andahuaylas, conforme a lo expuesto en la presente resolucion ¥ de conformidad a
'S o dispuesto por el numeral 9.1 de Ia Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO 2°. DECLARAR que a partir de la fecha, la funcién de Organo Sancionador dentro del Procedimiento Administrativo

Disciplinario correspondera ser asumida a fa DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE LA DISA APURIMAC I, dentro de/
proceso que se sigue mediante el Expedientes N°06-2025-S T/PAD-DISA-APURIMAC, correspondiente al servidor SANTIAGO BACA
QUINTANA y el Expediente N *07-25-ST/PAD-DISA-APURIMAC, correspondiente al servidor WILDER PALOMINO NOLA SCO, de
P\ 1a Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con las responsabilidades de Ley.

2

) D Ejec
Y7 Interesado
7 Archigva.

be W 2 G i
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la econcmia pPeruana’™ %



