GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

L i - s -
mﬁ%%%- TAfio de la recuperacién y consolfidacién de la economia peruana

RESOLUGION DIRECTORAL

o ' = = - 1
N® 534 :nOdZaShBaG}I’gSISAAPURIMAC I, 04 JuL 2025

VISTOS: El Memorandum N°1549-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 25 de Jjunio de 2025, disponiendo la
proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “La Procedencia de la Percepcién del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)
Variable, por reincorporarse a su plaza de origen, conforme a lo establecido en el Decreto de Urgencia N°038-2019 y sus
= Lineamientos” a favor del servidor Piblico WILBER HERHUAY RAMIREZ identificado con DNI N° 10774545; en mérifo a la
< ;\ pinion Legal N°0104-2025-DISA-APURIMAC I1-AND/OAJ./DGC; y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 2, inciso 20, de la Constitucion Politica del Peri} dice: “Toda persona tiene derecho: [...] A formular peticiones
individual o colectivamente, por escrito, ante la autoridad competente, la cual esta obligada a dar al inferesado una respuesta también
por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad™

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General {LPAG) aprobado por Decreto Supreme N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y af derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el literal a) del articulo 53 del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, precisa que la bonificacion diferencial tiene por objeto, «Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de
un cargo que implique responsabilidad directivas;

Que, asimismo, a través del Decreto de Urgencia N° 038-2019, se establecieron reglas sobre los Ingresos de Personal de las
servidoras y los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera
Administrativa y de Remuneraciones def Sector Pdblico, por lo que, en su articulo 4, numeral 4.7, inciso 2, literal i, el BET variable se
encuentra constituido por la Bonificacién Diferencial:

Que, el numeral 3.2 del articulo 3 de las Disposiciones reglamentarias y complementarias pera la aplicacién del Decreto de
rgencia N° 038-2019 aprobadas con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sobre las bonificaciones que integran el Beneficio
xtraordinario Transitorio (BET) variable, establece en el lfteral a) que la Bonificacion Diferencial Permanente: Se oforga a la servidora
Iiiblica nombrada o servidor piiblico nombrado que ha desempefiado cargo de responsabilidad directiva, por més de cinco (5) afios,
por el 100% del monto de la bonificacion diferencial otorgadia, adquiriendo ef carécter permanente. Cuando la servidora publica o el
servidor publico ha desempefiado cargo directivo, por més de tres (3) afios, pero menos de cinco (5) afios, se calcula de manera
proporcional a la cantidad de tiempo desempefiado;

Que, el item b) del numeral 3.2 del articulo 3 del precitado dispositivo legal menciona que: El monto de la Bonificacién Diferencial
Temporal es la diferencia entre el MUC, que corresponde a la servidora pblica o servidor publico encargado, y el MUC de Ia plaza
materia de encargo, asi como la diferencia entre ef BET fijo, que corresponde a fa servidora piiblico o servidor publico encargado
publico, y el BET fijo de la plaza materia de encargo;

Que, por su parte, ef Articulo 4° refiere sobre el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) en el numeral 4.1 del mismo cuerpo
-« normativo El BET es el ingreso de personal de los servidares piiblicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276, constituido por ef
ag,Kal\a Magali - monto diferencial entre lo percibido por los servidores y cuyo gasto se registre en las Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
e Ascal s Sociales, y 2.3 Bienes y Servicios, segtin corresponda, y el MUC, sin considerar el Incentivo Unico - CAFAE, el ingreso por condiciones
e shue? especiales ni el ingreso por situaciones especificas;

Que, segun el numeral 4.2 sefala que, se entiende por percibido aquella contraprestacion en dinero o concepto financiado con
fondos pablicos recibidos por los servidores piiblicos sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2786, hasta un afio antes af
10 de agosto de 2019, que se registra en las Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios, segiin
corresponds;

3 Que, en ese orden normativo el numeral 4.6 sefiala que, para su incorporacién en el BET, en ef caso de contraprestaciones o
. conceplos financiados, cuyo gasto se regisira en fa Genérica del Gasto 2.3 Bienes y Servicios, las entidades del Sector Piiblico

: resentan la documentacion de sustento de los conceptos percibidos y financiados con cargo al presupuesto institucional, por la unidad
" & ejecutoray fuente de financiamiento, segiin corresponda. La documentacion se incorpora en un registro provisional, La documentacion
" es presentada por el titufar de la Entidad, adjuntando los informes que determine la DGGFRH, y en el plazo que fije esta uftima. Para
evaluar los conceptos que vienen percibiendo las servidoras y los servidores cuyo gasto se registra en la Genérica del Gasto 2.3
Bienes y Servicios, el MEF en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), segtin corresponda, aprueba
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mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH los lineamientos para definir los criterios de evaluacion de su incorporacion en el BET,

asf como el procedimiento para solicitar, recabar, analizar y determinar, la incorporacién de los conceptos en el BET. Son requisitos

concurrentes para la incorporacion en el BET, los siguientes: a. Haber percibido los ingresos hasta un afio antes al 10 de agosto de
2019. b. El presupuesto que sustenta el pago de dichos conceptos esta previsto en el presupuesto institucional de fas entidades;

Que, el numeral 4.7 refiere que, EI BET segtin corresponda puede ser fijo o variable. Especificamente el inciso 2. BET variable:
- Se encuentra constituido por los conceptos que se detallan a continuacion: i. Las bonificaciones que se oforgan en el marco def Decrefo
" Legislativo N° 276, tales como Bonificacion Familiar y la Bonificacién Diferencial. ii. Los ingresos provenientes de Centros de
Produccion y similares de universidades, de conformidad a lo establecido en la Sétima Disposicién Complementaria Final del presente -
Decreto de Urgencia. iii. Otros conceptos determinados por la DGGFRH, a solicitud de la entidad, percibidos por la servidora y el
servidor hesta un afio antes al 10 de agosto de 2019 y que cuenten con financiamiento. E/ oforgamiento de los conceptos a que se
refieren los incisos i) y ii) del presente numeral se aprueban por resolucion de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces, de la entidad del Sector Piblico, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos correspondientes. Mediante Decreto
N Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas, a propuesta de la DGGFRH, se determina el monto Wo base de célculo
%\ ¥ condiciones de cada uno de los tipos de ingresos a que se refiere el inciso i) del presente numeral:

Que, el Articulo 9. Sefiala el Deber de remitir informacion 9.1 Para el ordenamiento de fos Ingresos de personal es necesario que
25 entidades del Sector Piblico, bajo responsabilidad, remitan a la DGGFRH la informacion que sea solicitada por ésta para realizar
el anélisis de Ias politicas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos de las enfidades del Sector Puiblico, y los
regimenes previsionales a cargo del Estado. El tratamiento de la informacion se sujeta a lo sefialado en la Ley N°29733. 9.2 En el
marco de lo dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto Legisiativo N° 1442, la DGGFRH informa a la entidad def Sector
Publico para que proceda conforme a sus competencias, quedando derogados fos numerales 9.2 y 9.3 def arficulo 9 del Decreto
Legislativo N° 1442;

Que, fa Segunda Disposicién Complementaria Final dei Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre fos ingresos correspondientes a los recursos humanos def Secior Publico, auforiza a la Direccion fiscal de los Recursos
=/ Humanos aemitir resoluciones directorales que delerminen ios ingresos correspondiente a los relacionados af Beneficio Extracrdinario
Transitorio BET fijo; ofros conceptos incluidos en el BET variable; a los monfos afectos a cargas sociales correspondientes al MUC y
BET; :

Que, mediante la Resolucion Directoral N°519-2021-HSR-AND-DE., de fecha 23 de agosto de 2021 el Director Ejecutivo del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas resuelve DESIGNAR a pertir de la fecha, al C.P.C WILBER HERHUAY RAMIREZ identificado
con DNI N° 10774545, como Jefe de fa Unidad de Presupuesto del Hospital Sub Regional de Andahuaylas {...);

Que, mediante la Resolucion Directoral N°551-2021-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS., de fecha 13 de septiembre de 2021
se oforga licencia sin goce de haber con reserva de plaza por designacién de carge de confianza a favor def C.P.C WILBER HERHUAY
2> RAMIREZ, en el Hospital Sub regional de Andahuaylas en el cargo de planeamiento presupuesto y modemizacién, teniendo en cuenta

éz su renuncia irrevocable de fecha 22 de marzo de 2025 que ha sido aceptada con la R.D. 197-2025-HSRA-AND-DE, de fecha 14 de
: » “abril de 2025 (...);
;-

Que, mediante solicitud con registro N° 4450, de fecha 14 de ebril de 2025, el Servidor, C.P.C WILBER HERHUAY RAMIREZ
identificado con DNI N° 10774545, solicita la reincorporacion a fa plaza de nombramiento, adjuntando para eflo la R.D. de reserva de
plaza Resolucion Directoral N°551-2021-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, y la R.D. de termino de cargo de confianza
Resolucién Directoral N° 197-2025-HSRA-AND-DE;

Que, mediante soficitud con registro N° 6391, de fecha 20 de mayo de 2025, ef Servidor, C.P.C WILBER HERHUAY RAMIREZ
identificado con DNI N° 10774545, solicita ef pago del BET Variable por reincorporacion a su plaza de origen a partir del 12 de abril de
2025, para lo cual adjunta los siguientes documentos, en copia: Resolucién de Designacion; copia de la Resolucion de Término de
Designacion, soficitud de reincorporacion;

Que, mediante la Resolucion Directoral N.° 0136-2022-EF/53.01, de fecha 14 de septiembre de 2022, emitida por ia Direccion de
Gestion de Personal Activo de la Direccién Generel de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos. Dicho acto administrativo versa sobre
la determinacién del Beneficio Extraordinario Transiforio (BET) y ofros conceptos en el marco del Decreto de Urgencia que establece
las disposiciones sobre los ingresos de los Recursos Humanos del Sector Pibiico, aplicable al personal comprgnqido enel régimgn
del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneracione; del Sector Pubhf:o. Este Qeneﬁc:o
esta dirigide a la Unidad Ejecufora 401-756: Region Apurimac-Salud Chanka, perteneciente al Pliego 442 del Gobierno Regional def
Departamento de Apurimac;
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Que, mediante el Informe N.° 1872-2022-EF/53.04, de fecha 14 de septiembre de 2022, el cual se elaboré como resultado de Ia
=, Solicitud de informacion efectuada a la entidad mediante ef Oficio Circular N.° 0003-2021-EF/53 (hoja de ruta), identificado con el
\,, registro 016368-2021. A través de dicho oficio, fa Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos requirié a la Unidad
" Ejecutora 401-756: Regién Apurimac-Salud Chanka, del Pliego 442, Gobierno Regional de Apurimac, la remision de la documentacién
- pertinente para tramitar la solicitud correspondiente a fa determinacion del Beneficio Exiraordinario Transitorio (BE T), en el marco de
lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N.° 038-2019. Esta documentacién debia sustentar el requerimiento en favor de los servidores
publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N.° 276;

Que, mediante el Informe N°133-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP IL, de facha 26 de mayo de 2025 el Jefe de remuneraciones
emite informe &l Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio Recursos Humanos con el asunto de solicita pago deferencial BET
=\, VARIRBLE en referencia a la Hoja de ruta N°6391, adjuntando para ello la Resolucion Directoral N°0136-2022-EF/53.01, Informe

=\ N°1872-2022-EF/53.04, Oficio N°0144-2022-EF/53.01 (...);

2 Que, mediante Opinion Legal N° 0104-2025-DISA-APURIMAC lI-AND./OAJ., de fecha 24 de junio del 2025, emitido por el Asesor

/' Legal de la Direccion de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas: Opina respecto al pago del BET VARIABLE, concluyendo declara
procedente a la solicitud del servidor C.P.C WILBER HERHUAY RAMIREZ identificado con DNI N° 1 0774545, a la percepcion del
beneficio Extraordinario Transitorio por incorporarse a su plaza de origen conforme a lo establecido en el Decreto de Urgencia N°038-
2019 y sus lineamientos (...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

X" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, la percepcion del Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) Variable, a favor del servidor
ptiblico C.P.C WILBER HERHUAY RAMIREZ identificado con DNI N° 10774545, a parir del 12 de abril del presente afio, por haberse
reincorporado a su plaza de origen, conforme a lo establecido en el Decrefo de Urgencia N.° 038-2019, sus Lineamientos aprobados
mediante Resolucién Directoral N.° 0136-2022-EF/53.01 de fecha 14 de Septiembre de 2022, y demés disposiciones
complementarias.

ARTICULO SEGUNDO. PRECISAR, que el presente reconocimiento se efectia en favor del servidor mencionado, en su calidad de
- personal nombrado comprendido en la Unidad Ejecutora 401-756: Region Apurimac — Salud Chanka, perteneciente al Pliego
Presupuestal N.° 442 del Gobierno Regional del Departamento de Apurimec, en el marco del régimen del Decreto Legislativo N.° 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y que corresponde su oforgamiento de
. conformidad con las disposiciones emitidas por Ia Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos y la Unidad de Presupuesto de fa Unidad Ejecutora 401-
756 Region Apurimac — Sajud Chanka, correspondiente adopten las acciones administrativas que correspondan para la inclusion y
pago del BET Variable reconocido mediante la presente resolucién, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria vigente.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado y Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes, de Ia
Direccion de Salud Apurimac Hl, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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