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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¥
“Anio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 55%-2026-DG-DISA APURIMACIl. {7 ..l 7026
Andahuaylas,
VISTOS: El Memorandum N° 1812-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 18 de mayo del afio 2026, mediante el cual
el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucion Directoral: sobre fa

T Procedencia de compensacién por vacaciones truncas a favor de Ja ex servidora AMIRA FRANCO HERHUAY, en mérito a la Opinién
ol + \@}}Qegal N® 150-2026-OAJ-DISA-APURIMAC Il AND., y; :
NN

</ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrollo

Social del Gobiemno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal ¥ con personeria juridica de
derecho publico y ejerce Ia autoridad de salud en ef &mbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867
Ley Orgénica de Gobiemos Regionales ¥ sus modificatorias;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de Iz Ley N°®
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, por el PRINCIPIO DE
LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de fas faculfades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas siendo asi corresponde a fa Direccion Salud Apurimac
Il, resolver conforme a Ley;

M ¢/ Que, el literal f) del articulo 6° def Decreio Legislativo N° 1057, modificado por e/ articulo 2° de fa Ley N° 29849, establece que el

i & trabejador sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) tiene derecho a vacaciones remuneradas de
122 treinta (30) dias naturales al afio; precisando que, si el contfrato se extingue antes def cumplimiento del afio de servicios con el que se
alcanza ef derecho al descanso fisico, e trabajador tiene derecho auna compensacion econémica;

Que, el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legisletivo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, regula en su numeral 8.5 el pago de vacaciones no gozadas acumuladas, y
establece de forma expresa en su numeral 8.6 que si el contrato se extingue antes de cumplir el afio de servicios, el trabajador tendra
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de Ia retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre

Que a la fecha de cese cuente con al menos un mes de jabor ininferrumpida en la entidad; calculo gue se realiza sobre Ja base def cien
or cienfo (100%) de fa remuneracion percibida ai momento del cese:

Que, con Hoja de Trémite N° 113, presentado por la ex servidora AMIRA FRANCO HERHURY, en ef cual solicita el pago de

acaciones truncas, conforme a los documentos presentados en la peticion;

Que, mediante el informe N° 041-2026-C.A-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 22 de abril def 2026, el Responsable
de Control de Asistencia de FF.SS de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informa que el peticionante
AMIRA FRANCO HERHUAY, reporta asistencia en el periodo de: 01 de abril al 31 de diciembre del 2025, haciendo un fotal de 09
meses, en el cargo de Obstetra,

= Que, con el informe de Liquidacion N° 0014-2026-OLHCAS-REM-DE GDRRHH/DISA AP 11, de fecha 11 de mayo del 2026, la

3 ﬁs‘zN‘ o, esponsable de CAS de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, remite la Liguidacién de Ia ex servidora
- VeBe© ™ antes referida, en el que pone de conocimiento el célculo por la compensacion de vacaciones fruncas, es el monto total de S/ 2,298.14;
P¢. Ric / Que, con Opinién Legal N° 150-2026-0AJ-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 22 de mayo del 2026, el Asesor Legal, expone que por
- las-sonsideraciones de hecho y derecho expuestas en el presente documento y de acuerdo af anaiisis desarrofiado, esta oficina de

st g Asesorja se pronuncia DECLARAR PROCEDENTE Ia solicitud de compensacion por vacaciones truncas bajo el Decreto Legislativo
1057, presentado por la ex servidora AMIRA FRANCO HERHUAY, Ia suma de &/ 2,298.14;

s

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecufiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N° 559 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas,

jseMdora AMIRA FRANCO HERHUAY, el monto total de S/ 2,298.14, quien laboro como Obstetra en el Puesto de Salud Cocairo,
5 jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac If, por un periodo de 09 meses, bajo los aicances del régimen laboral Decreto Legislativo
N® 1057 y demés normas pertinentes, por los motivos expuestos en la presente y documentos que en anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERQ. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y estaré sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién &l Interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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