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“Ano de la recuperacidn v consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORA

N°§555 -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 01 JUL, 2025

VISTOS: Ef Memorandum N° 1443-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 09 de Jjunio de 2025, disponiendo fz
proyeccidn de Resclucidn Directoral: de Regularizacion de Contrato en la Modalidad de (PLAZO FIJO} de los MESES de
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2023, a favor del servidor ARTURO ENCISO HUARACA, con
N, DNIN® 45422230, como CHOFER, de Nivel 8TD, con Cédigo AIRHSP 000194, en Ja Direccion de Salud Apurimac 1l - Andshuayles,
\e\en mérito a la Hoja de Tréamite N° 1831 de fecha 05 de febrero de 2025, y;

Que, de conformidad con ef numeral 1.1 del articulo 1Y del Titulo Preliminar del TUO de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo Generel, sefiefa en cuanio al Principio de legalidad que, “Las attoridades administrativas deben aciuar con respeioala
Constitucion, la fey y al derecho, dentro de ias facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los gue les fueron
conferidas;

Que, ¢ articulo 8° de fa Ley N° 31638, Ley de Presupuesto def Sector Publico para f Afio Fiscal 2023, La confratacion para ef
reemplazo por cese, ascenso o promocion def personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pbiico, en tanic se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En ef caso de los reempiazos por cese del personal,
debiéndose tomar en cuenta que ef ingreso a la administracién piiblica se efectia necesariamente por concurso publico de mérffos y
%\ sujeto a fos documentos de gestion respectivos. {(...). En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue
O =i confralada la persona, los contratos respectivos quedan resuelfos autométicamente;

Que, el Arifculo 2 inciso 20) de la Constitucion Polffica del estado, en concordancia con ef Arficule 118 del TUO delal PAG N°27444,
menciona que toda persana TIENE DERECHO A FORMULARPETICIONES individuales o colectivas, por escrifo anfe la autoridad
competente, la que esta obligada a dar al inferesado uné respuesta, lembién por escrito, dentro def plazo legal;

Que, ef Decrelo Legislativo N. ° 276, Ley de Bases de a Cafrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece
fos fineamientos esenciales para Ja cortratacion, permensncia y deswinculacion def personal & servicio del Estads. En este confexio,
se analiza fa viabilided de regularizer un confrato faboral 8 plazo fije bajo dicho marco normative, considerando fas normas actualizadas
¥ los principios que rigen fa funcién ptiblica; )

Que, el Decreto Legisiativo N® 276-Ley.de Bases de fa Carrera Administralivay de Remuneraciones del Secior Piblico, ha previsto

1 existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras gue, fos primeros servidores civilas se encuentran

swomprendidos en la Carrera Administrativa y se sujetan a las normas que la regulan; los segundos, no forman parte de dicha carrera,

‘:&}_ sino que se vinculen a la administracion piblica para prestar el servicio objefo de la confratacion. La confratacion de servidores puede

= gerse para que estos realicen temporalmente actividades de carécter permanente, asf como servicios de naturaleza temporaf o
accidental. En ambos casos, ef contrato se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin deferminada); sin smbargo, por necssided de
servicio, la entidad podria disponer fa renovacién def mismo;

Que, en ese contexto, la Administracion Publica se encuentra sometida en primer tugar a la Constitucion Foiftica def Per de manera
direcis, y, en segundo luger, &l principio de legalidad, de conformidad con el articulo 51° de la Constitucion. Esta vinculacién se aprecia
también en el articulo IV del Titulo Preliminer del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, el cualen el
fondo no es ofra cosa que la concretizacion de fa supremacia juridica de la Constitucion, al proveer gue las auforidades administrativas
deben actuar con respeto a la constifucion, la Ley y ef Derecho;
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va Magali . Que, de conformidad con el arficulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR. SE ESTABLECE COMO REGLA GENERAL LA
‘*A"_"}' PRESUNCION LEGAL DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO EN TODA RELACION DE PRESTACION DE
Zsdye'” SERVICIOS REMUNERADOS Y BAJO SUBORDINACION, AUN EN AUSENCIA DE UN ACUERDO ESCRITO O VERBAL. Esta
 presuncion busca gerantizar que Jos derechos Jaborales del trabajador estén amparados por las Leyes del Trabajo, fos confratos
colectivos aplicables o, en su defeclo, fos usos y costumbres def fugar donde se preste el servicio, fortaleciendo asi la profeccion
Jjuridica def vinculo laborsaf:

Que, ef Decrefo Supremo N° 005-90-PCH, Reglamento del Decreto Legisfativo N° 276, Ley de Bases de la camrera Administrativa y
de Remuneraciones def Sector Publico, establecen condiciones para el confrato del personal de la Administracion Publica;

Que ¢l articulo 39° del Reglamenio de fa Carrera Administrativa, Decrefo Supremeo N® 005-80-PCM, concordante con &f arficulo
“ 15° def Decreto Legislative N° 276, establece que fa contratacion de un servidor para fabores de natursleza permanenie seréd
/| excepcional y que solo procederd en caso de “maxima necesidad ¥ debidamente fundamentado por la autoridad competents™
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIiMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuavlas

“Adfio de la recuperacién y consolidacion de Ia econoniia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORA

N° 555 -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 01 JHL . 2025

Que, mediante Hoja de Trémite N° 1831de fecha 05 de febrero de 2025, el servidor ARTURO ENCISO HUARACA, con DNI N°
45422230, como CHOFER, con Cédigo AIRHSP 0001 94, solicita la regularizacion de sus confraios de fos meses, sepfiembre, octubre,
ioviembre y diciembre def afio 2023, bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 en la modalided de plazo fio, argumentando que
Eel suscrifo ha ingresatio a laborar a la entidad a través de un concurso publico en la modaiidad de plazo fijo como CHOFER a partir def
/19 de setiembre del afio 2022 laborando hasta la actualidad de manera continua, adjuntando Copia de las Boletas de pago de los

A

\f‘:i«,. 7" meses de sepliembre, octubre, noviembre y diciembre del afic 2023;

Que, mediante el Informe Técnico N°003-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND, de facha 02 de junio de 2025 el Director
Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos emite informe a la Directora General de la Direccion de Sajud Apurimac I,
con el asunto de Regularizacion de Contratos a plazo fjo del afio 2023, en referencia &l Informe N°05 1-2025-DEPE-DISA-AP-I|-AND,
concluyendo que se debe regularizar los contratos del servidor piiblicos que solicitaron ef tramite {...);

2
2\ .Que, mediante Opinién Legal N° 068-2025-DISA APURIMAC H-AND/OAJWPN, de fecha 29 de abril de 2025, el Asesor Legal

; i\";conciuye; DECLARANDO PROCEDENTE la solicitud del servidor ARTURO ENCISO HUARACA {...), asimismo confiers Ia
s 'REGULARIZACION DE CONTRATO aplazo fijo de los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre def afio 2023 (..

Que, siendo asi, de conformidad con lo dispuesto en fa normativa laboral aplicable SE ESTABLECE UNA PRESUNCION LEGAL
DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO EN TODA PRESTACION PERSONAL DE SERVICIOS REMUNERADOS Y
SUBORDINADOS. No obstants, habiéndose identificado que los solicitantes objeto de anélisis carecen de un contrato que haya sido
formalizado oportunamente, lo que sugiere una faffa de difigencia por parte de las autoridades anteriores. En esta situacion conileva a
una afectacién en los derechos de los servidores para.demostrarel fiempo y las caracteristicas de ios servicios que fueron prestados
en favor de la Direccion de Salud Apurimac if:

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resoliscidn Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

ey Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, iey dé Bases de la Descentralizacion: TUO de la Ley N° 27444, Ley del

ocedimiento Administrativo Generaf; RM. N° 701-2004/MINSA; Resalucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMA C/PR),
ghUe aprueba la Estructura Organica def Sector Salud de laRegitn Apwrimac;

+ Con el Visado de Ja Direceitn Efelttiva de' Gestion y Desarrollo de Rectirsos Himanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
 Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccidn Ejecutiva de Adminisiracién, de la Direccion de Salud Apurimac /i — Andahuayias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- REGULARIZAR, el contrato en la modalidad de PLAZO FLIO de los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del afio 2023, & favor del servidor ARTURO ENCISO HUARACA, con DNI N° 45422230, como CHOFER, de Nivei 87D,
con Codigo AIRHSP 000194, en la Direccion de Selud Apurimac 1 - Andahuayias. Conforme a los fineamientos normaiivos.

YARTICULO 2°.- DISPONER, ja remision del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrafivos Disciplinarios,
%para deferminar responsebilidades.

WRTI’CULO 3’ NOTIFICAR, la presente resolucion al Inferesado y Direcciones Ejecutivas competentss de la Direccién de Salud
~ Apurimac If - Andahuaylas, para los finss de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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