GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuayias

“Afio de {a recuperacién vy consolidacion de la economia peruana”

RESOLUGION DIRECTORAL

Ne 594 -2025-DG-DISA APURIMAC 1. . )
Andahuaylas, 01 UL 2025

VISTOS: EI Memoréandum N° 1441-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC JI-AND., de facha 09 de junio de 2025, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral: de Regularizacion de Contrato en ja Modalidad de (PLAZO FIJO) del MES de NOVIEMBRE
DEL ARO 2022 a favor de Ja servidora MARISELA ROBLES SUAREZ, con DNi N° 40710872, como LICENCIADA EN

FERMERIA, con Cédigo AIRHSP 000015, en el Cenfro de Safud CHICMO, de fa Direccion de Salud Apurimac li - Andahuavias,
\mérito a la Hoja de Trémite N°8744 de fecha 10 de octubre de 2024, y;

> Que, de conformidad con ef numeral 1.1 dei articulo IV del Tituo Preliminar del TUO de la Ley N® 27444, L sy de Procedimienio
=" Administrativo General, sefiala en cuanto & Principio de legalidad que, "Las autoridades admiristrativas deben actuar con respefo a ia
Constitucion, la fey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, ¢f articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2022, La confratacion para ef
reemplazo poy cese, Gscensc ¢ promocion del personal, o para la suplencia temporal de jos servidores def Secior Piiblico, en fanfo se
implemente fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que comesponda, £ri el caso de los reemplazos por cese del personal,
\ debiéndose tomar en cuenta que ef ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente jpor concurso pliblico de mérifos y
.\ Sujfefo a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de supiencia de parsonel, una vez finalizada Iz iabor para la cual fue
‘ ‘i‘ contratada fa persona, los confratos respectivos quedan resusifos aufomaticamente:

Que, el Articujo 2 inciso 20} de la Constitucion Pofftica del estado, en concordancia con ef Arficulo 118 del TUO de laL PAG N°2 7444,
menciona que foda persona TIENE DERECHO A FORMULAR PETICIONES individusles o colectivas, por escrifo ante la autoridad
competente, la que estéa obfigada a dar al inferesado una respugsta, también por escrite, dentro def plazo legal;

Que, ef Decrelo Legislative N. ° 275, Ley de Bases de'la Garers Agministrativa y de Remuneraciones del Secior Piblico, esteblece
los fineamientos esenciales para la contratacion, permenenciay desvinculacion del personal al servicio def Estado. En este confexto,
se analiza la viabilidad de regularizar un contrafo laborel 2 plaze fiio bajo dicho marco normativo, considerando las normas actualizadas
¥ fos principios que rigen la funcion publica;

Que, el Decrelo Legislativo N® 276-L ey.de Bases de la Gameraddminisirativa g Remuneraciones del Secior Plblico, ha previsto

| fa existencia de dos tipos de servidoras: ios nombrades y los contratados. Mientras guse, los primeros servidores civiles se encueniran

<comprendidos en fa Carrera Administrativa y se sujetan a fas normas que la regulan; los segundos, no forman parte de dicha carrera,

/.. Sino que se vinculan a la administracion piiblica para presiar ef servicio objeto de fa contratacion. La coniratacion de servidores puede

v idarse para que estos realicen temporaimente actividades de carécter permanente, asi como servicios de naturaleza femporal o

accidental. En ambos casos, ef contrate se celebra e plazo fjo (fecha de inicio y fin determinads); sin embarge, por necesidad de
servicio, la entidad podria disponer Ia renovacién def mismo;

Que, en ese contexio, la Administracién Publica se encuentra somefida en primer Jugar a ia Constitucion Polffica dei Perti de manera
directa, y, en segundo hugar, &l principic de fegalidad, de conformidad con ef articulo 51° de Ia Constitucion, Esta vinculaciin se aprecia
. fambién en el arficuio IV del Titulo Preliminar del TUO de ia Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual en ef
fondo no es ofra cosa que la concretizacion de la supremacia juridica de la Constitucion, al proveer que las auforidades administrativas

. Oeben actuar con respeto a la constitucién, la Ley y ef Deracho;

Que, de conformidad con el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR. SF ESTABLECE COMO REGLA GENERAL LA
PRESUNCION LEGAL DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO EN TODA RELACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS REMUNERADOS Y BAJO SUBCRDINACION, AUN EN AUSENCIA DE UN ACUERDO ESCRITO O VERBAL. Esta
presuncion busca garantizer que los derschos laborales def trabgjador estén amparados por fas Leyes del Trabajo, fos contraios
colectivos apiicables o, en su defecto, fos usos y costumbres del lugar donde se preste ef servicio, fortaleciendo asf fa profeccién
Jjuridica dei vincuio faboral: .

Que, el Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo W° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y
2\ de Remuneraciones del Sector Publico, establecen condiciones para ef coniralo del persecnal de la Adminisiracion Publica;

Que ¢! articulo 39° def Reglamento de la Carrers Administrative, Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el arficulo
| 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para iabores de naturaleza permenente serd
excepcional y que solo procedera en case de ‘méaxima necesidad y debidamente fundamentado por Iz autoridad competente”
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Que, mediante Hoja de Tréamite N° 8744 de fecha 10 de octubre de 2024, I3 servidora MARISELA ROBLES SUAREZ, con DNI N°
0710872, como LICENCIADA EN ENFERMERIA, con Cédigo AIRHSP 000015, soficita Ia regularizacion de sus contratos de los
neses noviembre y diciembre del afio 2022, bejo Ios alcances del Decreto Legisiativo 276 en la modalidad de plazs fijo, adjuntando
f"—ICopia de del Memorandum N°3958-2022-DEGDRRHH-DISA APURMAC #, sobre disposicicn de trabgjo, Boletas de pago de los
&/ meses de noviembre y diciembre del afio 2022 (.. );

¢
o

H

Ejecuitivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humenos ermite informe a ia Direciora General e fa Dirsccién de Sajud Apurimac 1,
con el asunto de Regularizacion de Contratos a plazo fjo def afic 2022, en referencia af Informe N "049—2025—DEPE—DSSA-AP-}1'-AND,
concluyendo que se debe reguiarizar los contratos dej servidor publicos que solicitaron el tramite (.

Que, mediante &f informe Técnico N°004-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H#-AND, de fecha 02 de junio de 2025 ef Director

. Que, mediante Opinién Legal N° 061-2025-DISA APURIMAC H-AND/OAJ, de fecha 14 de abril de 2025, ef Asesor Legal concluye;
. DECLARANDO PROCEDENTE fa solicitud de la servidora MARISELA ROBLES SUAREZ, en referenciaala regularizacién dei coniraio

Y correspondiente al mes de noviembre de 2022(...), asimismo DECLARA INADMISIBLE fa soficitud de regularizacion de contrato def
mes de diciembre {...);

Que, siendo asi, de conformidad con fo dispuesto en Ja normativa laboral aplicable SE ESTABLECE UNA PRESUNCION LEGAL
DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DF TRABAJO EN TODA PRESTACION PERSONAL DE SERVICIOS REMUNERADOS Y
SUBORDINADOS. No obstante, habiéndose identificatio que la solicitante objeto de anélisis carecen de un contraio que haya sido
formalizado oportunamente, o que sugiere una falta de diligencia por parte de las autoridades anteriores. En esta situacion corflevaa

una afectacion en los derschos de fos servidores para demostrarel tempo y fas caracteristicas de los servicios que fueron prestados
1 {gwr de fa Direccion de Saiud Apurimac i

P " Que, enusodelas facultades conferidas mediante Résvlubion Ejecutiva Regiona N° 240-2024-GR APURIMA C/GR. Ley N° 27867,

Yey. Orgénica de los Gobismos Regionales; Ley N° 27763, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del

/ Frocedimiento Administrativo General: R M, N° 701-2004/ANSA; Resolucion Ejecutiva Regjonal N° 7 15-2009-GR-APURIMAC/PR),
que aprueba la Estructura Orgénica dei Secior Safud de ja Regitn Apurimeg;

Con el Visado de Ia Direccién Ejecutiva de Gestion yDesarrolfo'de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccidn
Ejecutiva de plansamiento Estrategico y Direccion Ejecufive de Administracion, de fa Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- REGULARIZAR, ef confrato en la modalidad de PLAZO FlJO del mes de noviembre def afio 2022, a favor de Iz
ervidora MARISELA ROBLES SUAREZ, con DNJ N° 46710872, como LICENCIADA EN ENFERMERIA, con Codigo AIRHSP
00015, en &l Centro de Salug Senta Maria de Chicmo, de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas. Confarme 2 los
: a‘{iqeamienfos nomeivos,

a <y
\ ye éﬁRﬁCULO 2°- DISPONER, Ia remision del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Discipfinarios,
\wt® pera determinar responsabilidades.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, ia presente resolucion & Ia Inferesada y Direcciones Ejecutives competentss de fa Direccion de Salug
Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.
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