GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac 11 — Andahuay%aé

“4Afic de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

Ne 533 -2025-DG-DISA APURIMAC Hi. z
Andahuaylas, 01 JUL. 2025
VISTOS: Ef Memoréndum N°1442-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC JI-AND., de fecha 09 de junio de 2025, disporiendo a

proyeccion de Resolucion Directoraf: de Regufarizacién de Contrato en ia Modalidad de {PLAZO FTJO) de fos MESES de ABRILY
MAYO DEL ARC 2022 & favor de fa servidora YAISA KAREN MONTENEGRO ALARCéN con DN! N© 437z9883 como

Que, de conformidad con el numerai 1.1 del articulo IV del Titufo Preliminar dsl TUO de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento
" Administrative General, sefiafa en cuanic &l Principio de legalidad que, “Las auforidades adminisirativas deben actuar con respeic ala
Constifucion, fa fey y &l derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fueron
conferidas;

Que, ef articulo 8° de la Ley N*® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afo Fiscal 2022, La contratacion para ef
reemplazo por cese, ascenso o promocidn del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanio se
implemente Iz Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el case de los reemplazos por cese da! personal,
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pablica se efecttia necesariamente por concurso publico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada fa labor para la cual fue
' confratada fa persona, los contratos respectivos quedan resuelfos aufométicamente;

v Que, ef Articuto 2 inciso 20 de la Consiitucién Politica def estadp, en concordancia con ef Articulo 118 def TUQ de laLPAG N°27444,
 enciona que toda persona TIENE DERECHC A FORMULAR PETICIONES individuales o colectivas, por escrito ants la autoridad
competents, fa gue esta obligada a dar al inferesado una respuesta, también por escrito, dentro del plazo legal:

Que, ef Decreto Legislative N. ° 276, Ley de Bases/de la Camera Adminisirativa y de Remuneraciones def Sector Piblico, establece
fos lineamientos esenciales para la confratacion, permanenciay desvinculacion def personal &l servicio def Estado. En este contexio,
se analiza fa viabilidad de requfarizar un conirafo laboral 2 plazo fijo bajo dicho marco normative, considerando las normas aciualizadas
v los princiios que rigen fa funcitn piblica;

Que, e Decrelo Legislativo N° 276-Lsy.de Bases de le Camrera Administrativa yde Resuneraciones def Sector Publico, he previsto
existencia de dos tipos de servidoresios nombrados y fos confratedos. Mieniras que, fos primeros servidores civiles se encueniran
mpmnd;dos en fa Carrera Administrafiva y se sujetan a fas normas que Ia regufan; los segundes, no forman parfe de dicha carrers,
;imo que se vinculan a la administracion publica para prestar ef servicio objefo de la contratacion. La contratacion de servidores pusde

‘@g “darse para gue estos reaficen temporalmente actividades de carécter permanents, asi como servicios de nafuraleza femporal o
accidental. En ambos cascs, el conlralo se celebra & plazo fjo {fecha de inicio y fin deferminada); sin embargo, por necesidad de
servicio, la entidad podria disponer Ia renovacién del mismo;

Que, en ese contexio, la Administracion Fublica se encuentra sometida en primer lugar a la Constitucién Poiftica def Pert de manera
directa, y, en segundo luger, &l principio de legalidad, de conformidad con el articulo 51° de la Constitucion. Esta vinculacion se aprecia
fambien en ef articulo IV def Tiulo Preliminar del TUO de fa Ley N° 274441 ey def Procedimiento Administrativo General, ef cusl en ¢l
“fondo o es olra cosa que la concretizacion de la supremeacia juridica de fa Constitucion, al proveer que las autoridades administrativas

~ presuncion om,a garan‘lza' que fos derschos éaboraie,; del iraba;adc, estén amparados por las Leyes def ?faquo fos coniratos
colectivos aplicables o, en su defecto, los usos y costumbres del lugar donde se preste ef servicio, fortaleciendo asf fa proteccion
Jjuridica del vinculo labordf;

Que, ef Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y
‘ /\ de Remuneraciones def Sector Publico, establecen condiciones para ef confrato def personal de fa Administracion Publica;

Pefnos 1 i Que el artficulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo
‘P S/'15° del Decreto Legisiativo N° 276, establece que la confratacion de un servidor pera lgbores de naturaleza permenents serd

. /3

N % excepcional y que solo procederd en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente™
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Que, mediante Hoja de Tramite N° 2077 de fecha 10 de fabrero de 2025, la servidora YAISA KAREN MONTENEGRO ALARCON,
con DNI N° 45729883, como OBSTETRA, con Codigo AIRHSP 000074, en ef Puesto de Salud CHOCCEPUQUIC, solicita fa
reguilarizacién de sus coniratos de los meses abril y mayo del afio 2022, bajo los alcances del Decreto Legislative 276 en fa medalidad
de plazo fjo, adjuntando Copia de del Memorandum N°1455-2022-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If, Memoréndum N°1647-2022-
== DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, sobre disposicién de trabajo, informe de asistencia de los meses de abrit ¥ mayo del afio 2022 (...);

%\‘ Que, mediante ¢f Informe Técnico N°002-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC #-AND, de fecha 02 de junio de 2025 ef Director
EEjecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humarnos emite informe a la Directora General de la Direccion de Salud Apurimac 1,
S/con el asunto de Regularizacién de Confratos a plazo fijo del afio 2022, en referencia af Informe N °050-2025-DEPE-DISA-AP-II-AND,
S concluyendo que se debe regularizar los contratos def servidor publicos que soficifaron ef ramite {...);

\ Que, mediante Opinién Legal N° 067-2025-DISA APURIMAC I-AND/OAJ, de facha 23 de abril de 2025, ef Asesor Legal concluye;
DECLARANDO PROCEDENTE fa soliciud de fa servidora YAISA KAREN MONTENEGRO ALARCON, en referencia & la
regularizacion del confrato correspondiente a los meses de abril y mayo solo hasta el 17 del afic 2022(...), segun ef Informe N°038-
2025-C.A-DEGDRRHH-DIRECCION DE SALUD APURIMAC {...};

Que, siendo asi, de conformidad con fo dispuesto en la normativa laboral aplicable SE ESTABLECE UNA PRESUNCION LEGAL
DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO EN TODA PRESTACION PERSONAL DE SERVICIOS REMUNERADOS Y
2\ SUBORDINADOS. No obstarte, habiéndose identificade que fa solicitante objeto de anélisis carecen de un contrato gue haya sido
D-E’s‘ formalizado oporfunamente, fo que sugiere una falta de difigencia por parte de las autoridades anteriores. En esta sifuacion conlleva &
3): una afectacién en los derechos de fos servidores para demostiar el tiempo y las caracteristicas de los servicios que fueron prestados
K, /' en favor de la Direccidn de Salud Apurimec if;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR, Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 37783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley de!
Procedimignto Administrativo General; RM. N° 701-2004/INSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2069-GR-APURIMAC/PR),
gue aprusha la Estructura Orgénica del Sector.Safud.de jaRegién Apurimac;

Con el Visado de iz Direceion Ejecutiva de Geslion y Desarroflo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccin
Ejscutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac if - Andahuaylas;

AL :
o2 RESUELVE:

E. ARTICULO 1°.- REGULARIZAR, ¢l contrato en la modalidad de PLAZO FlJQ del mes de abril hasta el 17 de mayo del afic 2022, a
Merca gii0r O 2 servidora  YAISA KAREN MONTENEGRO ALARCON, con DNI N° 45729883, como OBSTETRA, con Cédigo AIRHSP
""ﬁoﬁﬂ, en el Puesto de Safud CHOCCEPUQUIO, de fa Direccion de Salud Apurimac if - Andahuaylas. Conforme a los lineamientos
W ZAormatisos.

ARTICULO 2°- DISPONER, la remision del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
para deferminar responsabilidades.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resofucion a fa Inferesada ¥ Direcciones Ejecufives compeientes de ja Dirsccitn de Salud
\purimac Il - Andahuaylas, para fos fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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