GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavyias

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peraana’”

RESOLUGCION DIRECTORAL

N° 552 -2025-DG-DISA APURIMAC L.

Andahuaylas, g1 JUL. 2025
VISTOS: El Memoréndum N°1498-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i AND., de fecha 18 de junio de 2025, disponiendo
fa proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Confrato def Personal Asistencial en fa modalidad de PLAZO FLJO, a favor de
la Servidora MARIA FLOR {SABEL QUISPE CULI con COD. AIRHSP N°006784, de Cdonidloga NIVEL ENF-10, con
eficacia anticipada desde ef 01 hasta ef 30 de junio de 2025, e el C.8. Liiupapuguio, jurisdiccion de fa Direccién de Salud
Apurimac fi- Andahuayles; y,

CONSIDERANDO:

z]  Que, la Unidad Ejecufora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social def Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, téonica, adminisirativa, presupuestal y con personeria juridica de
S+ derecho publico y ejerce la autoridad de safud en el &mbito de fa provincia de Andahuayles bajo ef marco legal de la Ley N°27867 Ley
Crgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;
Que, atendiendo af principio de legafidad establecito en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Prefiminar (T.P} del Texfo
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirafivo General (LPAG) aprobado por Decreto
Supreme N° 004-2019-JUS, mediante ¢f cudl, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la ley
y @l derecho, deniro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley General de Salud N® 26842, fiene come objetive fundamental garantizar ef derecho a la salud de todas las
. personas, promoviendo la profeccion, f acceso y la mejora de los servicios de salud en ef pais. £sta ley establece un marco
’«g\ normetivo integrel para ef funcionamiento def sistema de salud poblica y privads, y busca esegurer que las persongs reciban
\ %tencién adecuada y oporfuna para preservar su bienestar fisico, mental y social {...};

iz h

o> Que, ef numeral ¢ del literal 8.1 del articulo 8° de JadeyN° 32185, Ley de Presupueste del Sector Publico para el Afo
el ‘y\)@: Fiscal 2025, La coniratacion para el reemplazo por cesel 8Scenso ¢ promocion del personal, o parala suplencia temperal de los

*" - servidores del Seclor Publico, en fanto se implementella Ley N®3G057, Ley del Servicio Civil, en los casos que cormresponda, En
&l caso de los resmplazos por cese del personal, debiéndose totnar en cuenta gue el ingress a la administracién piblica se
efeciia necesariamente per concurso publico de mértes y sujeio a fos documentos de gestion respectives. {...). Enel caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para fa.cual fie coniratada la persona, los conlralos respectivos quedan
resuelios autorméticamente; i

Que, el Decrefo Supremo N°005-80-PCH, Reglamento def Decrefo Leyislativo N° 276 Ley de Bases de Iz carrera Administrativa
. ¥ de Remuneraciones de! Sector Publico, en su arficulo 38 inciso ¢}, establece que las enfidades de la Administracion Publica solo
; ;}‘_‘godrén contrater personal para realizar funciones de carécter fomporal o accidentsl. Dicha contratacion se efectuara enfre ofros para

ie\ desempefio de labores de reemplazo de persona! permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracitn
determinada;

"~ Que e articulo 39° del Reglamento de ja Carrera Adminisirativa, Decrefo Supremo N° 005-80-PCM, concordante con ef
arficulo 15° def Decreto Legislativo N° 2786, establece que la contretacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
seré excepcional y que solo procederd en caso de “méxima necesidad y debidamente fundamentado por la auforidad
competente;

Que, mediante Resolucion N° 13, inserta fecha 17 de junic de 2024, &l 2° Juzgado Civil del MBJ de Andahuaylas, Expediente
N°00217-2023-8-0302~JR-LA-01 {Cuaderno Cautelar), resuelve: "ESTABLECER que fa vigencia de la medida cautelar sefialada
E %%,- en la resolucion N° 09, del 12 de febrero de 2024, debe permanecer vigente hasta que fodos los recursos impugnatorios
JeCiney . (Inchiidos e recurso de casacion) sea resuso por las instancias superiorss. ); por lo que, mediante Memoréndum N° 1543-2024-

Kela Magati - DEGDRRHH-DISA - APURIMAC H-AND, de fecha 04 de julio de 2024, fa Oficina de RR.HH emite disposicion de frabajo a favor
e Aronls de fa servidora;
53 ]

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucitn Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Goblernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genersl; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Regidn Apurimac;

7
y " ARTICULO 1°- CONTRATAR, &l Personal Asistencial por la modalidad de Plazo Fijo, (D .Leg. N°1153- que reguia la
politica integral de compensaciones y enfregas econdmivas def personal de salud af servicio def Estado), con eficacia
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anticipada desde el 01 de junio hasta 30 de junio del afio 2025, asimismo asignando las funciones emanadas los cuales
deberan ser desempefiadas con responsabifidad y eficiencia conforme afa Ley ¥ la normativa vigente, hasta que ef recurso
exiraordinario de casacion sea resuelfo por las instancias superiores, conforme a lp dispresto por ef 2° Juzgado Civii def
MBJ ~ Andahuaylas, conforme a los considerandos y al siguiente detalie:

cob NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO | NIVEL LUGAR REMUNERACION
AIRHSP

000784 Marta Flor tsabel Quispe Culi | 72954781 | Odontdloga | ENF-10 C.S. Lliupapuquio | /.5, 308.50

ARTICULO 2°- SENALAR, que ef personal referido en la presente resalucién no podré invocar causal alguna para soliciter ser
. contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los conctirsos piiblicos a las plazas que
O _de acuerdo a las necesidades def servicio requieran ser cubiertas en su oporfunidad, de conformidad con las disposiciones
\uigentes;

%&RT!CULO 3%~ NOTIFICAR, la presente resolucion a ia Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de Ja Direccion de

=
CANOR

A

\o\.ﬁquo - REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

D.Eec
interesado
Archigva.




