GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac IT — Andahuaylas

“afio de Ia recuperacion y consolidacién de la economia peruana’”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°548 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 0 1 JUL. 2025

- VISTOS: Ef Memoréndum N°1473-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 13 de junio del 2025, disponiendo fa

proyeccion de Resolucién Directoral sobre Aprobacién de Directiva N° 002-2025-DiSA APURIMAC /| ANDAHUAYLAS - UNIDAD

" DE GESTION Y DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS, DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DE LA

INDUMENTARIA DE TRABAJO DEL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC il - ANDAHUA YLAS”,
en mérito al Informe N°0138-2025-RRHH-BSOCIAL-DISA APURIMAC II- ANDAHUALAS: ¥,

CONSIDERANDOC:
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Que, atendiendo el principio de legalidad establecido en el numersi 1.1 del arficulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUG) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimisnto Administrativo General {LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2018-JUS, mediante ef cual, las autoridades administrativas deben actuar con respefo & fa Constitucion, fa fey v al derecho, dentro de
N\ fas facultades que le estén afribuldas y de acuerdo con los fines pera los que les fueron conferidas, corespondiends a fa Direccion de

2\ Salud Apurimac Il, resolver conforme a fey;

b ) Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, La Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrade de fa Gerencia de Desarrolio

3 s/ Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en ef articulo 140° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones def Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, sefiala que la Administracién Piblica deberé
- disefiar y establecer polificas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar e incentivos dirigidos a la promocién

humana de los servidores y su familia; asf como contribiliy 2/ mgjorgjercicio de fas funciones asignadas;

7 Que, el arficulo 142°de la citada norma contempla Qlie I0Siprogremas de bienestar social dirigides a contribuir &l desarrolic humanc
7 del servidor de carrera, y de st familia en que corresponda, procdan la atencion prioritaria de sus necesidades bésicas. de modo
progresivo, mediante ia ejecucion de acciones destinadas aiibitirentre ofros, el acceso a vestuario apropiado, cuando este destinado
a proporcionar seguridad af servidor;

Que, fa Segunda Disposicion '‘Complémentaria Final del Reglémento General'8ela Ley N°30057, Ley def Servicio Civil, aprobado
%por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establecenreglas parafa implementacion del Servicio Civil, estableciendo normas comunes

"%,;a todos fos regimenes de las enfidades, que regula aspsctos como f sistema administrativo de gestion de recurso humanos,
iy  waracteristicas def Servicio Civil y su organizacién mediante familiz de puestos, siende que ef articulo 43° literal 8) de Ia referide Ley
AMNNTRACON  y° 30057, sefiala que se considera condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos, ficencias, capacitacion, uniformes,

Hasg a/ﬁf,?,?’ " ambientes de frahajo y, en general, foda aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones;

= Que, por parte el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo aprobado mediante Decreto Supremo
N°013-2006-SA, prescribe en su articulo 43°, que toda persona que labore en el establecimiento de salud debe meantensr una
esmerada limpieza personal en todo momento durante ef trabajo. Debe Hevar puesto el uniforme, ropa proteciora o de trabajo segin
sea su funcién. Dicha ropa debe conservarse limpia y en condiciones de uso inmediato de acuerdo a la naturaleza def frabajo que
desempefia la persona;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobé el documento denominade "Normas para la Elaboracién de
documentos Normativos del Ministerio de Salud”, ef cual es de observancia obfigatoria parg las Direcciones Generales, Oficinas
Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Piiblicos del-Ministerio de Salud;
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Que, mediante el informe N°0138-2025-RRHH-BSOCIAL-DISA APURIMAC 1, de fecha 05 de mayo de 2025 Ia frabajadora social
emite informe af Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de racursos Humanos con &f asunfo para su eprobacién de ia Directive
Administrativa N°002-2025-DISA APURIMAC 1| ANDAHUAYLAS — Unidad de Gestién ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, para cuyo
efecto adjunta la Directiva Administrativa N°002-2025-DISA APURIMAC Il ANDAHUAYLAS — Unidad de Gastisn ¥ Desarralio ds
Recursos Humanos {...J;

Que, mediante la Opinidn Técnica N°010-2025-RAC-DEPE-DISA-AP-I-AND., de fecha 11 de junio de 2025 ef Responsable de
Racionalizacién emite opinion técnica de la Directiva Administrativa N°002-2025-DiSA-APLRIMAC H-ANDAHUAYLAS- Disposiciones
para la Dotacicn, Entrega y Uso de la Indumentaria de Trabajo del Personal Asistencial, a la Directora Ejecutiva de Plansamienio



.~ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuavias

“Aiio de la recuperacién vy consolidacion de la economia peruana”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°HA R -2025-DG-DISA APURIMAC il
Andahuaylas,

Estratégico {...), concluyendo con la aprobacién mediante ef Acto resolutive {...); U 1 L, 2023

Que, en consecuencia es necesario dictar ef acto Resolufivo que constituya la Aprobacion de la Directiva N°002-2025-DiSA
APURIMAC If ANDAHURYLAS ~ Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Disposiciones para la Dotacion, Entrega y
Uso de la indumentaria de Trabgjo del Personal Asistencial de la Direccion de Salud Apurimac i - Andahuayias, por fos fundamentos
anfes mencionados;

Que, en uso de las facullades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444, Ley del
Procedimisnto Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecuiiva Regionat N°® 715-2009-GR-
- APURIMAC/PR), que aprusba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con ¢l Visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de plancamiento Estatégico y Dirsccidn Ejecutiva de
Adminisiracion, de fa Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO FPRIMEROC. - AFROBAR, LA DIRECTIVA N° 002-2025-DISA APURINIAC i ANDAHUAYLAS - “UNIDAD DE GESTION

Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS, DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DE LA INDUMENTARIA

& DE TRABAJO DEL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION DE SALLUD APURIMAC [f - ANDAHUAYLAS”, el mismo que
> come documento anexo adjunio {consta de 13 folios), forma parfe infegrante de la presente Resclucién.

. ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Direccion Ejecutiva de Gestion y Desatrolio de Recursos Humanas y Oficinas compelentes,
X ¢ cumplimiento de la Directiva Administrativa N° 002-2025-BISA APURIMAC 1] ANDAHUAYLAS - “UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQGS, DISPOSICIONES FARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DE LA INDUMENTARIA
DE TRABAJO DEL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA BIRECCION DE SALUD APURIMAC il - ANDAHUAYLAS’, aprobada en ef
Articulo Primero, bajo responsabilidad..

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resbfucion @ las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Compefentes, para su
conocimiento, cumplimiento y fines descrios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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