ST 07 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavylas

“Ajio de la recuperacién v consolidacidn de la economia peruana’™

RESOLUCION DIRECTORAL
N°S53¥ -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 25 Jid, 2029
VISTOS: Ef Memoréandum N° 1532-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 25 de junio del 2025, disponiendo Ja

proyeceitn de Resolucién Directoral sobre: “Activacién de Ressrva de Plaza por Reincorporacion a la Entidad de Iz Direccidén
de Salud Apurimac i del M.C. ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ, en mérito a la solicitud con Hoja de tramite N° 8580, y;

CONSIDERANDO:

Qus, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar {T.P) del Texto Unico
"prdenadc (TUQ) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General (LPAG) aprobedo por Decrelo Supremo N° 004-
= 1P019-JUS, mediante e cual, las autoridades administrativas deben acluar con respefo & la Constitucion, ia fey y &l derecho, dentro de

fias faculiades que le estén alribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fusron conferides;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 517-2024-DG-DISA APURIMAC i, de fecha 07 de agosio de 2024, se RESUELVE:
“DECLARAR PROCEDENTE, Ja solicitud referente a la ficencia sin goce de haber, con reserva de plazs, por designacion de cargo de
confianza, como Director del Hospita! | Andshuaylas - Essalud, a favor del M.C. ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ, servidor
nombrado de la Direccion de Salud Apurimac I~ Andahuaylas, con nivel MC-1, con codige AIRHSP N° (00612, con eficacia anticipada,
a partir del 26 de julio de 2024 y mientras dure su permanencia en dicho cargo.”,

Que, mediante fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000615-PE-ESSALUD-2025, de fecha 20 de junio de 2025, el
Presidente Ejecutivo ESSALUD: “SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de fa fecha fa designacion
y el vinculo laboral conferido al servidor ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ, mediante Resolucion de Presidencia Ejscufiva
N°665-PE-ESSALUD-2024., de fecha 25 de julic de 2024, déndosele las gracias por fos servicios prestados en la instifucion”;

Que, el numeral 16.1) del arficulo 16° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (LPAG) que sefiala: “Ef acto administrativo es eficaz a partir de que fa notificacion legalmente realizada produce sus efectos
{...)", es decir que para determinar ef inicio dei compuio de los plazos de conformidad a lo previsto en ef numeral 144.1 def articulo
144° dei precitado TUO, se debe tener en cuenta que: °El plazo expresado en dias es contade a partir del dia habil siquiente de aguef
en que se practigue ia notificacion o la pubficacion del acto (.."

Que, dentro de ese contexto, el servidor ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ, presenta solicitud con Hofa de framite N°8590,
de fecha 14 de junio de 2025, solicitamdo activacion de raserva de plaza por reincorporacion a fa entidad DISA AP, 1, para cuyo efecto
adjunta los siguientes documentos: Copia de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000615-PE-ESSALUD-2025;

Que, el Decreio Legistativo N° 276 ~Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionss del Secior Publico, en su
articulo 24° sefiala como uno de los derechos de los senvidares publicos de carrera, el hacer uso de permisos o ficencias por causas
8 justificadas o motivos persenales, en ia forma que deferming ef Regfamento,

Que, de acuerdo con ef arficulp 109° def Reglamenio del Decrelo Legisiativo N° 276 — Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobade por Decrefo Supremo N° 005-80-PCH, sefiala que, “Entiéndase por licencia g la
aulorizacién para no asisfir al cenfro de frabajo uno o mas dias. El uso del derecho de ficencia se inicia & peficion de parfe y esta
condlicionado a la conformidad instifuciongl. La licencia se formaliza con la resolucion corespondients”;

Que, de conformidad con ef articuio 77° del Reglamento de la Ley de la Carrere Administrativa, aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 005-80-PCM, concordante con of numeral 3.1 def Manua! Normetivo de Personel N° 002-92-DNF, aprobads por
Resoclucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se establece que: “la designacién consiste en of desempefic de un cargo de
responsshilidad directiva o de confianza por decisitn de fa autorided competents en la misma o diferente snfidad” (...} ‘Sl el designado
v s un servidor de carrera, of término de la designacién reasume funciones del grupe ocupacional v nivel de carrera gue le corresponds
{...)" La designacion implica asumir fas funciones propies de dicho cergo, asi como recibir la remuneracion fijeda y aprobada en la
escala o polftica remunerativa de ia entidad;

Que, en tal sentido, las designacionss en el caso de los seyvidores de carrera o nombrados, ss realiza con reserva de Iz plaza
de carera en fa entidad de origen, pare que cuende culmine la designacion el senvidor reforne a su puesto de arigen a fin de reasumir
sus funciones del nivel gue corresponds;

Que, asimisimo con Informe Técnico N° 000031-2022-SERVIR-GPGSC (numeral 2.6), preciso que: “...se inflere que corresponde
a los servidores de carrera reservar su respeciiva plaza de origen cuando son designados a un pussto gue impligue responsabilidad
directiva o de conflanza bajo ef mismo régimen u ofro régimen laboral (Decretos Legislativos Nos 728 o 1057). Dicha reserva de plaza
de carrera en la enfidad de origen, se realiza con fa finalidad de que cusndo culmine Ia designacion del servidor, esie refome a su
puesto de origen a fin de reasumir sus funciones en f grupo ocupacional y nivel de carrera gue le corresponda en fz enfidad.”,

Que, e numeral 17.1 del erticufc 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
esiablece que “la autoridad podré disponer en el mismo aclo administrativo que fenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera
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més favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fo fegalmente profegidos
& ferceros y que existiera en la fecha a la que prefenda refrotraerse la eficacia del acto e! supuesto de hecho justificativo para su
adopeion”;
Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867,
] Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley def
| Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
“./ APURIMAC/PR), que aprueba la Estrictura Orgénica def Sector Safyd de fa Regién Apurimac;

Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrofio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccidn Ejecutiva de Administracién, de Ia Direccion de Salud Apurimec li— Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, Ja Resolucion Directoral N° 517-2024-DG-DISA APURIMAC ff, de fecha 07 de agosto
"2\ de 2024, por les fundementos expuestos en la parte considerativa de fa presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO, ~ DISPONER, LA REINCORPORACIGN del M.C. ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ, identificads con
') DNI N° 31189535, servidor piblico nombrado de Ja Direccién de Salud Apurimec i — Andahuaylas, con codigo AIRHSP N° 000612,
" nivel MC-1, a partir del 25 de junio de 2025, en la Direccidn de Salud Apurimac I, y conforme a fos fundamentos expuestos en fa
presente resefucion.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente Resolucién af inferesado y Direcciones Efecutivas competentes de Ia Direccién
de Salud Apurimac Il, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE/COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




