Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afie de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°535 -2025-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuayias, 2 4 JUN. 2025

VISTOS: ef Memorandum N°1491-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 17 de junio del afio 2025, disponiends fa
Neyeccion de Resolucion Directoral, Revocando la Resolucion Directoral N°009-2025-DG-DISA-APURIMAC 1, del Destague 2
gvor def Médico TEDDY ENCISO QUILLA identificado con DNI N°31174917, en mérito a la Opinién Legal N°097-2025-DISA
SPURIMAC 1I-AND /OAJ-DGC., y demés documentos que forman parte del expediente, y;

Qus, ef Articufo 2 incise 20} de Ia Constitucion Politica def Pert, en concordancia con el Articulo 118 del TUOde fa LPAG N°27444,

menciona que toda persona TIENE DERECHO A FORMULAR PETICIONES individuales o colectivas, por escrifo ante fa auforidad

: competente, la que esté obligada a dar al inferesado una respuesta, también por escrito, dentro del plazo fegal:

_..\ Que, la unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC I, La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia

zo 2\ de Desarrolio Social del Gobierne Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupusstaly con personeria

< WA © 7a\juridica de derecho piiblice y ejerce Ia autoridad de salud en el &mbito de /a provincia de Andahuayias bajo ef marco legal de la Ley
SN 2|V °27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

=>4
N |

Que, de acuerdo con ¢l numeral 1.1 def articulo 1V def Thulo Preliminar det TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrative General, sefiala que, el Principio de legalidad. - Las autoridedes administrativas deben actuar con respelo & la
Constitucion, ia fey y al dereche, dentro de las facuftades que fe estén afribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fusron
conferidas;

Que, o articulo 212° del TUO de la Ley 27444 (aprobade,per DS 004-2019-JUS, modificado por D.L. 1272) establece que fa
revocacion es una facultad que Unicamente puede ejercer la atiforidad méxima de la entidad administrativa, y procede en casos muy
especificos: cuando una norma legal o auloriza expresamenie; si desaparecen los requisitos esenciales que justificaron e acto; si
surgen nuevos elementos que favorecen al administrado sini pefjudicar a ferceros; o cuando ef acto sea contrario & ordenamients
Juridico y cause agravio, siempre que nb lesionen derechos ajenos ni el interés pablico. Ademés, antes de ejecutarla, la autoridad
lebe conceder af afectado un plezg no menor de cinco dias habiles para formular Sus descargos y aportar prueba de descargo;

(8,020 Leliturma S Que, en concordancia, e articule 214° garantiza que los ectos declarativos o constitutivos de derechos o intereses legitimos no
bahee Sipueden revocarse por simples razonss de aportunidad, mérito o conveniencia. Asimismoe, en caso de que fa revocacion genere
/ perjuicios econémicos al adminisirado, la resolucidn debe inchuir una indicacién expresa para la indemnizacién administrativa
correspondiente. Esta regulacion asegura un equilibrio entre fa pofestad revisora def Estado y Ia proteccion de fos derechos adquiridos
por los ciudadancs;

¢ Que, el numeral 1.6. Principio de informalismo, del Articudo 1V, del T.U.O. de Ia Ley 27444, de los principios del procedimiento
administrativo, esteblece que fas nommas de procedimiento deben ser inferpretadas en forma favorable 2 la admision y decision finel
e las prefensiones de Jos administrados, de modo que sus derechos e infereses no sean afectados por Ia exigencia de aspectos
©rmales que puedan ser subsanados dentra del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de ferceros o of inferés
pliblico;

Que, mediante la Hoja de Tramite con niimero de Registro 6566 de fecha 26 de mayo de 2025 ef servidor piiblico Teddy Enciso
s¥ Quilla ideniificado con DNI N *31174917, solicita reincorporacion & Centro de Salud de San Jerbnimo, & razén que se renové su
destaque hasta e mes de diciembre en el Hospital de Andahuayias (...), ademés de ello coordino con el Garente y Jefa del Centro
de Salud de Sen Jerénimo ¢l cual le Hicieron llegar su rol pera el mes de junio {...) adjuniando para ello fa Resolucion Directoral
N°009-2025-DG-DISA APURIMAC Ii,, de fecha 15 de enero de 2025, donde se aiforiza Ia renovacién de desfague def servidor;

Que, mediante fa Opinién Legal N° 097-2025-DISA APURIMAC /-AND./OAJ-DGC., de fecha 16 de junio de 2025 ef asesor fegal

T T
SEBIONA; . 2z ; e - i 2 i . .
-;{\\“ “li/ LG emife opinion acerca de fa reincorporacion &l C.S. San Jerbnimo concluyendo se pronuncia & favor def médico Teddy Enciso Quilla

revecando la Resolucién Directoral N°009-2025-DG-DISA-APURIMAC 1, sobre destaque del servidor y dispons Ja reincomoracién al
Ceniro de Safud de San Jerénimo (... };

Que, en ese sentido, es necesario Aceptar la solicitud del Médico Teddy Enciso Quille, en atencién a los fundamentos expuestos
en los considerandos anteriores, resulta pertinente emifir acto resolutivo;




., GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la recuperacidon v consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°535 -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 25 Ji
N, 2025

Que, en usc de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Desceniralizacion; TUO de la Ley N® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucion Efecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Safud de Ja Regién Apurimac; :

Con ef Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de i Direccion de Salud Apurimac {f - Andahuayias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REVOCAR, Iz Resolucién Directoral N° 009-2025-DG-DISA-APURIMAC 1i- ANDAHUAYLAS., de facha 15 de enero
de 2025, que dispuso el destaque def servidor TEDDY ENCISO QUILLA, como Medico, de nivel MC-3, con codigo AIRHSP N° 000117,
&l Hospital Sub Regional de Andahuayles.

;?,_ ARTICULO Z°.-DISPONER, Ia reincotporacion inmediata del médico TEDDY ENCISO QUILLA. a su centro de Jabores original,
= = Lentro de Salud de San Jerénimo, de la Unidad Ejecutora N° 401-756 Salud Chanka, en calidad de médico nombrado bajoef D.L.
276, con categoria, escala y condiciones de frabajo previas af destaque.

5 .,
'AE?!CULO 3°.- ENCARGAR, ol &rea de Recursos Humanosyadoptar las acciones adminisirativas necesarias para restifuir su
situacion funcional, incluyendo efectos remuneratives yfjubliatorios ifroactivos desde la facha del destaque, conforme a la normativa

vigente.

,,,,,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion el Interesado y Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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