GOBIERNO REGIOCNAL DE APURIMAC

Direccicon de Salud Apurimac IX - Andahuavias

g TAfio de la recuperacion v conscolidacion de la economia peruana’”

RESOLUGION DIRECTORAL
N° 533 -2025-DG-DISA APURIMAC I 50 Ju 905

Andahuaylas,

VISTOS: El Memoréndum N°1493-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC HI-AND., de fecha 17 de junio def afio 2025, medianie ¢l
cual ef Director Ejecutivo de Gesiion y Desarrolio de Recursos Humanes disponiendo fa proyeceién de Resolucién Directoral: sobre la
Conformacion de la Comisién del Proceso de Nombramiento de Personal Administrative Comprendido en ef Decrefo
Legislativo N°1057- CAS Administrativos 2025, en mérito al informe N° 194-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., v;

Y

CONSIDERANDO:

Quie, los nimeros [y I oel Titulo Prefiminar de la Ley N® 26842 — Ley General de Salud y su modificatoria, establece que fa salud
&s condicion indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar ef bienestar individual y colectivo, por lo que la
proteccion de la salud es de inferés publico, siendo responsabilidad def Estado regufarla, vigifarla y promoveria, garantizande una
adecuada coberiura de prestaciones de salud a fa poblacion, en ténminos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccidn de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
oN\Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnice, adminisirativa, presupuestal y con personeria juridica de
D/ Zlerecho publico y ejerce la auforidad de salud en ef &mbito de Ia provincia de Andahuayias bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley

)

ganice de Goblernos Regionalss y sus modificatorias;
s

Gue, of Decrelo Legislative N°© 278, Ley de bases de la Carrera Administrefive, asi como su Reglamento aprobado mediante el
" Decreto Supremo N° 005-80-PCM establecen las normas y procedimienios para ef proceso técnico de encargatura de funciones pare
los servidores publicos &l servicio def Estado;

Que, ¢f articulo 1° del Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Piblico,
establece que “la carrera administrativa tiene como objetivo permitir fa incorporacion del personal idéneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefic def sector puiblico y gue se exprese en una esfriciura gue
> permite la ubicacién de fos servidores pibiicos segun cafificaciones y méritos™

>
.

e

Que, el numeral 72.2, del articulo 72, del Texto Unico Ordenadode lahey N° 27444; | ey del Procedimiento Administrativo General,
-5 _zbrobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, esteblece gue: “foda entidad es compefente para realizar las tareas
- gﬁ;"fg'maieﬁales infemas necesarias para el eficiente cumplimiento de sumision y objetivos, asf como para la distribucion de las afribuciones
i gc/f/que se encuentren comprendidas dentre de su competencia’;

Que, con Ley N° 32059 se aprueba la Ley gue autoriza ef nombramiento progresive def personal administrative comprendido en
el Decrsio Legistativo 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos pibiicos y fos gobiemos regionales;

Que, con Ley N° 32185, se gprueba la Ley de Presupuesic del Sector Piblic para ef Afio Fiscaf 2025; asimismo, ef lteral r) del
numeral 8.1 def articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Secior Pubfico para el Afio Fiscal 2025, se dispone auforizar
ef nombramiento de hasta ef 56% de los profesionales, técnicos y auxifisres administrativos def Ministeric de Salud, sus organismos

m( publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que auloriza

e % ef nompramiento progresive del personal administrative comprendido en el Decreto Legistative 1057 del Ministerio de Salud, sus

& EIECKTIvADE }lorganismos publicos y los gobiernos regionales, coniratados bajo el régimen del Decrefo Legisiativo 1057, Decrefo Legisiativo que
- “’:ﬁ;‘;’;a"_ Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, que se
%’g«ov ] Areni encueniren registrados en el Aplicativo Informéfico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de fos Recursos Humanos

N\ <5 del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continios o tres afios discontinuos de servicios a la fecha de la

== publicacion de la Ley 3205%;

Que, en ese sentido, mediante Decrefo Supremo N°008-2025-SA se aprueban los lineamientos para el procese de nombramiento
de! personal administrativo comprendido en el Decreto Legisiativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales, auforizado por ef fiteral r}, numeral 8.1 dal articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto def Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2025; asimismo, el arficulo 9 establece que el procesn de nombramiento, se llevaréa a cabo a fravés de fas siguientes
S\ Comisiones: g) Comisién Centrafl de Nombramiento y b) Comision de Nombramiento de Unidad ejecutora;

&
=

Que, ef numeral ii} del articulo 11 de los referidos Lineamientos esfablece que fa Comision de Nombramientos de las Unidades

e ;ﬁ@?f Ejecuforas seré designada mediante Resolucion def Titular de fa Unidad Ejeciitora y esté conformada de ia siguiente manera: a) Un/a

represeniante de la méxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecuiors, quien la presidiré; by Unfa representante de fa Oficing de
Recursos Humanes o quien haga sus veces, quien actuaré como Secretario/a Técnico/a; ¢) Un/a representante de la Oficina de
Asesoria Juridica o quien haga sus veces; d) Un/a representante de la Oficina de Administrecion o quien haga sus veces; e) Unfa
representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces;

Que, ef Informe N°194-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 16 de mayo de 2025, ef Director Ejecutivo de



RSIASEBMIENNG REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuvavias

TAfo de ja recuperacién v consofidacien de la economia perusana’”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 333 -2025-DG-DISA APURIMAC !& 91
Andahuaylas, ' JUN. 2025

Gestion y Desarrollo de recursos Humanos emite Informe a fa Direcfora General de Ia Direccién de Salud Apurimac II- And,, con el
asunto propuesta para fa conformacién de la comision para ef proceso de nombramiento de personal administrative comprendide en
el Decrefo Legislativo N°1057- CAS Administrativo 2025, en referancia al Decreto Supremo N°006-2025-SA., {...);

Que, con ef propésito de proseguir con las acciones edministrativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales
y contando con las facultades, resulta necesario aprobar fa conformacién de la Comision para el proceso de nombramiento de
*  personal administrativo comprendido en ef Decreto Legislativo N°1057- CAS Administrativo 2025;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

. Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR),
que aprueba la Estructura Orgénica de! Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolle de Recursos Humanes, Oficina de Asesoria Legal. Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccin Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas.

2..8E RESUELVYE:
SVARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Conformacién de fz Comisién para el proceso de nombramiento de personal

administrativo comprendido en el Decrefo Legislativo N°1057- CAS Administrativo 2025, de ia Direccién de Salud Apurfimac
!l Andahuaylas; cuya conformacion es conforme al siguiente detalle:

[ MHEMBROCS TITULARES:

PRESIDENTE: Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
; m SECRETARIO:  Direccidn Ejecutiva de Gestién y DeSarrolio de.Recursos Humano
P o o2 MIEMBRO 1:  Asesoria Legel
L P\MIEMBRO 2:  Direccién Ejecutva de Admiristtidp
.. UIEMBRO 3: Direccibn Ejecutiva de Flaneamienio Estatégico

MIEMBROS ALTERNOS:

PRESIDENTE:  Direccion Ejecuitiva de Saiud Ambiental
SECRETARIO:  Responsable de Normas

MIEMBRO 1: Responsable de Secretaria Técnica de PAD
MIEMBRO 2: Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud
MIEMBRO 3: Direccién de Atencion Integrai de fa Safud

VEEDORES: Representante del Organo de Control Institucional — OCI
Representante de los trabajadores de la DISA Apurimac Il (sindicato)
Representante de los Colegios Frofesionales de Salud

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a los miembros dei Comité de Nombramiento def Personal Administrativo CAS- comprendido en
el Decreto Legislativo N°1057, de la Direccion de Salud Apurimac If Andahuayias, el estricto cumplimiento de sus funciones teniendo
en consideracion lo dispuesto en el DECRETO SUPREMO N° 006-2025-SA.

ART/CULO TERCERQ.- NOTIFICAR Ia presente resolucion Directoral a los inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para
fines pertinenfes que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y/PUBLIQUESE.
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