GOBIERNOC REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuavias

“Afio de {a recuperacion y consofidacion de ia economia peruana’™

RESCLECION DIRECTORAL

N° 531 -2025-DG-DISA APURIMAC ii.

Andahuaylas, 20 de junio 2025
VISTCS: £l Memorandum N°1510-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1 AND, de fecha 20 de junio de 2025, mediante ef cual
el Director Ejecutivo de Gestién y Desarroflo de Recursos Humanos dispone a proyeccitn de Resolucién Direcioral: Aprobando fa
Relacién de APTOS en ef proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, de fa Unidad Ejecufora 401-
756 DISA APURIMAC I, en mérifo al informe Final N°003-2025-CCGO/CLC-DISA. AP JI-AND., y demés documentos que forrman parte
def presente expediants, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecufors N° 401-756. La Direccidn de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrade de la Gerencia de Desarrollo Social
del Gobietmo Regional de Apurimac, cuenta con aufonomia, tcnica, adminisirativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico
y gjerce fa autoridad de salud en el &mbita de le provincia de Andehuaylas bajo el marce legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias;

Que, afendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V def Titulo Preliminar {T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de fz Ley N° 27444, Ley de Procedimientc Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Canstitucion, fa fey y al derecho, dentro de
las faculfades que fe estén afribuidas y de acuerdo con los fines para fos que fes fueron conferidas, correspondiendo a fa Direccidn de
"\ Salud Apurimac i, resolver conforme a ley;

Tue, fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para ef Afio Fiscal 2025, tiene como objetivo establecer ef marco

normativo y financiero que regira Iz planificacion, asignacitn y control del gasto pablico durante ef gjercicio fiscal, priorizando sectores
astratégicos como educacitn. safud, saneamiento, seguridad ciudadans, transports, proteccion social y descentralizacion, con el fin
de carrar brechas sociales, impulsar la inversion plblice v prorsover ¢l desarrolio humano y crecimiento econbmico mediante una
gestion eficients y responsable de los recursos esfatalss;

Qus, segdn la Centésima Décima Oclava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185 autoriza, de manera excepcional
desde diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos piiblicos y las unidades ejecutoras regionales, a efectuar el cambio
de grupo ocupacional y de linea de camrera del personal de salud en plazas presupuestadas, en ias cuairo modalidades previstas,
exoneréndolos de lo dispuesto en ef articuo 6, ef numeral 9.1 del articulo 9 y el iterabb) de ta Tercera Disposicion Transitoria de Ja
Ley N° 28411; asimismo, establece la obligatorisdad de emitir, en un plazo maximo de noventa dias, un decreto supremo refrendado
por los minisiros de Salud y Economia y Finanzas, que reglamente requisifos, condicionss y procedimientos, incluyendo ajustes
presupuestarios con cargo af presupussto institucional def Ministerio de Salud, sin demandar recursos adicionales, debiendo
presentarse la propuesta al MEF antes del 7 de julio de 2025, y condiciona su aplicacion a gue fos cargos y plazas estén incluidos en
el CAP Provisional, el PAP y registrados en el AIRHSP, conforrme a la normativa vigente;

Que, segin el Decrefo Supremo N.°003-2025-8A, en concordancia con la Centésima Décima Octava Disposicitn
Complementaria Final de la Ley N.° 32185, tiene como propésito reglamentar técnicamente ef cambio de grupo ocupacional y de linea
de carrera del personal de salud def Ministerio de Salud, sus organismos pablicos y fas unidades sjecutoras regionales, estableciendo
los requisifos, condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para reconocer y revalorizar la formacion, experiencia y
competencias profesionales de dicho personal en plazas presupusstadas; contribuye asi a fortalscer los recursos humancs sanitarios,
mejorar la eficiencia y calidad de los servicios de salud, y cerrar brechas laborales, todo deniro def marco legal vigente:

Que, en ef Capituio ¥ def Decreto Supremo N.° 003-2025-SA, establece un procese estructurade en cusiro etapas para ef cambio
de grupo ocupacional y linea de carrera del personal de salud en ef Perd, Estas fases incluyen: (i) fa convocatoria y registro de
postulentes por parte de fa Oficina de Recursos Humanos; (i) la presentacién de solicitudes a fravés de una plataforma virtual
designads; (iif) la evaluacion de los postuiantes por comisiones que verffican el cumplimiento de requisifos y condiciones; y {iv) Ia
ubicacion o rotacion de fos servidores en cargos disponibles, conforme a su perfil y respetando fa normativa vigente. Este procsdimiento
busca garantizar transparencia, legalidad y control interno efective en la gestién del recurso humano en safud:

Que, &f articulo 13° del mismo cuerpa normative establece en detalle fas competencias de estas comisiones, que inciuyen: recibir

y evaluar solicitudes conforme a la modalidad correspondiente; publicar listas de aptos y no aptos con fundamento claro; recibir y

esolver recursos de reconsideracion y apelacion dentro de plazos establecidos; elaborar actas de reunién; y emitir el informs final def
ocess, cumpliendo fa nomativa y garantizando publicidad y transparencia;

1
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\%, DIGEC E?_A §j3ue, ¢l Decrefo Supremo M.°003-2025-SA asigna las funciones especificas de ta Comisidn Central v de las Comisiones de las

Vg Unidades Ejecutoras en el articulo 7°, el cual establece que les corresponde supervisar y coardinar el procese de cambio de grupo

e o ocupacional y linea de carrera, revisar, svaluar y validar las solicitudes presentadas, emitir informes téonicos con sus resolusiones, y
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garantizar que el procedimiento se realice conforme a los principios de fransparencia, debido procedimiento ¥ legalidad. Asimismo, en
&l arffculo 8° se asigna a Ia Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Presupussto de cada unidad gjectiora fa responsabilidad de
brindar el soporte documental, acceso a informacién ¥ herramientas de gestion necesarias para el adecuado desarrolio del Droceso;

£ Que en cuanto af articulo 15° del mismo decrelo, se dispone que las comisiones encargadas del proceso podran contar con
& jveedores designados por los gremios sindicales y ¢ Organo de Control Institucional. Estos veedores tienen Iz atribucién de asistir a
fas reunionss de las comisionss con derecho 2 voz, velando por ef cumplimiento de los plazos establecidos ¥ asegurando fa
fransparencia del proceso. Su participacion refuerza la supervision y confianza en la correcta ejfecucion del proceso de cambio de
grupo ocupacional y linea de carrera, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion publica en el sector salud:

Que, mediante la Resolucion Direcioral N°329-2025-DG-DISA APURIMAC IFAND., de fecha 07 de mayo de 2025 se aprobé Ia
conformacién de fa comision para el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de salud
Direccién de Salud Apurimac il Andahuaylas, adjuntando para eflo el Acta N°001-2025-CCGO/CLC DISA APURIMAC H-AND., de
saecha 07 de mayo de 2025, se instalé la comision encargada def Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
o“7Narrera del personal de salud de Ia Direccién de Salud Apurimac #1{...);

S fromisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera def Personal de Iz salud de la Direccién de Salud Apurimac
s il Andahuaylas, comision conformada mediante Resolucion Directoral N° 329-2025-DG-DISA APURIMAC I Andahuaylas de facha 07
de mayo defl 2025, considerando como AGENDA UNICA Iz verificacion en la PLATAFORMA - APLICATIVO MINSA, en cumplimiento
de los criterios establecidos segin ef Decrefo Supremo N° 0032625-SA. DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
DEL PROCESO DEL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIQNAL V-CAMBIO DE 1INFA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD
DEL MINISTERIC DE SALUD, DE SUS ORGANISM@S RUBLICOS. Y DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DF 108
GOBIERNOS REGIONALES. De cuya verfficacion resulta 9ue de (3 folglidad de postulantes: Veintisiete (27) postulantes al proceso
e de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carera diez postulantes fueron declarados APTOS y diecisiste (1 7} fueron
‘4, declarados NO APTOS, adjuntando &f mismo en hoja anexaaria presente, debidamente firmada y publicada segtin cronograma;

)i Que, mediante el Acta N°002-2025-CCGO-CLC.DISA AP.JI-AND., de fecha 30 de mayo de 2025 reunides los infegrantes de Ia

i Que, mediante informe Final N°003-2025-CCEO/CLC.DISA AP H-AND, de fechd 18 de junio del 2025 remitido por el Presidente
s ,m. =8¢ la Comisién dsl Proceso de 0GGO-01C=de Iz Dirscain ¢ Saiud Apurimac i~ "Andafuaylas a la Dirsctora General de Ja Disa
Paree 55 Apurimac Il Andahuaylas, ef cudl tiene coma asurto: Emision de Resofucién Directoral de Aptos, fa misma que concluye, soficitando
U 22" la atencibn inmediata al presente informe considerando que los resultados finales, sefialados en el presente Informe Final {...), en
referencia al Decrefo Supremo N°003-2025-SA, adjuntando pera effo como anexo la resclucién de Conformacién de fa Comisién de
cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de carrera Dirsccitn de Salud Apurimac i, Acta de instalacion ACTA N°001-2025-
CCGO/CLC DISA APURIMAC HI-AND., Acta N°002-2025-CCGO/CLT DISA APURIMAC IFAND., Reporte de Personaf APTOS y NO
APTOS, Oficio N°000150-2025-CG/OC3448, informe N°001-2025-CCGO/CLC-DISA APURIMAC I, Acta N°003-2025-CCGO-
D> CL.DISA AP.JI-AND., Reporte de absolucién de los recursos de reconsideracion, Listado final de no aptos y aplos al cambio de grupo

“\ocupacional y cambio de linea de carrera, informe N°002-2025-CCGO/CLC DISA AP.H-AND., 05 Croncgramas de proceso def CGO-
”é'C!.S dei persondl asistencial, 118° DCF LEY 32185, Fxpedientes presentados en fisicos con hoja de framite Reg. N°6143, 62 75
" 5459, 6348, 6543, 5711, 5817, 6306 )

-+ Que enusodelas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regicnal N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867,

« Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion: TUO de la Ley N° 27444, ey del
= Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N°® 701 -2004/MINSA; Resdlucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAG/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia Region Apurimac, Resolucién Direcioral N° 823-2014-
DG-DEGDRRHH-DISA AP-If:

Con ¢l Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Lega!, Direccion
S Mag- pe |Efecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccitn Ejecutiva de Administracién, de s Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°- APROBAR, ¢l Informe Final de l2 Comisitn de Cambio de Grupo Ocupacicnal y Cambio de Linea de Carrera de
la Unidad Ejecutora N° 401-756 Dirsccion de Salud Apurimec i Andahuaylas, disponiendo el Cambio de Grupo Ccupacional y Cambio
de Linea de Carrera & los siguientes servidores publicos, ello en merito a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° (003-2025-SA, como
se delalla a continuacion.
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|ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, /2 presente resolucion a la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Ministerio de Salud, a la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a la Direccion Ejecutiva de Administracion, v a
fa Direccién Ejscutive de Gestion y Desarrollo de Recurscos Humanos, para conocimiento y fines pertinentes,

ARTICULO 3°.- DISPONER, que se realice |z publicacion de la presente Resclucién Direcioral en la Pagina Web de Iz Institucién,
conforme z las normas de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica,

ARTICULO &°.- NOTIFICAR, |a presente resolucién a las oficinas y Direcciones Ejecutivas compstentes para su conosimiento,
cumplimienio y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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