GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la recuperacién ¥ consolidacién de la economisa peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°® 524 -2025-DG-DISA APURIMAC ii. 2 i
1 Andahuaylas, 17 JUR. 2025
VISTOS: El Memoréndum N°1385-2025-DE GDRRHH-DISA APURIMAC It AND., de fecha 02 de junio de 2025, disponiendo

proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Contrato de la Servidora LUJAN RODAS CLAUDIA, identificada con DN/

) 41483686, en Virtud del Proceso de seleccizn denominade Concurse Piblico de Méritos para cubrir plazas vacantes
Sfistenciales mediante contrato femporal a plazo dete

minado en el D.L.276- Proceso de Convocatoria N° 001-2025-DiSA
e‘UR;‘MAC f-AND, en fa modsfidad de PLAZO FIJO, con COD. AJRHSP N°000841, NIVEL ENF-16 como Lic. en
NFERMERIA, en et C.8. -2 MATAPUQUIO, desde el 01 de Julio hasta ef 30 de septiembre de 2025, de la Jurisdiccidn de
la Direccion de Salud Apurimac i, en mérito af Memorandum N ©1384-2025-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC H-AKD, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de Ja Gerencia de Desarrollo
Social def Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, adminisirativa, presupuestal ¥ con personeria juridica de
\Jerecho plblico y ejerce |a auvtoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo & marco legal de la Ley N°27867 i e %
“Xgéhica de Gobiamos Regionales y sus modificatorias;

" T
E)

P ' 3 Noom = Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 4.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar {T.P} del Texto
=2 s (f" ¢ Ordenado (TUQ) de ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General {LPAG] aprobado por Decrefo
Y&, & premo N® 004-2019-JUS, mediante o cual, ias auforidades adminiskrativas deben actuar con re

speto a la Constitucion, Ia ley

¥ al derecho, dentro de las facultades que e estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, fa Ley General de Salud N° 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar el derecho 2 Ia salud de fodas las
personas, promoviendo la proteccin, ef acceso ¥ la mejora de los servicios de salud en ef pals. Esta ley establece un marco
normative integral para ef funcionamiento def sisterna de sa

lud pablica y privada, y busca asegurar que las personas reciban
atencion adecuada y oportuna para preservar su hienestar fisicogimental y social (oo

Que, ef numeraf c) del literal 8.1 def articulo 8° dé fa Ley N 32185, Ley de Presupuesto del Secior Pibfico para ef Afo
\iscal 2025, La contratacicn para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, ¢ para la suplencia femporal de jos
—witrVidores del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Le Y def Servicio Civil, en los casos Que corresponda. En
) casc de los reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que ef ingreso a la administracién publica se
Sorectia necesariamente por corncurso piblico de méritos y syjeto.a jo

S documentos de gestidn respectivos. {...). Eneicaso de
supiencia de personel, une vez finalizage o iabor pere ia cual fue corfratada la persona, los contratos respeciivos quedan
resuelfos autométicamente;

Que, el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento def Decreto Legisiativo N° 276 |
Administrativa y de Remuneraciones ico, 4 arti

w Que, ¢f articulo 39° daf Reglamenio de Ia Carrera Administrative, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con ef

ADE’ME TWADE ' articulo 15° def Decreto Legislativo N° 276, establece que fa confratacién de un servidor para labores de naturaleza permanents
INBTRACION 1 i B P s . ot .y

Kalya Magar°S/a EXCEPCIONal y que solo proceders en caso de “méxima necesidad y debidamente fundamentadso por la autoridad

Que, mediante of Memorandum N°1384-2025-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC H-AND, de fecha 02 de Junio de 2025, el
Director Ejecutivo de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, emite la Disposicién de Trabajo en referencia af Informe
N°097-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lFAND, Carta N°020-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 11-AND y & Informe
Final-2025-CCP/DISA APURIMAC H-AND.;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley i¥°
%—, 27867, Ley Organica de ins Gobisrnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUG de iz Ley N°

7444, Ley def Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucisn Ejecutiva

Regional N° 715-2009-GR-APURIMA G/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Iz Regidn Apurimac;
Con el Visado de fa Direccién Ef

fecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamientc Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de Ia Direccidn de Salud Apurimac Jf -
Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°- CONTRATAR, al Personal Asistencial, en Virtud de! Procese de seleccion denominado Concurso Piblico de
Meéritos N° 001-2025-DISA APURIMAC H-AND, para cubrir Piazas Vacantes Asistenciales, siendo elegible en ef proceso, enla
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modaiidad de PLAZO FlIO, (D. Leg N°1153. que regula fa
5 .

poifica integraf de compensacionss y eniregas econdmicas de/
> con COD. AIRHSP N°00084 1, NIVEL ENF-10 como LICENCIADA EN ENFERMERIA
senelCS. |2 MATAPUQUIO, desde of 01 de jufio hasta ef 30 de septiembre de

2025, de Ia Jurisdiccién de 1z Direccign de
e a fos considerandos Y @ siguiente detalle:

| NOMBRES Y

|
| APELLIDOS |

REMUNERACION

I
{
|
i
{

ARTICULO 20.. PRECISAR que e/ Egreso que demanda fa presente Resolucién, se a

plicardenia2.4.4.3 Personaly obligaciones
sociales en a Fte. Fio. RO, gplicando fa cadena funcional Programética gue corresponde a la (L E. 401-756, Sajuqg Chanka,
Gobierno Regional de Apurimac, pliego 442

ARTICULO 3°.- PRECISAR que Ia Unidad de ges;

fion de Recursos Humanos de fa Unidag Efecutora 401-756- broceda con ef
2.\Pago de remuneraciones conforme a la normativa vigente.

Ny f’FﬁR?’fCULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente resolicion a Jos inferesados y Direceiones Efecutivas competentes de la Direceion de
2 Belirtn SF8alud Apurimac ff - Andahuayias, para fos fines de Ley.

REGI'STRESE, COMUN/QUESE Y OUMPLASE,
D Eec.
Inferesade
Arch/gva,

U)} IS4




