GOBIERNOC REGIONAL DE APURIMAC o

“ '»f., o Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavyias

TAfio de s recuperacion ¥ consolidacion de la economia perusana’”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 52 0 -2025-DG-DISA APURIMAC it - .
& Andahuaylas, 17 JUN. 2075

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 def arficulo 1V del Titulo Prefiminar (T.P} del Texto
Unico Ordenads {(TUO) de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General (LPAG) aprobado por Decretp
Supremo N° 004-2019-JUS, medianie & cual, las auforidades administrativas deben actuar con respeto a ia Constitucion, la ley
y al derecho, denire de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el numeral c) del literal 8.1 del arficufo 8° de Ia Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afic
Fiscal 2025, L a contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del persenél, o para fa Suplencia temporal de jos
servidores def Sector Piiblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en fos casos que corresponda. £n
el caso de los reemplazos por cese def personal, debiéndose tomar en cuenta que ef ingreso a la administracion plibfica se

efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. {...). Enel caso de
' 5\ suplencia de personal, una vez finalizads la fabor para fa cual fue confratada ja persona, los contratos respeciivos quedan
5| resueltos autométicamente;

Que, ef Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legislative N° 276, Ley de Bases de fa carrers
Administrafiva y de Remuneraciones del Sector Publico, en su arficulo 38 inciso ¢), establece que las entidades de fa
Administracién Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécier tempora! o accidental. Dicha
coniratacion se efactuara entre ofros para el desemperio de fabores de reemplazo de personal permanente impedide de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que, mediante informe N° 061-2025-CLAS ~TALAVERA-GSIRED JMA-DISA AP fl, de fecha 28 de mayo de 2025, |a

;f% Gerericia def CLAS Telavers, soficita ia confinuidad de pesonal profesional médico Cirujano de confraio 2 Plazo Fijoenel C.S.

©\ Talavera por necesidad de Servicio; por lo que, medianté Mamerandum N°1363-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [-AND,
3 e fecha 30 de mayo de 2025, la Oficina de RR.HH emite eisposicién de frabajo a favor def servidor:

. Que, en uso de las facuifades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR, Ley

* N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Lay NP 27783, Ley de Basgs de.la Descentralizacién: TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo. General: Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de ia Regién Aptirimac;

Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asescria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If -
Andahuayizs:

NGE RESUELVE:

D
o RARTICULO 1°- CONTRATAR, al servidor EDWARD LEONEL RIOS PECEROS, identificado con DN N° 70128540, por Ia
raoy /podalidad de -Plaza Suplencia Temporal- del titular JUAN JOSE ORTIZ PILLACA, como MEDICO, con cadigo AIRHSP N°
a Magall(000605, Nivel MC-1, en ef Centro de Saiud de TALAVERA - MR. TALA VERA, jurisdiccién de fa Direccién de Saiud Apuirimac
g A’°’2§[l_; Andahuayias, desde ef 01 hasta el 30 de junio de 2025. Vinculo Jaboral que culminera indefectiblemente l cumplimiento
08 af plazo sefialado, conforme a los considerandos y al siguients detafie:
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ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presenta resolucion no pbodré invocar causel alguna para soficiar ser
contratado como personat permanente, quedando a salvo su derecho para postular & los concursos piblicos a fas plazas que
de acuerdo a las necesidades del servicio requigran ser cubierias en sy oportunidad, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, Iz presents resolucién & Ia Interesada y,Di
Salud Apurimac 1 - Andahuaylas, para los fines de Lev.

ecciones Ejecufivas competentes de la Dirsccion de
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