GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavias

“Afio de la recuperacién vy consolidacion de la economia pervana’™

RESOLUGION DIRECTORAL
N° 524 -2025-DG-DISA APURIMAC il
Andahuaylas, ""g 7 JUN. 2025

UL

LULY

VISTOS: Ef Memoréndum N° 1368-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 30 de mayo de 2025,
disponiendo fa proyeccién de Resolucion Direcforal sobre: “contrato de frabajo del servidor WILLIAK HUAMAN SARZO, en la
modalidad de Plaza Suplencia Temporal dei titular ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ, con cédigo AIRHSP N°
000612, como Médico I, Nivel MC-1, en ef Centro de Salud de HUANCABAMBA, con eficacia anticipada desde ef 01 hasta
e/ 30 de junio de 20257; y,

CONSIDERANDO:
" Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articuio IV def Titulo Preliminer (T.P} del Texto
‘Unico Ordenado (TUOQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, mediante e cugl, las auforidades administrativas deben actuar con respefo & Ia Constitucion, fa ey
y &l derecho, denfro dg las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fueron conferidas;

Que, el numeral c) def literal 8.1 del artfculo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal
2025, La coniratecion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para fa supiencia temporal de jos
servidores def Sector Piblico, en tanfo se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
\ & caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose lomar en cuenia gue €l ingrese a la administracién piiblica se
1] efectiia necesariamente por concurse pablico de mérifos y sujefo a Jos documentos de gestion respectives. (...} En el caso de
suplenc;a de personal, una vez finalizada Ia labor para fa cual fue confratada Ia persona, los conlralos respeciivos quedan
resueitos autométicamente;

Que, ef Decrefo Supremo N° 005-80-PCHM, Reglamento def Decrefo Legislativo N° 275, Ley de Bases de la camera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su arffcufo 38 inciso cf, establece que las entidades de la
Administracién Publica solo podrén coniratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efecfuara entre ofros para ef desempefic delabores.de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que, mediante informe N° 0063-2025-CLAS HBA.RIMA-DISA APURIMAC I, de fecha 27 de mayo de 2025, fa Gerencia del

,CLAS Huancabamba, soficita ia renovacion de coniralo personal para ef CLAS HUANCABAMBA, por necesidad de servicio; por

s o HO Que, mediante Memorandum N° 1367-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND, de fecha 30 de mayo de 2025, Iz Oficina
W te RR.HH emite disposicion de frabagjo a faver del servidor;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N.% 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que fenga eficacia anticipada a su emision,
sélo si fuera més favorable a los administrades, y siempre gie no lesione derechos fundameniales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a lerceros y que existiera en la facha a la que prefenda refrofraerse la eficacia del acto ef supuesto de
hecho justificativo para su adopcion”;

: Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley N°
' 27867, Ley Orgénica de los Goblemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de fa Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecufiva

Regional N° 715-2009-GR-APURINMIAC/PR), que aprueha la Esfructura Organice del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccitn
Ejecutiva de Planeamienfo Esiratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimec I -
Andahuayias;

SE RESUELVE:

Blo “O\ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al servidor WILLIAM HUAMAN SARZO, identificado con DNI N° 42089468, por ia modalidad
grina Z\Ye -Flaza Suplencia Temporal- del fitular ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ, como MEDICO |, con codigo AIRHSP N°

e DiRE ';'Pﬂs e [P00612, Nivel MC-1, en el Centro de Salud de Huancabamba, jurisdiccin de Ia Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas,
'-’s; GENERAL . &5 2 partir dei 01 al 30 de junio del afio 2025. Vinculo laboral que culminara indefectiblemente al cumplimiento del plazo sefialado,
” conforme a los considerandos y af sigufente detalie:
COD AIRHSP | NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO | NIVEL | LUGAR REMUNERACION | META
’ | SiAF
000612 William Huaman Sarzo 42099488 | Médico | MC-1 Centro de Salud de | /.8, 544.00 135
Huancabamba
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac ¥ — Andahuavyias

TAfio de la recuperacidn v consolidacién de la sconomia pervana’

RESOLUCION DIRECTORAL
N°5926 -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas,
17 JUN. 2025

RTICULO 2°- SENALAR, que & personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
Qritratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a os concursos piblicos a las plazas que
) acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en sy oportunidad, de conformidad con las disposiciones

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucién a fa Inferesada y Direcciones Ejecutivas competenies de la Direccién de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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